Allegato 1: Domanda di partecipazione

Spett.le

GEA Gestioni Ecologiche e Ambientali S.p.A.
Via L. Savio 22

33170 - Pordenone

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per la formazione di una graduatoria da cui attingere
per assunzioni di “ADDETTO/A AREA SERVIZI - VERDE a tempo indeterminato di cat. D1 (38 ore
settimanali) — “Addetto alla manutenzione del verde pubblico”

__ | sottoscritt__ (cognome) (nome) nat__
a prov. il

e residente a prov.

in via n° , Codice fiscale

tel. cellulare

domicilio (se diverso da residenza)

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per la formazione di una graduatoria da cui attingere, secondo
le necessita aziendali, per I'assunzione a tempo indeterminato (38 ore settimanali) di “ADDETTO/A ALLA
MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO” - indetta dalla societa GEA S.p.A.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali cui puo andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000;

DICHIARA
Di possedere i seguenti

REQUISITI GENERALI

¢ Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea o possesso di regolare
permesso di soggiorno per i cittadini extracomunitari ai sensi dell’art. 38 D.Igs. 165/01 e s.m.i;

¢ Aver compiuto il diciottesimo anno di eta e non aver superato il limite di eta prevista dalle norme vigenti in
materia di collocamento a riposo al momento della sottoscrizione della domanda di ammissione;

¢ Avere il pieno godimento dei diritti politici e civili anche negli stati di appartenenza o provenienza;

e assenza di condanne penali definitive o procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione o la
prosecuzione del rapporto di lavoro con societa a controllo pubblico;

e assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo presso pubbliche amministrazioni o societa a controllo pubblico;

e idoneita psico -fisica in relazione alle mansioni da espletare, da accertarsi in sede di assunzione tramite visita
medica pre assuntiva e/o preventiva;

¢ posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai
sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004 n. 226;



* Non incorrere nelle cause ostative di cui all’art. 53, c. 16-ter, del D.Igs. n. 165/2001 ovvero non aver esercitato,
negli ultimi tre anni di servizio, poteri autoritativi o negoziali per conto di Pubbliche Amministrazioni nei
confronti di Gea Gestioni Ecologiche e Ambientali S.p.A;

¢ Non trovarsi in conflitto di interessi con Gea Gestioni Ecologiche e Ambientali S.p.A per aver assunto incarichi
o prestazioni di consulenza avverso l'interesse dell’Azienda;

¢ Conoscenza della lingua italiana parlata e scritta che si intendera accertata mediante I'espletamento delle
prove d’esame;

¢ Disponibilita immediata ad instaurare il rapporto di lavoro;

REQUISITI SPECIFICI

¢ possesso di diploma di licenza media;

* possesso della patente B in corso di validita;

e ESPERIENZA PROFESSIONALE DI ALMENO 5 MESI nell’attivita di manutenzione di giardini ed aree verdi,
potatura di alberature ed essenze arboree.

DICHIARA INOLTRE

e Di accettare incondizionatamente tutte le condizioni dell’avviso di selezione;

e Di essere a conoscenza delle disposizioni di cui al D.lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in
relazione ai dati contenuti nei documenti allegati e di autorizzare, altresi il trattamento dei dati personali forniti
per le finalita di gestione della selezione.

ALLEGA
alla presente:
a) Fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita;
b) Eventuale copia del permesso di soggiorno (per i cittadini extracomunitari);
c) Fotocopia della patente di guida di categoria B in corso di validita o superiore;

d) Autocertificazione (Allegato 2) degli ulteriori titoli posseduti utili ai fini della valutazione di merito nella
formazione della graduatoria.

Data / /

(Firma per esteso e leggibile)



