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Allegato 1: Domanda di partecipazione 

 
 
Spett.le 
GEA GESTIONI ECOLOGICHE E AMBIENTALI SPA 
via Savio n.22 
33170 - Pordenone 

 
 
 
 
OGGETTO:  Domanda di partecipazione alla selezione per l’assunzione di n. 1 “ADDETTO/A AREA TECNICA E AMMINISTRATIVA - 

a tempo pieno e determinato di livello C1 (38 ore settimanali) - Ausiliario di Vigilanza Ecologica (AVE)/Ausiliario 
Ambientale Comunale (AAC)”  

 
 
Il sottoscritto chiede di essere ammesso alla prima fase di selezione finalizzata a individuare la figura professionale di Ausiliario di 
Vigilanza Ecologica (AVE)/Ausiliario Ambientale Comunale (AAC) per la Società GEA SpA. 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 445/2000)  

 
DICHIARA 

 
ai sensi degli art. 19, 19bis, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 
 
1. Cognome __________________________________________ Nome _________________________________________________;  

2. di essere nato/a_____ il ______________________ a ____________________________________________Prov. ______________;  

3. di risiedere in Via ___________________________________ n. ____ Comune _____________________________                                 

Prov. ________ cap. ___________ telefono _______________________cellulare _________________________________________ 

e-mail __________________________________________ 

 

4. di essere in possesso della cittadinanza italiana o assimilata secondo le norme comunitarie; 
5. di godere dei diritti civili e politici; 
6. di non essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del   

rapporto d’impiego con un’azienda pubblica e di non aver subito condanna e pena detentiva per delitto non colposo o non essere 
stato sottoposto a misura di prevenzione; 

7. di non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari, o destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Enti Locali o aziende 
pubbliche o private, né essere stato dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico per averlo conseguito con documenti falsi 
o viziati da invalidità insanabile; 

8. di non aver subito condanna per qualsiasi tipo di violazione della normativa con finalità di salvaguardia ambientale e naturalistica; 
9. di non aver subito sanzioni amministrative a seguito di violazione di leggi in materia ambientale. 
10. idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a selezione (da verificarsi prima 

dell’assunzione con visita medica pre assuntiva). 
11. La disponibilità immediata ad instaurare il rapporto di lavoro; 
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12. di possedere: 

− patente di Guida B o superiore, in corso di validità; 
− il seguente diploma quinquennale di scuola media superiore:  
 
 ________________________________________________________________________________ ;  
− un livello di conoscenza del software Microsoft Office (Excel, Word) valutabile almeno come “buono” (in una scala di: “insufficiente”, 
“mediocre”, “sufficiente”, “discreto”, “buono” e “ottimo”). 
L’effettivo possesso del requisito sarà oggetto di test separato per i candidati che, sulla base del punteggio attribuito, saranno ammessi 
alla FASE 3.  
 
12. (barrare, alternativamente, l’una o l’altra delle due lettere) 

A Di essere in possesso di titoli di servizio, di qualificazione professionale e culturali utili ai fini della valutazione di merito nella 
formazione della graduatoria; in tale caso allegare l’autocertificazione (allegato 2: Autocertificazione dei titoli); 
 

OPPURE: 

B Di NON essere in possesso di titoli di servizio, di qualificazione professionale e culturali utili ai fini della valutazione di merito 
nella formazione della graduatoria, di cui all’autocertificazione (allegato 2: Autocertificazione dei titoli); 

 
13. Di accettare incondizionatamente tutte le condizioni dell’avviso di selezione; 
14. Di essere a conoscenza delle disposizioni di cui al D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in relazione ai dati 

contenuti nei documenti allegati e di autorizzare, altresì il trattamento dei dati personali forniti per le finalità di gestione della 
selezione. 

 
Il sottoscritto elegge, ai fini della presente selezione, il proprio recapito al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare 
tempestivamente le eventuali variazioni: 
Via ______________________________________________ n. ______ Comune _________________________________________  
 
Prov. ____ cap. _____________ 
 

ALLEGA 

alla presente: 

-    Fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità 
-   Curriculum vitae dettagliato nel formato dell’Europass Curriculum Vitae 
 

ALLEGA ANCHE 

nel caso si sia barrata la lettera “A” del punto 12 sopracitato: 

 Autocertificazione (Allegato 2) dei titoli posseduti utili ai fini della valutazione di merito nella formazione della graduatoria. 
 
Data ______/______/_______ 

Firma _____________________________________________  
 

 

 (1) La firma del candidato non deve essere autenticata, ma alla domanda andrà allegata, A PENA DI ESCLUSIONE, la copia fotostatica 
di un documento di identità personale in corso di validità. 


