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Allegato 1: Domanda di partecipazione 
 
 

Società GEA S.p.A. 
Via Luciano Savio 22 
33170 - PORDENONE 

 
OGGETTO:  Domanda di partecipazione alla selezione per l’assunzione di nr. 1 IMPIEGATO/A 

AMMINISTRATIVO/A A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA DESTINARE ALL’UFFICIO ACQUISTI, 
GARE E CONTRATTI Livello B1 CCNL Servizi Ambientali  

 
__l__ sottoscritt__ (cognome) ____________________________  (nome) __________________________ nat__ 
a ____________________________________prov. _______ il _________________________________ 
e residente a ___________________________________________________________________ prov. ______ in 
via __________________________________ n° _____, Codice fiscale __________________________________ 
tel. __________________________ cellulare ______________________________________________________ 
domicilio (se diverso da residenza) ______________________________________________________________; 
 

CHIEDE 
Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per l’assunzione a tempo pieno (38 ore settimanali) e 
indeterminato di n. 1 IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A  A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA DESTINARE 
ALL’UFFICIO ACQUISTI, GARE E CONTRATTI Livello B1 CCNL Servizi Ambientali indetta dalla società GEA S.p.A. 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000; 

 
DICHIARA 

1. Di avere un’età non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il diritto 
alla pensione; 
2. Di avere l’idoneità psico -fisica in relazione alle mansioni da espletare, da accertarsi in sede di assunzione 
tramite visita medica preassuntiva e/o preventiva; 
3. Di avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di Paesi terzi che siano 
titolari del permesso per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria come previsto dall’art. 38, c. 3-bis, del D.lgs. n. 165/2001;  
4. Di godere dei diritti civili e politici; 
5. Di non essere stato/a escluso/a dall'elettorato politico attivo;  
6. Di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione né essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico per averlo conseguito 
con documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 
7. Di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione;  
8. Di non incorrere nelle cause ostative di cui all’art. 53, c. 16-ter, del D.lgs. n. 165/2001 ovvero non aver 
esercitato, negli ultimi tre anni di servizio, poteri autoritativi o negoziali per conto di Pubbliche 
Amministrazioni nei confronti di Gea Gestioni Ecologiche e Ambientali S.p.A; 
 9. Di non trovarsi in conflitto di interessi con Gea Gestioni Ecologiche e Ambientali S.p.A per aver assunto 
incarichi o prestazioni di consulenza avverso l’interesse dell’Azienda; 
10. Di avere un’ottima conoscenza, scritta e parlata, della lingua italiana che si intenderà accertata mediante 
l’espletamento delle prove d’esame; 
11. Di essere in possesso della Patente di categoria B, o superiore in corso di validità e che non risulti sospesa 
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12.  Di essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio (barrare):   
□ Laurea magistrale LM (ex DM 270/2004): Classe LMG/01 Giurisprudenza    
□ Laurea specialistica LS (ex DM 509/1999): Classe 22/S Giurisprudenza    
□ Laurea Vecchio ordinamento (ante DM 509/1999): Giurisprudenza o titoli equipollenti che saranno 
valutati ad insindacabile giudizio della Commissione;  
Laurea :_______________________________________________________________________________ 
Conseguita il ________________________Presso _____________________________________________ 
con la votazione di_______________________________________________________________________ 
 
13. Di avere un’ottima conoscenza degli applicativi Office o similari (Word, Excel, Power Point); 
14. Di avere una disponibilità immediata ad instaurare il rapporto di lavoro. 
 
15. (barrare, alternativamente, l’una o l’altra delle due caselle) 
□ Di essere in possesso di ulteriori titoli di servizio, di qualificazione professionale e culturali ritenuti utili ai 
fini della valutazione di merito nella formazione della graduatoria, di cui all’allegata autocertificazione 
(allegato 2: Autocertificazione dei titoli); 
 oppure: 
□  Di non essere in possesso di ulteriori titoli di servizio, di qualificazione professionale e culturali ritenuti 
utili ai fini della valutazione di merito nella formazione della graduatoria, di cui all’allegata autocertificazione 
(allegato 2: Autocertificazione dei titoli); 

 
16. Di accettare incondizionatamente tutte le condizioni dell’avviso di selezione; 
17. Di essere a conoscenza delle disposizioni di cui al D.Lgs. 196/2003 in relazione ai dati contenuti nei 
documenti allegati e di autorizzare, altresì il trattamento dei dati personali forniti per le finalità di gestione 
della selezione. 

ALLEGA 
 
alla presente: 
a) Fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità; 
b) Copia del diploma o certificato di laurea; 
c) Autocertificazione (Allegato 2) degli ulteriori titoli posseduti utili ai fini della valutazione di merito nella 
formazione della graduatoria; 
d) dettagliato curriculum vitae;  
e) altri documenti (specificare quali)  
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 
 
Data ____/____/_________ 

 
 
___________________________________ 

(Firma per esteso e leggibile) (1) 
 
 
 
(1) La firma del candidato non deve essere autenticata, ma alla domanda andrà allegata, a pena di esclusione, la copia fotostatica di un documento di 
identità personale in corso di validità. 


