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Luoghi di lavoro sicuri
Premio al modello Pordenone

Sono trentacinque le azien-
deacuiéstatoinsignitoil ti-
tolo di Luoghi di lavoro che
promuovono salute
nell’ambito del program-
ma Workplace health pro-
motion (Whp). La cerimo-
niasi € svolta nella bibliote-
ca dei Rizzi dell’Universita
di Udine. Tra le realta pre-
miate figurano grandi im-
prese, enti pubblici e asso-
ciazioni di categoria. Tra i
premiati spicca 1’Azienda
sanitariadel Friuli Occiden-
tale (Asfo), protagonista
con numerose iniziative ri-
volte ai propri dipendenti:
dall’apertura di una nuova
sala corsi a Sacile ai pro-
grammi di ginnastica e yo-
ga,finoad arrivare al rinno-
vamentodei menti azienda-
li e agli screening gratuiti
su stili di vita e rischio car-
diovascolare. Particolare at-
tenzione é stata dedicata an-
che alla salute della donna,
con corsi innovativi di gin-
nasticadel perineo.
Graziea queste azioni, I'a-
zienda sanitaria si confer-
ma punto di riferimento re-
gionale nella promozione
della salute nei luoghi di la-
voro, guidando insieme al-
le altre aziende sanitarie la
rete Whp del Friuli Venezia
Giulia. Inregione Whp, gra-
zie alla collaborazione tra
le aziende sanitarie, Confin-
dustria e la nuova alleanza
con la Lilt, conta a oggi circa
cinquanta realta partner. Il
programma & inserito nel
Piano regionale della pre-

venzione 2021-2025 e pun-
taalla diffusione e promozio-
ne di stili di vita sani nei luo-
ghidilavoro.

Unsegnale fortearrivaan-
che dal recente decreto leg-
ge 159, che introduce nuovi
compiti perimedici azienda-
li; informare i lavoratori
sull’importanza della pre-
venzione oncologica e favo-
rire I’adesione agli scree-
ning previsti dai Livelli es-
senziali di assistenza, con la
possibilita di permessi retri-
buiti per effettuarli durante
Porariodilavoro. Il sitointer-
netdedicato (Rete Whp Friu-
li Venezia Giulia) fornisce
strumenti e condivide espe-
rienze aziendali, creando co-
si una rete condivisa. Assie-
mead Asfo, tralerealta della
Destra Tagliamento sonosta-
te premiate anche Breda tec-
nologie commerciali, Con-
findustria Alto Adriatico,
Dap, Electrolux Italia, Ge-
stioni ecologiche ambientali
(Gea), Insiel, Lean Experien-
ce Factory, Policlinico San
Giorgio, Premek hi tech, Sa-
vio macchine tessili, Servizi
Cgnsocieta benefit. —
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Unmomento della premiazione nella biblioteca dei Rizzi a Udine
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