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CAPITOLD |
RELAZIOMI IMDUSTRIALI E ASSETTI CONTRATTLUALI

Art. 1 -- Relazioni industnali t

#

La partecipazionse

1. Le Parti sano consapevah che il modello di relazionl indeswriall consalidate negli anni dewve: evileers
ALLraverso un progressivo inpalzamente del fivella e della qualita dell'interlocuziane o della conosoenza
dele dinamiche che regelana | furzonamenta dei servizi pubblici locali e della Fliera dei servizi
ambientali, con particolzre riterimento alfe esigenze di eMiciznza dai custi, al miglieramente dellaguahta
del servizio e di adeguatozza delle infrastrutture rispetto alle shode della sostenihilita dei settori regolati.

2. | cambizmenti, ancha di earallere leenclopica ¢ digitale, <he stanng intergssando 1 nostri sistemi
prol u ki imprangone pracessi di continua adrEuameanto tecnolopica & organizzativa assleme ad azionl
viluppo e migliaramento dell’efficicnzd, dells gaaiith ¢ debl' off:cooa del servizip erppato, Talo processc
nichiede comwel@ntente & partetipazions, in una diversa, il articolata e pia consapevele relagdlone tra
aviengda e lavoratar, nella auale questi ultim pEessano soskencie capsapesolmente 4e 2zicni uridi alle
swiluppa dell azienda in un'atbica di saostenikilita economica, amairntale € sacizle.

5. Loffermaziane di un modella cultirale che accresee la cansapevclerza dei lavorzbar ¢ e valang2a
Fapporto, attraversa il laro ceinvelgimonte nel precessa predottiva, dove ensere sostenuta daun sistema
di relanant ndusteiali fondato sul dialpge costruttivo, nell’ambita dzlle rispeltive prorosathee, tra le
innprese a le rapprazentanze des laveralan, atbraverse urd slstemabicitd dei rapparti di confronto sui tems
diinLesr s cos ne, chie rafon2i la dimensions partecipativa dei divers livelli di inkarlacuziene azlendale.

4, 1 contiato colle g nazlaaale i cateporia pud contribuive a valorizzare, nei drsersi armbll Seclanali, o
process. rapaci di aocrescero nelle imprese la consapesolezza della cultura Jdella paftocipazione,
contrlvends & slluppace, anche per questa via, la competitivita delle imprese ¢ 12 valerizeazione del
lavnra.

8. A 1al hne, le Parel eondividone §osegLoetl valeri centrali da persegwire nell'ambito del medallo
[=arteclpativa;

al crescita della competilivitd aziendale, della sua redditiwits, dello sellappa del rucle, nella gesticne
intezrat:e del cacle dei vifinel @ pell’amineo dell’scanomia eircolare, dela qualika di relazioni con gli vicnsl
e con il terntarig;

B swiluppa o erescila dolfeccupazions ¢ wilovizzazione del layoro @ della gualificazione proteszionale;

¢l cenkralita detla respansabilita ambientale e sociale dimpresa, anche ala luce delle palitiche nazionali
od euiopee di protenone dell'ambente e di swileppo sostenitile;

dl rilavanza e dirtusione delle prlitiche di panera. divalerl2gazione d2lla diversith e dell'inclusione sociale
e e lla pes rene delirmeeed g meato bl (ageig raeegemant].

. Nelle wgiende Ji rmaggiorn dunensiom anche pluriregionali 2 ned gruppi multi-utility & Meerssang
syilippare modelli di pertecipazione, declinandane @ posslsili perzors, con paiticelare riferimenta alle
modgalith di arpanizcazone del confionte ta le parti e al responzabile coirmaelgimonto sulie materle che
miglicvane la sirumezza dei levoratori, 1o produlbyith, e cendizicni di lavorg, le seiluppn dell'impresa, la
pcdeione ambentale, eventualments anche fon la costituziane di cormitati ¢fe osservaload pariteticl

- I . 1
pearie dal 10 g.opnag 2003 : —_ ni::_Jl_._H_
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Coermatici, nei quali svolgers un confrenta di Zaratlers non negoz ale sulle tematiche eitenute di maggivre
rikiavn.

Il sistarma di relazion| Industean b

Foole Parli convengrnn df promuaovers pp sstemg dloeclagiond dcseeiall fondata sol reciproco
rirenoscenta del distinl oooli ¢ respunsabilila, nel rispette dell’autonomia managerials delle imprese
e delle prerogative dalln Orranizzazioni Sindaesli stipalant,

2, Conwerguny ablies che detta sisterre sia raratterizrato da rapporti Basatisu teral dl comune ntercosse
e sulla comure connsrenay delle bnee o eycluiene el suttare £ degli impatti che si daterminana nells
dlverse reqalks weiendali, al tine di permettera, onn il torcarsa delie Fart, ciascona nella sfera dl propria
rospansabilita, il raggiungimento delle condlzlonl di mapggiore efficienza e competitivita delle impreze 2 il
g enla della yuoalitd dul senvicio, ancke al tine di sosterera appartunits < saluppa eccupazionalo
e valorizzazione della riviree nmane,

7. Conlermanr: [a wnlontd di aalorizeaee [|oastoma e Blatoralitd finora adottato incentivandc e
mrnabarande e effietlive ricadu be positive sul sistema dellaimprese el zettare e sulla platea dei lavarator
varea i

10, Lo Farli slipulami, fenne restando 3 rispartiva aotonoroa e I distnbe eesponsabilnd, coneengona
partanta di datarst dioan sistemnd dl confreati pericelici che - al line di accrescere und Feeeprocs
COnSa el wun adepuato livello canoscitiva delle oppamtunitd positive o deselluppe cone pore del
tawrari di criticita - affrnnty, ai diversj soctalndicatl dedh, b termgueko susceiibili diinciders sensibil mernte
Aulla sltuazlone complessiva def setlore, con Fabiettivo di indicere soluziori possililwante congmlse.

A} Livello nazionale

le Pastl 3Upnlaeti convenpono di svalgers, di norma annualsente, neontn al fine i scaompare e
prublematicha connesse ai sepURRt temi:

» prucessidi trasformazinne delle impress, inrelazione alle moddche detle raee di legee e metia
di Fiweme (] gestlone der sece publeici locali, avendo presenti B tondenzo legislative nazinnal e
0TI LEN il i

v proveediments dell’Autorlly regolatoir in rmateria oi goalita cootrattuali e di servizio e di
nADanen i dei cusli operativi gt fini tariffagi e di definizione delle convenzinai tipo:

= adnrinne, adeguaterza e stace o altuazloee degh stromenli i pignficd e ne regianadi e nazianadi
velatiul 3lla gestiome denniliuti;

» dindrnica dei fBattor omprtity del settore ran particalaes dgdarnde & quella del coste dul Gavor;
v ancamenta del mercate del keore ol setoie ¢ penerale pvoluzione dei livelli onoupazianali;

r osiludciorie depli appalti nel settore, ron parlicolare rifaeicente ala deraia el contratli,
Allancdameartn delle gare, ai criterf ol seleglone gualsativa Gulle imprase, 21 cileri i aggiodica rione,
all'appllcaciorn dui criteri ambizrtali minini, agli orientamenti @ prowadinenti da parte gel aMar;
e AGCK, nall'abizttivo di individyare I& possiblll apparlune I outive po Famoenicasdivne e il
milghcramen g, a vello nagonale, delle regolarmentazicoi is riateria;

w gpplicagionedel D, Lgs n. 3R/2023 inmateria dideterminazione del coscl del lavore e della sisuroe o
ai fini dedle gare dl appslto;

vapplicazonedel O Les 0 B12008 0 delD.Las. n. 10652009 in materia di salute e sicure:24 nei luoghi
i lawura. -
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a| Livella territariale o regiocnale

M liselfor territoriale o regionake con riferimenlo ad a*tivitd o process chie possone |pwardare en'aaenda
anghe ¢nn pli sodl aclle steeca o in pin regioni, su richiesta delle parti stipulanti territorialimeanta
COPT P benki, sarand concmddl incontri per lesgme di probbernd specice e a2aklang sizmfcatw rifle ssi
por el ambit] i proprla pectinenra, alln scnpa di:

+  esaminare el eveatuah eMoee] oeratera di Lealatnenso die afiutl, i depuazians delle arque, di
disinfostazione e disinfezione, can riferiments i provvedinsenti adattati dalla Begiane 8 dallEnle
locale per la tutela dell’ambiante, al iine di premuoceoso opeario i ekeosoentl;

+ esaminare pli eventuali effetti, cocn particolare riguerdo 8 quelli relaela alle politiche
accupa zioali, cannessi ai pro cess: diirasiarmazichn g, anche societar, delle imprase cha investano
UG & pic ambiti tarritoriali,

s pgaminare gli arientamenti delle aziende in riferimentn al Mogramma Ecanomice Floan2latlo
tPEF), alia Tarla Jei 2o viel cfo ol Contia e dei servie adottats;

o promuoovers inidallve asche cemuani afte o Taverire [ Teomaglone efo la riqualificazinne
grefessionale sylla base dei praveedimenti adettati dalla Regione £ dall’Ente It e

« analizzare le prolHematic he relative afiapplicasinne del 0. Les. no 81,2008, del b Lgs. n. 106,200
& i dati relativi alla morbilitd nel setlore puar sollecitare adepodte inizatee delle 350 o matena
di centrolle e prevenslone malathie;

v werlflcace §oniflessl sulle comdlzlonl i Tawaso bnocase di inenvazioni di catattere lecnico-
organizzativer che comportine sestarcsiali modiliche nelld peslione dei sorviel (es Inlradoziane i
Aove becnchge o pracessl diristraliurazione e s I Lale Dorasiona sarannoe esanmi i
arogrammmidi funma siose gfa rigualificaduene professivnale individeati nol goadra delle lnzaatlee
delad vegiane, degll entl lacali, del vard sog@etri izbiguz icmali f dei Fondi di formazinne del settore,
a snstepno delle innovazion tRenion orZanisative o sararsg Bsarrslnaale e pessitsilita al concretn
utllirze el personale

C] Lisell o azlendale
Inlarmamang

1. Conperindirith annuale, mdmprese promnsano l'informazigna corgiunta, preventiva £fa consunlivd
a seLranda della ndlura delle questioni traltate, delle siutture ecritorialimente competen: celfrs
(LS5, abpulant it prezente CONIL R della RAAL

4o Costibuscnng aggella di informazionr e

v |l piana industriale, il relative pione stEatephog operativag ¢ Fardamonto coonormise 0 oproduttive
delllimprasa, con riferimento aile proospedtive df seiluppo dei servis, alla relativa poogramne adong
o ai fisultati di gosticnae;

+ ilvolume degli investimenti cffettoati oo pregrammi di investionento;

# iprogrammideeli appalti pfa dogli affidamenti;

¢ la dinamica dei casti produttivi e del costo del lvoie;

# |a situarione dal persenale maschile e ferrnninsile of sersi della Lepge 1 12501991 come miodiflcata
ifalla successlhea Lepge n 1G2FE0I1 in tema i pari npprrtanitd nrcupazicnali;

w  Papplicadione dolle porme per 13 preventione degli infortuni  delle matattie profassionalie par
l# ricerca, Telaborazione e Fattuazione di misue idormes o torelare e salule e Plotegrits flzica e
lavorator, ferma restanda il diritto i rantealla agli stessi rooncscioto dallart. 9 dalla Legge s
3001970 nonehd guanta previsto dal O lgs o 8172008 & clel 11 [gs, 0 W06, 00,

¢ §programmi di infarmagiongTormagone -h eakers d- sxlute e siogrerza el lawoo dei lavnratari
e del rapprresentante fe lavoratari per la sicurezzy;
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+ iprogrammirelativi all'eventuale applicazione e sistemn di gestione integratie di conbiflcmzicens,
*  la dimensione guantitativa e [e tpologle di allivikd devcamtrabl o lermpe detemnats;
¢ ostato di wtllizrazinne e di attuazlone della Banca delle ore, ove coslilunla, & delle {erie selidal,
e uililizeabe:
| traslerimenlioindivichuab, ai seosi dall'art, 349, laft, A];
*  evenbuali e s leric Jelepate dal presanue CCNL

Esame conpingn

1. In accashone depli enconto Foweiatei Al gal sepig o s spucilica rrehiveta di wea dedla oaeti di i al
precedente conyma 1. tra Fazienda e & strutture ferntarmatmeante compeient delle 00055, stinualanti
colgluntamente alla B5 UL costlbuhanae opgotis B esame, proventlivoe efo consantive o seconda
dulla natura delle guastiani trattate, le sepusnti materia:

s I liner genarah ol evolu?lone dell’organlizaziene dzrendale, con rifedmenta agh obletin 4
vonsepuirg, alle relative dinaimiche occupazionali {ingrassi ed uscite), Wi camprese le eventuali
FiOrganiz2 aninni & gestn e del persondle nor totalme nte glanea;

¢ e mnd[fiche steogbaral] do 12 sooita organd 2 zatned Aol secwgl, eo0i0e 20 um plid rasdasalo villlege dol
rewes B degli irmpignt - arche attirenti all”attivazions di nue sarviz” gfo sepraant di mercito -
che pradurana effath sulle eand=zinai del oo e sullg satu-arlonc dogll arganies,

¢ defiririgne der miani di inceriivo all*esocdo e all'wtillzze degle strumcati pravlstl cal Fando dl
solldanctd hilateralo di sottors;

& prograemiml operativi definiti dallazienda, coerentemente con gli standard in materia di qualita
cantrattuale e di servizio, in attuazione della Cata dei servizi ofo del Contratta ded Serviay,

»  ["attivita tnrmnativa e pli indiriTei strategicidn femva di fammatione € 3d destramento sulls hate felle
colpenre azlendall o con nferlnenie w provecdementi delfa regione ¢ dell'ente locaie, con
particclare riguarda allinztaurazione di rapporti di laware «i apprendistate  noncho
gilfintroduzione di inrovazeni tennglogiche;

« | conteatti dlappalio e ghi aflidhunenl in seadoeng.;

i progelli de inclusiane saclale;

+ e mogallth per valorigzare | Ccormali acendali i cui ol protocollo Firsese ot Covid™ ol 13
marzo 1020;

# e dlire materie delegate dal prozente CCHL, quali:

i e evertnali nnoee posizionl illgenra, conseguents a inndea oo tecnaleplone o madlflcazionm
wrpaniceative, da sottoporre #lle parti nazionali stipulanti @l sensidelfart. 15, comma 15;

2o l'orarie ginnaliern di lavaro, ai sensi dellat. 17 cemmna b

v e moddale G otluaciome dellvranic di lavorc molipericdale, ai sensi dell’aie. 138 et A)
comma 5

o le modlabtd i atouaepne dellPorario rommale ieoregirme <otk vila eeoaliva Tlessibele, i cui
all'are. 18, Iett. BI;

oo Taumeptn del punera del lavoratod ammessi 3 Iodice dei perress dalla Banca Jre, ove
esislonle, dicui all’en L 26, cormrra §;

22 glielementi dirarall’art. 32, ekt H], in materia di reperillita,

2o Masferlnenti plario, ai sensodelParl 24, lerl 0L

a  iprogramm? e le pessihili soluzioni inmateria 4i mahilitd tra ariende del medesimn gruppa @
settorn, o cul all'ad, 34 I=tt C1, nellattlza della milghase argamzzazane del lavans;

o Toroiurs indumenli & lavero, dicwiall'art. 04 Leit. &), p. 3

¢+ adrzinng sistami i rilevarzinne emnergen?e dicei allarl. Gd Lest. &), @ 4
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D] Imprese & sacietd di particolare rilevanza

1,

Le aziende del settore di particolare rilevanza narionale o operanti a livello sovraregionale, gualoa
procedana ad appregaciom of0 nerganiczacdeni ereoali secletane, e dacsannc informazienn alln
0,35 nazionali stipulanti nef carsn di specifici ingontri preventivi, sof prenderanno parke anche e
sLrubLere termka oakner e competean] delle 00 %4, stpulantl congluntamonse alle LU azeadalic

Le: aqwengde di cul al procedente capaverso Fermiranno alle D055, ra2icnall shpuiant air' informaniva
znnuale, syl laro andarmento geonumica e produttivo e sl pizng stratapico d'irmpresd.

Art. 2 - Assetti contrattuall

Prormestd

i

L redelle 4 relazion ] sindacall delheate dal prosente canleatlo receprsce © atfua s contonuti o =gk
accardi  imterconfederali, con particolare riguardo agli assetti contrattuali, al sistema di
rappresentanza det levosatori, al ruole delle skrawedre Leceitaralmenie competent delle 0055,
stipulanti il presente CLHWL, alla costituzione 2 al rualg delle R.5.U., alla validaziane degli accardi di
secenda lvetlo, come prevista dall dceorda Interechfederals Testo Unico sulla Rapprescntanza,

All'autonomia «ollettiva dolle Far & riconascivta una funsone pomarla nella regolamentazione del
rapperta di lavara nonché ai fini dallc avidupae del sistema di relaziani sindacali ai diversi tivelli e con
strumenti diversi. La camtrattaziane colloltiva deve walorlizare plenamente e lavoeratrici ed i
lavorator, @ in un guadro di certerra dej costi, Favorre 3 compatitivith dellz aziende.

Le parti esorinngra '2sserziale esigenza di averg un sistema di relazioni sindacali e contrattuale
regelato &, quindi, in erace d dare certesee riguande i soggeldi, 3 termpe o ab contenob della
contrattazione collettiva attrawerse I'attuazione ed il rispeito delle regole e pertanto gefiniscena
specificl strumenl relanonal di seguka iodicatl,

Le IParel, avends assanta come regola der propn comparsamenti 13 ceerznzs con gl obisttivi di
compeiitivith dalle imprase, o ecaromicita ed etficienza dei servizi Fammiti e di wtela dol laworo, cin
appllcaziete di quasto slahea dall secarde interconfederale - resto Unrco sulla Rappresentarza,
copwrngenn che i sistoma contratiuale é castituito da due livelli di contratlazrione:

A primg liveklo, che si realizza nel contratto collettivo nazionale di lavero;
B secandas livelle, che sl reallzza [n acgord] sotteseritti a vello aziendate o di Gruppe,

AFLA CONTRATTAZIONE DI PREMO LIVELLS: IL CONTRATTC COLLETTIVO NASZIOMALE DI LAYORD

1

li Contrattc Collettiva Nazicnale 2i Lavaro defimsoe e cendision generali di laeone, ivi compreso il
trattamentc economiza ¢ rormatied minimao comune, a livelo nazionale, per tutki i lavoratard dal
settore e individua altrest ambiti, modalith o wemp della conttbiacne azendale G sccoende el

Il Contratto Collsttive Mazionale ha durata Loentsate, S pen [0 pate noemativa sie pod guclla
sConomicd; & efficace pev tutta il perspnale in korza e vinecla le Asscciazioni sindacali 2 dateriali
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A Termi restancdo i termin semestrali di disdetra de] CCML in zcadensg e tinn a pyovi accpndi
-nbercanfederall settaseritt dalle Cenfederazion sul aderiscond e gart] stipulantd del prescnte CUML,
‘e pra<edure ger il rinnove del contratte calleitive nazionaie sono detinite rei ccmmi segu=snti.

A, ie proposte peril rinnovo contratiuale sono presaetate in tampo utile perconsentire Mspertera delle
tracative sef mesi prima della scadenza stessa. Enkrg iventi giorni decarrenti dalla data divisevineento
defle preposte di annaovo, W parke reevonte da iscontre serilty alle sbesse,

S0 Qurante | sor mey antesedents & nel mese secoessivg a3 scadenza del CUML 2 codmdngLie per un
pericdo camples=ivamente pa:i a zeite measi dalla data di presentariane delle proposte di rinnowva se
SUCCEgSive, e Rartl stigulanti nan J55umana inziatee unliateral: e precedcna ad azieni dreetke. In
caso di man3ato rispetic dzlla treaua sindacale di cui al precedente @pawverse, la parts interessata
P cluedere 13 Fevgcd o la saspensiane dell®aziame moessa ik atto,

€ Owaleral rintcsso del CUML sy definiteon data successiva alla scadenza cel medesime, a partira dallz
retriguziana relativa al primo mess successivo alla scadenza stessa verra sfcorosciuto 3i lavoratar d
ternpo indetenmimaty e deferminate in farza all"aziznda un inporka mensile e € 15,00 al livello 34,
da parametrarss per ke alire posizieni del vigaete sistema d'inguadramento.

fo 1ale unporta, denarmnata Elemeato dl Copettura bcancimlea [EUCE), & comprensiva dell’ncidonza
suphi istituti sontrattuali e legali 2 costituisce fotale copertura econamica par il pericda massimo dei
RO 4 mesi del nuavo treanio contratbuale, oltre l quale tale clowmento non @ pli corisposta,

g, Melcasoincuiil CUML sia npneyato entrca| predetto penodo, Me.CE. cassa di gssere corrisposio dalla
data di decorrenza degli aumenti satrbutivi stabilita cataccerdo. Qualora il COML sfa rinnovato dopo
ilpredetto pariage, |8 copettura ecanomiza del pericda successivo £ stabilita dalla stessn accorag di
PR,

Y. Cwedgakc poesylstes al commia & non trowd AR NG 200 ne uar Gra non siang rispettate tempe e le procedue
ditui aicommi4 e 5.

B] LA COMNTRATTAZOMNE DN SECON DO LIVELLD: GLIE ACCORD! COLLETTIVI AZIEMDALI

1. La titeslamrita clell: cortrattazione colleitiva gzisndale e cui ai segoanti ponti C e O spaotity 2lle =lrattury
ternapalmente competent detle 0085 stlpualant || proseate COML eE alla BSL rhie |00 esorcigzon
conginmlamenie, fermo restandu guanto pravista g succazsiva corirma 3 imardine alld conpetensa derld
[2.5 .60 per Fefficacia argleacesrdcndinttive azinadall,

2. La montrattaziane cnllettiva aziendale di secordn livallo:

&AL eserdta i atlua aone gelle speelfiche doicghe pressbe dal CCHLa dalla legee;

s lisciphna materle o ISOtuti dlverss & ner opetithe rispottce o gueelh declplinati das CONL o dagh
Accardi interconbederali;

+ definisce i vari compensi camungue correleti agli incrementi di produttivita, efficienza, qualita,
redditivita. j

3. | contratti collettivi aziendali, sia per le parti economiche cia per quella normative, approvati 2aila
mMARRIOrANTa ¢el comparenti delly 15U, sone efficac ot esigbili par ke ol personzle in forra e
wincalang tukte e Associazioni sindacali oposan all'intorno dellazienda, e goal sk esprossione
dellec Comfedrrazioni sindacs!i tiematarie deil’Acscnrdo Interconfederzle 21 dicembre 2011, del
protecello 17 agasta 203 ¢ do|l‘Accorde Interzonfederale  Teste Unica sulla Rappresentanza o <he
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abliana accellala foomralmente tah accordl @ camundue le atsonaznnl sindacali Ficnnoscinte in
dfiendd di sensi della Legpe n, 30071970,

I cenlralficollet i aendali, approvati dlle condizicod di coi wwpid, cowe delirdscone clausalo Ol rogua
sdacale & sanzinnatare finalizzate a garantive Pesigihiliza degh impegn azsuntican |z cankrattazione
cullettiva, banre efletie vincolarte olire cha perildalere di lavoro, per tottiicormponenbdella R 5 U
nnnché per le Assaciadioni sindacals stipulant del presente rontratio collettiva nazionate di lavnra e
pen le Drpanizeagon che o gssoe abbidno formalmerta dderite u comungue e gsseciaion sihdacah
riconnsciute in aziecnda ai sensi della Legge m 300,197

C) LA CONTRATTAZIONE AZTENDALE A CONTEMUTS ECONOMICO: PREMIQ [ RISULTATO

Seeonda yuanto indicale al precederte purto Bl comirma 2, vicng presista ong conieatbaaoe a
rondenula aconnmicn cnn la funzinne di delfinire un'erngazione annuAa vanabile denocminata "preninc
di risallglo™,

La contraflasicne callentiva ariancale sul prermio di risalbabo persegoos Fonigtlive Ui collegate incaetiv
rennarnci aoincrementi di prodytgivieg, dioguadita, cioredditivity, i eTfcacia, di innovarione, i
ellicieried ongdnizeabiva e gl elemerdi nilevants 4i fini del spelty depli slandad i guelila ecriea =
rommerciale come efiriti dallautorita di kegalazione e del miglioramenta Salla compatitivita
adqundale, nunefud airizultali legati Al andamento seenanica dellimpresa. Par avere caralie istishe
Eale g consemtine g plicazione do g0 favarsech tratbamenti contrinetivi e {iscall preasti dalla
nanrativa di leppe, i precsio oi risulldlo, determingle: dagli inciemenli di cui sopra, & vargdnle eo &
calealato con nferimonlo 2i ispltati cononguti aella realivranone di prograami consardatifra le part”

Al fine di Jacguisire elemonti i conescenza comune per la definizione degli obisttivi della
coniraktaziane di seconda livellz correlata alla procuttivita per ilmipglicramento dell*effionnzs e dela
capacity competiiva dellinpresa, le compeatenti parti aziendali valuterarng, in appositi incents, le
candizloni dallirmprosa o del lvera, wenendo coebo delle conduon dipedditodtd o doled ameto o
delle prospeltive di sviluppn anche accupazionale.

Le parti stabiliranng altresi tAteri & struomenti per 'aoquisizisane dei predecti elementi conazcitiv
ndaehd modallld & empesued per e eerlfichoe dello skato 9 attoa2ene do programml, dnalizratioal
rappiunpimea nto degli ahietivi pretissaki.

Gli imparti, | parametri € | eeccamismi ytili alla deteomineszicn: el premie 39 risulkabo correlato asli
inererrandi di e al corema 2 sona deflnlt dalle parton sede aaondale i cortronzs con gh olement] d
ok nzdy i Sui sopra, assicorando pierd Lratparensd soi parametri #ssueli 1 rispetta dei leinp
delle werifiche ¢ Madeguater2a dei processi fi informazicne ¢ roasultarione.

I preemie di nsultate non & utile 3 fien di aloar slituba Coatrakiyale o tegale,
Gl acocrd azicndall sul prermo di Fisuitats hanad durata toenngla,

Lo trattalive perla defimzione a il nneve dell’accordo co-letlvn aniendale correlato alla produttivita
st eyolpomo ned rispetto dei cicli negoziati, svuba coomurque riguardo & tempi e approvaclant dei
bl-anc aaandali,

Fing a diversi ascpndi sottosaritti dalle Contederazioni cui aderiscona 2 Parti stipulanti del presere
CONL, Toarrn restande | terqunl de dlsdetta dellacoorda ratettiva srnadale in scadenza, | prapostie
periirinnavo sono prexentate 4 adenda in lempo ulile percens IFE Fapertura dusle rattative e
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measi prima della scadenza stassa: rasta fermo Quanto praviste al precedenta cormna E Entrc 1vens

giarm decorrent dolla duta i fisevieonte delle proposte di rionovo @ parte ricesente da riscontnog

SCrithr alle steysp,
10, Curante i due mesi succesaive alla data di proecantazione dalle proposte di rinneoe @ pr il rsoce
rur ressivi Alka sradenra deil‘ageordn, o eomungue por un perlage complessmamento parn b pes
ddlla dats di presentasione delle propesie di sinnowo e suceessive, e parli stipuland non assarmang
imtriative grilateralind procedenn a0 a2lenl dieette onocase dl mansato lapetta dells trogun siocdkcaln
e Cul al precedenle capowersa, B paile inleressata pul chieders loorovacs O kososgensione
dell"azicene messs in atto.

11, Al fine del efferlvita deila diffuslone della cenlratioziene aaiendale d secarnde vello sal premic dl
risultata, = paeli nanne predisoosto |2 licee guida utih g detipice magelli gi gremic veriabile, icoali
patranmd cssere adottat] efa dadackats dalle azlende col setkare i Fubdane delle proprie esgenie

concrete.

12

Melle aslende prive Jicontrallazionye acdendale sul pramiv didsallang,  faeere doi faveratn: a lemnpa
indptarminata a determinata in f°7a net mese i marro, the non percepiscann, altre quanta
spetbarte per al presenle SOHL alri baltamenbs econemic colleclwi o ndivicloall, sssirmidaleh al
prasarnte istitutn quanto a carattaristiche di corresponsinne, & ricenoscivto mon i retribuzione ralativa
al meze di mgeec i ogel anna lmpoerto annga peo caplte dl 190,00 ko a tivala di Sompeenso
Rerlribul v A ienoade {C.RA) Y in propudzions i rmesi in forza all'zgbenda nellfarna solare precederts.
A tali fin anng comsirlerasi ofili | nvesi pei gl s sia state correspomsiane dedla erteiboa? s awvere 1
idenbild o conicg Jugdi stluli competentiefo diinleprasione retribuliva g carico dellazienda;

13, Aidawvorateridi cuoi al pregante comina, il cui rapportn di lavaro cessi nal enrsocde’anno solare, spetta,
anltamente alle competenze dl Iing rapporia e caerencene e cordizlon, quanta prevista dat
precedent: camma nonchd, per ismna salare in corso, @ ralei mensili dell'irnporto @aenoo pro sapite
eli 150 KT ruee 2 titelo Al C RS propecaicne al aeson foeea allazlenda; o tall fnd sono canslce it
abili §omesi nei quali vi sid s181e corresponsione dells retribusions avero di ndennitd a canoo desli
stitadi conpetenb afo doimtegrarinne retnbnbva a caneo el arenda

14

&1 fim della cerrespensone degh Impert & cul al grecedent] cormml 12 ¢ 15, 10 frazionl o rmese
5ErMYiZia almena paria 15 giosni sono camputate come mese intero, frascurandasi le frazicni inferiori.
Le misure degli importnndwiduall sona ridotte ¢ingrementate por effetto d coanta previste dallart.
43 :ptk. |, cemmi 2 e §in relaziona agli eventi di malattia intervenuti. Ai lavoratori con contratta di
lavera a tempe parfiale il CR.A & proparzienalmgnte rddatta in retazions alla ridetta durata della
presba zione lavorativa,

15 11 C.R.A, corrisposte & teompi ded comeni precedenti, /o o compataki-n a: tioni di alcap istitaio
cortratbuale o legale.

1h. Le eregazioni atabilise dagli accardi aziendali di s2condo livelln conprendane fine & coneorrenza
Firnpate ool msaesdo a 1ela O K & dice al precedenli conmi

D) LA CONTRATTAZIONE AZIENDALE DELEGATA

castitwiszond cggetto o cantrattazlane axendale, altre ol premlo di nsultato S o al procoddente
paraprato C|, |= seguenti Faterie ed istituti;

——d e
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¢ ascungiconi di personale a tempgs parziale inomiswea sapeoore al A % medio, diocn all’art1c
comma 27;

* aumento finc a 1z mesi del perinda di riterimento par il calcola delfa durata madia qellimanale
dellavario o lavara dioui et 15 comma 4,

«  soluzennintegrateeSmoadificaotwe di quelle presiste dall'as. 18 &8} Inorsater s di arang d layvoro
rmultiperiodale;

¥ salrieniintegrativemadificativa d quefle previste dall®art. 18 3], in mataria di arari flessibil, poer
partlcolar] calegorie di personale;

#  f supcerarrenta del monle ore g individoake di lavera sboodidinarie 0 o al comma 3
dell’art . 13;

4 'attnaz-nie diquanto previsto dall'at, 19, coomma 14, peri turni i lavore che niziano dalle 4 del
M ATEiny;

+ oot uale podimenlo dei pereeessd wr-Testivila nell @ome succezsiva, di cai all'are, 21 cemima 2;

* il lavoro domenicale di cuiall'art. 22, jett. C;

« |a pregrammazicne del periado feriale inattuaziona dell'art. 23, comma 4;

- Funteprale disciplica della Raaca delle gre dicwi all' g, 26;

- attuarinne della hanca are e delforarin mouliaerodale geparazsianale ok coi all®art. 27;

« il trpttamento o crasterts pes perlod| superior] o 30 glorni calendanili continuated o cui Adlart

A3, cormma 10,

- cessioni oi prrmessi e ferie solidali di cui all’art. 46 k1t B;

«  intesa per diversi limiti percentuzli con ripoardo ai contratti 3 teeapo parziale g coioallaee, 140,
COrnrng G;

- (L] R4 B L U e | [ireal - percentoall con npuardo ai sontiathe G e determlaatn o
somminisirizione A vempn determinasto, df cui aplioaret. 11 & 13;

«  jnkes3 suilimitt diversi per la movimentazione dej carichi dell’'operatore insingelo di cuf allart.15;

= jolesd per Pwtilizzo della paterle o categania T per futte | mansicm di guida necessaria
appartonontial 1* el pralessionala, Arod Spaezamenta, racco G, tote s, o dezaro del territaro,
i mai allart. 15!

s« nlesi per laomodibiea della duita massima giornadlieea ofo seltimanale dellfnrario di lavora ai
sensi dellfaid 17, comma 3;

+  inlesd per Papricarions deliv allivitd di iresporlo 2 longa perooreenes G2 coi all®arl. 17;

*  intesd sulle diverse modalith di articolasione del riposo gioraliera di coiall'arl, 24;

* e residue materte speoficamenle dulupzle dal CCHL o Jalla legpe.

Procedura
L. Cors rilerirmento 4lla contrattasone azienddle sulie mdglerie delegale dal COCML Fazienda, nel

trasmettgre [e dacumentaznne, idati e le nntiae, dissaun incontro oen i soggeti sindacati competenti
entra quindici giorrd dala dala & trasmmivsione.

2. La procedurad pud essere allivdtd aache i rickieslo dei suddetli segpe il siokac s, N‘
!

3. Lo tratlaliva si svilupps nei saciessba quindiei g, condiodendos: cormungae entre 1renza glorsi
dall‘inizio della procedura aueann, nve previsto, con il raggiongimento dell‘intesa.

4. DNerarzitalitermini senra addivenire ad un accorde, le parti, fanti salvi i casiin e sia pravista I'intesa,
sond hbere dl assturnene le (zlabee ple oppartune, nellambin delle proprle compeienze @

responsabilita e per Mpspreidio dei rizpet tivi rooli.
s EQE'
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5. Melle amere dell'csoberamento della procedara dl contrattazione e fing allo sua concluslone, le parti
nan assumeranna imiziative unilatzrali nd procederanno ad azioni dirette su fueste specificw
ITAEEFIE.

PICHIARAZIOME FINALE
Tanalara siann stipulati accordiinterconfederali o siang emanate gispozizion o legge che rncditichinag efo

mtegeno quanto disoiphnata dal presente aeticade, e Paidd stipidantl S| mpegnaan 3 rosncentrars
Lernipesiivamerle per provvedere i necescari adepudimaeti narrmative
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Capltalo 1|
COSTITUZIONE DEL RAPPOATD QI LAYVORD

Art. 3 - Ambito g appllcazione

1. il gresente COML disciplina il rapporte di lavore dei dipendenti delle imprese ¢ soocld che,
gualunygue sia la loro ferma givadica, gestiseono servizl arklental, insendondasi per tal guelli ricompresi
nel servizio di zestione integrata dei ritiugi uroard, vale a dire:

ab  netterza arbana: spazzamentd, raccolta anche diterenziata, trasporto dai ritioti solidi o fguldi dl
quealsiasi categaria, espurgn pora Oeri, [aWapgla cassoneill;

bl impianti per il trattamznto, o smaltimento,  recopero gor ofiub Solide o liguids di oqualsiasi
CafoRarsa Con g SENTa M CUpeng energeticn;

clowpeanti per la potakilizzazicne, desalinizzaziaong e dapurazione defle acque <on © s5enza rocwekers
ansrgeticn)

d] impianti di procuziane di calore ed onergio cletinica;

el servizi di suppartc a quelli ambientali, quali quelli e efficinafmanutenziane ¢ quelli ¢oi settari
kecnlee ammmmsteativi,

2. I presente CCWL & applicabile altresl alle seguenti attivite acressorie B complementari
derallizrazions; disinfastazeing; disnfenone; demuscatione; disoba chimecd; cura & manutensone
wordde pulbhco; pubblhche afflssion; deatfission, canoellszions scritta; manutenzione ed espurgo prreeth
stradali; manutenzione stradefscgnaleticafsemafar; servlzi funeran ¢ cimateriali; illuminazione pubblica;
nnanli speartivd, pesclog,

1, Seconda quanta stabilito dzl 0. lps. n. 36/2023, ai fini dalla partecipazione alle gare o dppalto, |
cnzli des lavoro s della situreeza socs delerminali ¢ azgiarmati poriodicamente dal Ministero del Lawara,
raechante 3pppazile tal=lle, sulla base deivalori econamici stabiliti dal presente COHL.

Art. d - Assunzlone del persorale

1. Jassundione del porsanaie viens @fcbloata dall’azienda in confornitd alle norme tontrattuali e di
lepgre, Con particotare ripuardo alle disposizicni del B, Lgs. no 1062002, sulla tukela della risereatezza
persanale,

2. L'elfettuszione delle visle mediche @ dizaphnata datle vigenti norme di iegge.

3. Non pud fars uogo alla costieaone del rappctta i ladorg gualera le predette visite mediche
attestine ['inionaitd del lavoratore alle specifiche mansoni,

4. Vassunzione & romuonicatz gl lavoralore con lebtera, rella quale sond speaficati gh elementi
essenziali del rapporta di lavors e le informazioni previsoe dalla legisld gene vigente furl. 3, comma i
0. Legs ne 15213957 cotne madificato dal L. Lgs n, 10620022, quali: la data c'inizio dal rapporto di
lavrro; la qualifica ad il lvelle ataegnato; [ rattamente cecnomica inizigle; la durata dell'eventugle

[rlado di prowa, 1/ sede di lavoon di riferirmento del dipend cole all“ate dellasuenciare, -
E’dﬁ. 1751 1540 e e '-.I - ,ﬁ:"(;\%
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IHaworatore & weauto alla presenlacsione duei daca rments richiesti dall”Azienda, ivi compresi il certifican
Aok conslewio giudisiario e quello dei carichi pendenn non anteriare a tre mesi, Jf fine di verificare
Massenzd i evontuzli copcanne o procedinmnents panal pendents che Incodgno sodl®ateitudine
profeszionale del lavoratore, ool rispetta della noeerativa vigente.

Mef cane in Suil laverdtore a tem po paraale abhia incorse altri rappars di lavora, deve produrre copia
delie relative etere dl assunzione, come prevista dall'srt. 10, comma 1 del prosepge CORL,

IF lewuralore & teguto a dichiarane, nltre alla propria restdenea, il oeopric deonigilin ofe 13 denarg
nonché il recapito telefimca, notl flcandene em pestieamente Az iunda oani successiva variasfene.

Arl, 5 =FPerodo di prova

1.

o]

fr.

a,

Fatto salvo quanty previslo 4 ullirmg corena, il lavoratore assnla in servizio pud essere soppst o ad
un perionda di prava di durata nan superiace a:

- A gictid calendaredli s Inguadialo dal livalla 1 allivella 5;

- 1EQ giorni calendariali se inquadrata dal livelln 6 al fivelin o,

A firn della durata del perlado dl prowa, e sicornpoia il piorno iniziale.

L'obblie del pednds di prova dewe ddsoltae dalla leleva o assunooae, Durante ale peiiodo
ssslslopr tra be pocsi Lonli i diritd e gli obblighi del presente cantratio, salve Quanto diversamente
dispostodal roncratto stessa.

Mo seno amnmesss nd iz pretrarione né ilannovo del periodio e aroea

Ml cursa del periodo di prova, |2 risoluzione del rapporen g laeans pon dvere laogne i qualsiasl
mamento s iniziativa i Oassuna delle dae parti, & non G ncarte ilvecipoce o bilipo del presvisa,
né el relintiva induimild sostilutiva,

alla scadenza del perlode dl grova senen cho sia iptesyeiota dichidraziane di recessa oa parte
dell'arrenda, I'assunzicne drl lavoratare diviene definitiva ¢ Pansianita d seredzio decore a futtl ol
afferli dal ginrma dell’ assanclare stessa Consepuenlemente, ol lavoralore & copseenata ang capia del
prosurie CCML, nonchd la scheds informativa r la domanda of adesinng a Previzmbiente & || Piann
sanitarin delle Meesta oo del Tando Fasda,

I giorni di assenea pers qualsiasi cegsa (oome 3d eserapio: ferie, congedo maloimsanize, oo,
prolungang mopes st il periody i prove sssepnate, fatto sa've quanto specificaments pravisto
disi suLcessivi consmi 7 e R

I et di assenca pe nalatbio o infartunio nan sullavaso, il periado & prova g 39550 per un period
non sUpsrinre a centoltanta ginrm calendanall contepgiat aache cumulativarseane, Soperaty Lale
livibe, U ragpauoite & Loy & rsollo ad opni elfetlo.

Mel case di e forfumid sul lavera, of perlode di prova imarrg sosoese sing alla guasizione clinicy gwvero
sintw alla stakbilizeozione dei poasturnd dell'infertario, cartificati dall iNAlLL.

Durante il penode & prova, o retribugone nun pod essero ipferiore o gquella stabilita dal presente
CCML per la pesiziono parametrale del livelln nel quale il lavaritare in ferova & statn assunto &
guest'ultima spettana, inaltre, ehalkei ckementi della ret o sane Indidoasle e e cwentoe i ince ot
connesse alle frLansan. ger svolgere e quali b 1t assunto.

Bage. 1% 0 150 e ' /ﬁt
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10,

11

12

13

Mel casa in cui Iz rsoluzione del rapporto di [3eoro aevonga per dimdssan: o qualungue tempa, &
sorrizposty al ‘'averatore la retribuzione globale per il zolo pericda di sHettivo lavomo prestato.

Bl za<i i cud Lo risoluzione del mappoerto di lavoreawsenpa per recesso da parte dell’azienda, 2
corrisposta al favoratore [a relribpuziane glohale per metd o por mtero, a seconda che 13 risoluicne
A Ea cotro 1 orimy ol seeenda quircdicing del mese stesso.

ot quankd ripuacda 1 corresponsane dei rakei di 12ma, 149ma mensiita, ferie ¢ T.F.R., siz cho K
riscluzione del rapperta di kwero avvenga par dimissioni siz per recesso da parte deliazienca, [
fraziam di mese pad o superlar: 3 LS gloenl di calendanio sono cansidorale corac mese Inlero,
srascurangdasi le trazigni interiari.

ona esentati dal pennde di prova: i dipendenti rientrantinella faitspecie dicukal’art. 6; calong che
Fablvina g superato pressa B skessr asgenda per |2 stesse mansioni nei docict rmosi peroeedent la
nugva wltima assunzieme; nonché colave che siana frasferiti da akra azienda nella quale erz applicato
ilpresonte COML, svendo pia suparate il periodo di prova.

ATt 6 - Avvicendamente di imarese nella gestione dell*appaltofaffldamente of sevvizi

1.

tal

1 cosrengs Con guimite previale dal B Les, me 2020208, in tase di avvicendamenlo nella gestione
dell'appaltofatidamentn di serviz, di cai al precedente art. 3, tra imprese che apalicanda il presente
CONL. anche per obblizo stadilito dal copitolely, relativamenle ol subentro nells gestione @ del
rappoekn di lavors del peisonale e stasse sann Eranke ad atlenersi alla pracedura = agli adempimendi
del presents arliwolo,

Alla seadenea duelcantrat Lo i appaltafallidamenio weeee e in caso di resaca dedla gostione del seeizo,
il rapparto i lavern tra 'arienda cessante f il parsanale a tempa indeterminatn addetka in wia
ardinarg o prevalenle allo speafico appallofalfdamendy © risole, salvo diversa aocande tra le pail,
a4 teraini dell'art. 3 della Legge n. &04/1965, can la carrespnnsions di quantn dovuta al prrsonale
sbessa per effetto dl tale nsoluzicne

I dicrwga allart. 69 dol prescnta COMNL, il proaveiza & di 15 giorni calendariali rispotta aila data di
wadenza effettiva del contratto i appaliofafficlamenta in eszere owvero dispetto alla data di
cossasione anlicipata della gestiono del servizio per effetto di revoca. Quatera la data di natifica deila
rewGsd mon cansenta di osservare il predetto termine, il preawyiso £ ridotts a d gicrni <alendasali,

I'griendd subentiante assune ex ncwd, sen2d effattuazicne del periodo di prowa, tutte il perscnale n
forea @ bemmpe indeterminabe ivi cornpreso gquello in aspellativa ai senst de:art. 31 della Legee n,
1970 ponche quells & cui allzer 57, lewe Fodel peesente CEND - addetto inovia gqdinania n
provalerte ailo specifio o ppal bofaFicarme o che risolliin fares presso Pasienda cessanie nel perioda
dei 2al giorni precrdentt Findrio della nuova gastione in appaltnfafidamentn previsto dal hando i
gara e alla seoduneg elfetliva del contrafto di appallo,

A T dulle oredetle assungioni, sana ol e evenluall variagom dellforganico, cone sopia
individuata, che <iana interverse nei 240 giami precedenti linizin della nenva  gestiane,
esclusivaimenle guslosy Fadiundy wvrssante abbis provesdule o sostilviie possonale cessato Jal
sardiria in lale perinda can perannale assunio & tempn incetanminato.

Al finl della partrcipazione alla gara per la moova gestione nel rispette dei principd di trasparenza o
Irdtle caneorren?a, Vazienda cessante trasmetls al eommitterte, o o vacoomangdata &;08 a PFC,
evenlusirente aclicipata anche a mezzy faa o posla eletbhonica, o decomenlasione selaliva ol
personale a trnpen indelerminata & cui sl cninma 3, prirnn capoveran; vale a dire: elenco nominativa

. Fap. 1#a 1‘]5)/ “
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u.

i

dei dipengenti, distinte tra addetti a tempo piena = addetti 3 tempo parsiale e relatjiva misura
percenluale; relative leeello di inguacratnente, mansiom efe guallfica: copa degh accoerd: collettivl
aziendali i cantanuka ecnnomicc: anzianita nalla posizicne parametrale B; ente previdenziale ci
appactensnza; nonchd, o rcklesta ool comnuttente,  eventuali ulternan  ivFarmazionm e
documentaziane.

La predetta documentazione & trasmessa, in agni casa, antro i L0 grarf calendariali successiv &l
data di pubblicazeone del handa d-gara,

It pade tempa, Fazicnda cessante trasmette oi sogpett sindacal competoent ndlviduati dalart. 1 del
presente CCML 'elencn nomirativo dei dipandenti inferessati, distinto fre addetti a tempo aieno e a
tempe parelale ¢ relativa misura percentoale, con Vindicazaene del relateeo livello donguad - aventc,
drlle mansiani e/ qualitica.

Qualora "anticipata ceszaricne della gestinne del servizio per =Hetto ci revoca non consenlz di
cascrsare | termmm dl cal al eomma U, Mazienda cessante pravwede anrelatred adermpiment entra 4
Eigrni lavarativi suncessivi alla data di natitica della revoca stezza.

A decorrere dal 240" giorno precadente l'inizia della nuova gestiona in appaltafzificamento ¢ Ao
alla data di scadenza =ffetrivg d2l contrattce di appaliofaffidamenta covara 3 partire dalla data di
nbfica della rovocs della gestlone el servizoe, Fazlenda cessanle non 43 luogo a promozliaa al ivello
sUpeniare ¢ a trattarne ntf equivalenti né a passangi alla posizinne parametrafe A, sampreche nen ne
Fleorransg ¢ condldonl & cur alfart. &5 del presente CCML nd, comungue, al aoonoscimento dl
trattamenti o compensi di gualsiasi natura sne medifichine | trattameanti retributivi efo le posizioni di
[avora Indrlduah el porsorale attescat] daka dacwmentaziane ¢ cural cammn b,

al fine di perfenonare i oo ubile Iy procedura per Fassunzione ex nove del paregnale individoramn

a bermini del comma 3, 'aztenda subentraqte:

al da formale comunicazione soritta, anche 3 mezzc fax 0 pasta eleitronica, dell'aggivdicazione
ufflelale de i peshione cdellappaltafalflganento allzacnla cossante ¢ alle raparesentanze ¢ alle
strutture sindacali di cui al commez &;

br  richicge formalmente all'naendy cessanta, che & tanuta al conseguents adenipimeanta, nonche al
committente ['elenco neminativo dei dipendenti interessati, distinty s sddetto s tempo o ¢
a tempa parziale @ relativa misura percentudle, relzsivo livello di inquadramento, mansiani efa
quabfiche, amziamita nella posizione pararectra'e B, accordi celleliivl adendah di contenato
BLONDMIC, 5., 4 MErzo lattara raccormandata AR o PEC, avontuslmente anticipata arche 4
meeea [ax o posty cletbonics D el sdore pirme nle di comunlea ziong alle rapprosentanee ¢ alle
strutture sindacali Si coi al cormnma &;

o ooatro i 5 giorni Bwecrakive spccesswl alla data o pecwimenta dely docomontaziean de o wela
precedenle leliera b), proouvs inconlai - 3i guali pul paerlecipare Fazigndd cessaile, per ozt
di compelenra - cnn e rappresentanse <indacali di cui snpra, congiuntaments alle relative
stfutlure sindacale Lerrivialmends competent, of Tiee a0 gerfelomare -3 pocedora pper
I"assunginne gde| personale inkeressato;

A nellfamboeea dogh Incoatel dl cul afla lettera ), nforma e medesame capprosentanznfcertture
sindacali dugli eventudliridlessi detarmingti damodificazieni delle clagsale del nuove contracko dl
appalto pyerrg delf organirzananefaragazlone del ceinvinn.

10, Mel guadr degli adempimanli previstii da. prerederte omma, Fazienda orssanls £orsegna

all arlenda subentrante, alre ada dacumentaagane i cn & Comima %, lets by, arcne guella
vurneeT nerle:
vl peesendle gssunto abblig4loridimenle di sensi delld Legge ., G5 1999;
w e oweruali variaziord di rmeensionl doteeevinabe da sopragpaote etz dowdarneity nel pernad o
edi 240 ginrni calendariali precadanti Finizico delly nuowe gestione;




le situarioni indivduali inmateria di malattiz 2 donfertunlo non sal laeoro, acfinl dell™art, 33, leLt.
B, cofrma & e lesk, Hy del presente COME;

e mesaro adattate in materia di salule e siourezza del lavoro, ai sensi di ‘eppe € del presente CCHL
ed i nominativi dej M.LS5A. coe attestazione della farmazieno effottuata;

le iniziative difermazione sfo acdestromenso, wi camprese quelle resadlee agh eventaali costralt
di apprendistaba professionalizzante stpulati nonche guelle aventaali rigaarcanti il 1ascicelo
plettranice del lavorators dicui all'art. 14 dei 0, Lgs, 0. L8R 200 5;

Fistnzione i lavorateri al Tond o Peevlambilente nonchid B al Lestasioni oo versarmeali cenleibotivi
alavore s smaol dipendent ralativi al parinda del rapporta di levoroe di campetenza dell’azienda
cesmnte ¢ dell"ultlmo versamerto al Fasda;

la letterd dl comunicazinrne der compomenti la K5 U jn carica, of cui all'@i1.57, etk A), coramia 7.

11. Il rapporto di lavore del personale di oo al comma 3, assuntn ex nova dall arienda suhenirania nella

1z,

13,

14.

pestlare dell’appaliofefldamento, & repalale negralocene dul presemae CCRL ded sevizi ambiental,
can ricenoscimento delvalore depli aumenti periadie di anrianity in essere & dall*anzianita di sarvizn
determinata dallleffetilvo pericdo dl lavore proslate minterraliamenie alle dipendeneoe delle
precedenti imnress applicanti | CCNE dei sprvizi anmbientali saecific del settore del cicla inkegrato e
i)

L'acienda riconasoerd wulmente il periode Ji tempo rreaturata nella posizicne sarametrale B, ai fini
del passaggio alla pnsiFion? parametrale A& nel medesime livello professionale, alle dipendenre delle
paecedent] Ieprese applicaai | CCNL bed setvie armbivnlali specific del seliore del ciclo integioto dei
rifruti.

Per guanto concerns il trattamenio econnmicn da attsibliee al persnonale nenassunto dicei 2l rorama
2,5l dlspone (uante segue:
a] nel contesto degli inrancri dici 21 comma 4, latt. c), le parti &ariendali procederanng a un
ELEME COngiuntd ek oomppens oo wratlamente dretamgrte dotermineti dalleflelteasdune di
specifiche prestazioni a turnazani 4i lavaro, previsti dal presants COMNL o da acorrdi rollettvi
nerent! Farganlzzazlone del Lavora, dhe coana lowpgore pressa Faclenda vseonle;
Esh i compensi efn i trattamenti previsti dalla contrattazinne di secanda livello a contenuta
ACOMAM-Ta Il wigare Fr2ssa "atienda uscente cessana h essere riconcselurl € sooe sostitult da
quanlo stabilivw dall’aticelo 2, lettera C) del presente CCHL;
r i rompensi, | Lrattamenk e proveediment| eventualmenie adottatl - vlelazione diguanto
disposto dai corrnma 3 del presente arlicolo cessang di essera ricornusciusi.

L'ayerluale dilferena retributiva individuale determingla dall'zetribuzione 3 livelli di irngadramento
in winlazione O quanta previsto dallaet, 15 del prasente SEHL sard assorbana fine a concorenza In
DL SR e

al di agni passaggin dafla posisicne parametrale B oalla posizione parametrale A el
rriaduslmu livelle Ciinguadiameno;

o] di ngni passaggin i livella dinquadrameno,

| ki aumnetdl ronriativn s5abiliv daila comeealla oo collatfiva i secande beello dicui allarl.

2, lert. Apdel pres=me LN
Cote aguardo aph assorbireadi di cui alla letiers <] deld precedonle capoverse, ke orelative medalica
Attuative =ono oggeHa di ezame congiunte Con i seEeethi sindacali competenti di oui all'are. 1 del
presents TUMNL

Le drmands i progacuzlane del ragparte dolavorn presentace dai lasorator] s zens el arl, 6 della
Lepee p, 3451962 ¢ dell’ar, & della Legga n. 4071290 nonché le iscrizioni dei lavaratori al Fondo

// o ) Tz, 2141 196 ‘} "K
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Previambiente mantenpane la lore valida o dispicgang T lero efficaca ner confront dell’azlenda
aUDEntrante.

15. F fattn salwn, net limiti di legge, il riconcecimento della posizione previdenziale owe Ll e ke
apanata dal singolo dipeadente a terminl della Legpe n. 2747199,

16, Fatte 520w quanto cventuadmente diversaments stabilite dal capftolara di appalto, nel case di
subnentro reta gesticne del sarvizio ad un'azienda cho non applcees aledn CORL Ao sery2 1 amboeatil
speciiici dal settore del cicln integrata dei rifioti, Mazienda subentrante siincenerd con i sopgeii
sindacall competents di cul alfart, 1 del presente COML per 12 riceren e selugioni di possibile
salvapuardia porupazignale dei lavoratan ‘nteressati, con ezclusione in cgni caso del niconoscimenlo
delfancaned e servizlo pregressa o finn di tulk g2 siitat) contrattuali & legali, par e svantuali
assunzigni X nown cnmuarque repolate integralmente dal presente CCML

DICHIARAZION| COMGIUNTE
Lu PrL opulanml sc danno atie che:

al iart. 7, camma 4 Ys, del D.L. n. 2482007, convertite in Lepre n. 3172008, stabihsee [1 naa
apphicablitd dellart, 2§ del-a Lepge 0, 243719491 alla fattisnecie, regelata dal preserte articola,
relativa all'awicendamenta di imprese mel medesiee e appallo o cortehata assun2ionn da parts
dall’azienila synentrante del persenale ivi impiegata, secormdo icriter: di cai al vawma 2 del
presenle arficoel.

Bl e part conferanang Fimpepne diraalizzare iniziative anche congiunts nei Lomfionti del Minisieo
del Lavara afl fine dl conformgre, aache por il seqtare rognlates dal presente DCHL, 0 principi di
caralicra pensriale e e dicettive di cui aila letlers circ, o, 7772001 del 6.8.2001, prown 1503 NS,
agll sssesearate terpbanall ed aghi Ispectarat torntareali del lvora in neding allapplicezione della
Legge n. 62/199%, nel sense di non consigerare apaibntiva Foccupaziore corants dal subentre
nagl appalti ol fini dedla sredatta normgtiva.

DICHIARAZION] A& WERBALE

Pur (e deiende dderenti 4ile Sssocideioni datooali sbpuban del CCML 10 aila 2026 conte ninncheako flal
areaenis DUML foncad per quells che comungue applicana il presents CCML in quarto rigracweo el CCRL
LO luglic 2016 prescacumtomen e apobicatod vech AFPLNDICE & alleFata al presete (ol

MNORME INTESRATIVE

Pur e adence che applcano il presente CCBL In guante ddnnovee <= CCME 6 dicembae 2010
precedentemerte applicato: vedi &PPFRIICE B mlegaia al presents CCWL

avk. 7 - Rlstrgtiuraz lnne e siorganlzzazlone aziendale

1. Larienda, anche appindicataria del'appaitafatfidamento, in caso di inmovaziond  lecnolopeche o
ASEIL btz NG organiazative fel sarvivio che abhiann implicazinni sui livelli accopazionali, siinconires
con | supsetti sindacali compelenbiindivlkdoatl dallao1 1 del presente CCHL, perla rrerca disaluzinni atte
A garantire I'cosipazione :']F_LLH '..'n_rﬁ.tur'l. anche assumi i sensi de precedenie arlicolo G.
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Z. In relazivne agli sdernpinents stabiliti dal ocondratto di servirio o 8 sopraveenute modificarioni
cantrattuall ol terminl, modalia, prestazioen del servizae stesse che abliano lnpllicazlenl sol lvelh
cLoupaziondli, Fasgends che subentra owvern & crnfermata nzlla gestinne dell’appalte, s incontrars,
e~ atarente dapo duer #560010 o Confermata | avorawani a tesmini dell’art & del presente CCHL cap
i spppetli sindacali corrpetenti individuati dallan. L del presente CCRIL per la ricerca di soluzion: atle a
garantre il wmantenintevkn dai livells predett], facenco acarsa g possibili stooreenil resl dispanaldili dsl
presenle CCML o dalle lesek vigenti.

Art. B — Estarnalizzazianlfnternalizzaz land fintegrazione soclale

A) ESTERMALLZZAZICN

1. | rantrath di eskemnalizrazinne ded s2rvini ambeentali, v con aFart, 3, comma 1, del presente CERI
sarannw cen funmali alle scgoenti condizdoni:

al deleirminagiane dei requisili ¢ delle carsileristiche specilice per Marnrmissione delle imprese alle
garn, quali; isrriziane &l Al Rarionale Gestan deabizntali di fwi #1528 312, commna 1, d=l 71, Trs.
1. 152/2000; possesso dispecifiche capacitd focnichn ed econormiche; cor.;

L selesionare Fofferta coonumicarmesto pin santagpiosa e non al massimo ribasso o ovalolere
canpiuity delle offarte tenende anche conto del walor] ¢l coste el lavare fissat n2lle tahelle
prnanabe nei decreti attuistivi doflFare. 41, oamnea 13, del 20 Les. i 36/2023 nodelfart. 2€ del D.
Lps, n, £1,/3008,

cf nella Tase di appiudicasions ed ssecusiony del servizi anbientali appaltati, soguisire, da parle dells
imprese appslitatac, 2 docomentazione atteskante [|orisgette ella parmasiva s maieia di
raprpeanio di lavora, di repoldaritd assicsraliva, contribuliva e relribuliva, di sicurecsa del lavoro,
nonchi in materia di | agge n. 68/ 1999 & D0 gs. n. 291,200,

d

ubbligo per e irmprese appallatricn 3 aopliare iteeralmante ai propri dipendenli i1 presenle
CCHL, im confarmita a quanta previsto dal D Lgs. 0. 367 2023, ivi compresa, in caso di pawsapgio di
gestinnag, appligarione dellart. b serandn e madaiith praviste;

riscluzinne del tontratte con e imprese appaltatrici per gprave inadempimanto degti clihlighi
[preveiste dalie lottare o) e o) por aceorbale geodi infearent alla aorme n mato g i sicurnz ot ol
wenl altre abbligo derivanto dai eappeart 3 laearo; per gradt Boghsens o deer agilo in malafcde;
per gravi wiolazioni, detinibivaiments accertate, alle narane in materia di contribeti pres denziali ed
mssistenlali;

4

Fl richiestied acoprramenta del rispetto deglisldndard di gudlitd ambientale e socidle previsti;
] parancis del rispedo delbe norrmative eEentiie rmateria oi respom=dhilita selidale; !.'I
b divigte di subappalto de servizi embigntali apgiudicats.

2. Qualara Festernzlizzarinne comport 1l passagpin alla sorieta appaltatrice di persanale della socista
cotrmitte e, ol slesso canbinuerd ad essee apphcato il oresente CCRL,

: _ -
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3. Inrelazions 3 quanta previsto al cornena 1, Fadenda @ tenute a dare presentivg influrmagone scolta
ai soppetti sindacali comprrerti di cui ali'art. 1 dal presente CCAL, in merito ale condizicni geneeali c
svalgimento delle athvitd [nasura dolle athivita, torma e curata della pestiane, impegne orgaanzzalnig
e all'eventuale coirealmivnen o =i ecratarman sarizin.

4. Entroi tre giorni calendariali soecessivi gl ricesernenta delle inforrmdcione soilla iorappresent it
loyeakl, ¢ ce 3l precadends nenka 3 peissenn richirdere per scrittn uno specificn incontro. che sara
lissato dall’dsiznds enlic i sote gjorni calenddariali succe ssivl ol ricevionen o dela noh-esta stkessa.

% Decarsi ventl giorni catendarial, successivi 3l primo incontro, 13 presente provedura s interade
L0l N e saurila

NOEMEL INTEGRATIVE

Bar e arirnde aderent alle Associazioni dazeriali slipulanli del CCNL 10 luzlic 2000 come cinncyata <lal
aresente CEML aonsaé pel guells che contungae applicrana il presente CCML in quanto rinmnwvo del CERL
LD luglia 2016 precedenternenis applicale: vedi APPENDICE & allegata o presente SCNL

B} INTEGRAZIONE SOCIALE E POUTICHE DEL LAVORG PER LE PEASOMNE DRISAEILl ECr EMARGINATE,
ESPOSTL & RISCHUG D) ESCLLSIGOMNE

La nprmiadiva dl cdi o3 presente leit, B) 5l applica nelle sole aziende aderent] alle Associazioni datoriali
stipulanti del CCML 10 luglio 2016 corme rinnovato dal presente COML nenchid in guelle che comungue
applicann |1 presente COML In guanto rineown del CCHL 10 (uglio 2016 precedantemente applicato,

1. IMpresente CCML interviere a supports dellintegrazione lavorativa di soggelli disabili ofe soaclilee e
sudrib appeatl, esposti a nschic di esclusione sociale, imerliantn e previsioni del presente articok, al fine
i promucvere Finserinnento devorativo doegli stessi in ferma slabile e gualilicata,

2. Per le linglild della preseede acicne, gl apoulli elabivi olle attivitd del clola previste nelarss
sparramente & raconlta, cnmpress |k piattatorme aooleeiche, di cwi all’art. 15 del oresente CCKL,
saranny asscenali con il metody dellofeke ccotommcameants piil vantaggiosa, anche ia maniera
ifnen a permatters [a gestiane di prozetti di insarirnonto sociale avarativa Ji peracne o caedizloni
i crilizitd, nel rispelte df guenlo previste dalla sormatva vigsnte i allfam. 1, cemma 1, et bl e
art. 4 dalla L=gps n. 371/1951.

3. | propeth dmstuslone seciale, nelle mcdalicd & el hmiti prewst dal commna b, sacanng aggetta di
arame cangianta a livelln ariendale ran i sngaetti sindacali competenti mdeaduat dall'art, 1 <lel
presente CONL, can g licolare riguaicdo agh obiettivi, alle modalite @ alle finalita degli stessi.

4, | pegpetl d' nclusicne socale, dl cui ai comimi 2 e 3, dosrannn essere caratlerizzati, oltre <he dalle
previsiord dicw al comema L anche dal segacnt] etomeatl:

al i i i resa sopdonente fyite L infermarioni utili zila valyutazione del piana stessa
e, in particolars, contenenbe natizie mocwerite al patrlvanlao della stessa, alforganizzazione produttiva,
alle atkivita, alle commesse = al sun prada di autanomia ecocnamica;

ba) i relazlane sulta strategio perseduta dal sogzetta affidatario, per assicurare la coerenza

Jo

tra I'attivita praduttiva dello stesso e gli inserimeatl avorathn prospeltatl;
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] criindicasivne del rappurto tra sopraetti seantappiati € non, impisgati oo cha LSintandenag
impiegare] pel progedbn di inserirmenlo soglile

o) un‘indiv4 fvne del rapporto di ore lavorate ra sopseiti sedildpsidli @ onen e conme
g intendnranno rappartare], ingicgati nel propetta G inserimento socsale;

&) uild deserizioree datle rmatodologis diinserimenta lavardlive per i soppetld sedisppiali,
indicand

- nocalilén e strommenli df atluzsione e valulz gdene dell'icserirne e lewoer ative,

- reentuali attivita formative connesse:

. Caratleristic e ¢ rodalila Eimaveenlo del eulori a2 mkali;

- sirategie g struaenti per linserimento lavorziivo a tempe indeterminato, gwe il propgetto
d°-naerim ente non garantisea |z sbabilita del rapporto di lavera all'inte oo delo stosso

[y ]

Le parti istitdiranio un appositc osservatoric, con complt di informazionse & monitoraggn dellg

attivita di cui al presente articola, al guale verranne trasmessi prima dallinizio del seryizio | progetti
e

TRECITICI.

& |l personale svantageiato inoividuato dal comma 2, pad essere escluso dall’applicazivne delle cliuw la
arewista dall’art. 8, comema 1, [ett. d] del gresente CUNL, per una Qucta Complessiea e nan supericre
al 5% avendo a riferimente Pammontare del valume economice delle attivics cormnplassiamon e
prewste dall'articalo 3, commy 1, et a) del presente COML, @l netla del valore econanico dells
attivica di traskerenza dei rifivti, succassivamente alle procedure previste dal commi 2, 4 o b, Aesta
comungque 'obbhze per o Ccooporatiee sodlali, di cai albart, 1, lott, b) della Legme 36171951, di
assicurare ai propr! soci e dipendenti la condizioni normative ed econamiche ren inferiori a gquolle
prowste da un CENL stipulite cor le U055, omparativamente il sappresentatie,

oo Lo agiende, nebcorsa detla preoedura docu al comima 3, farniranng a seggett sindacali competenti
individuati dal'art. 1 del presente CCML, i dali numerici delvolume ecanomico delle attiviti vasi cemis

hedeichuate al cormma g,

2. Inaltre, previo accorda con i soEgetn sindazali rompeatent” ‘ndividuati datlars. 1 dri presente CORIL, 5
potrd incrementare z livello aziendale, fing ad ar massimee del 15%, compresd @ gquota presista dal
cormma b, la possikilita di andare in derora alle previsioni dell’artizolo 8 carmea 1, [ed. d) del prosente
CCHL, =omproe prondendo a rifenmeente per wle percentuale  Famorentane dolwalrme Soonomico
cell= attivita complessivameante previste dall’ articclo 2, comma 1, 1=k o) del presente COML, al netto
cel valore econamioo colle artwita di trasfercnza de nfil, dope o procedune pregiste dal comm: 4
g 3

2, Peril persanate di cuiai comwi B & B restang save le garanzie proviste in caso di pazsaggio di gestione
relatrvarme nte a2 apphcazicne dell’artcalo & del presonic CUMNL,

1, E demandate alle agiende ognl cantralla sl corpelba msorim enba & wbiliz go et personals seantaggiata

anchr in consepuenza dapli obhlizhi &i responsabilita solidale a esse impa:ti dalla normativa &« dalla

legiskazicre nazmnale e eplonale.

|
.l'!I E/N

Dichiarazione delle Partt 5tlpulant!

Dall'apalicazioro del presente arbeela non doerranng denvare Flporowsson ootupazienal &f o coatrsttuali
sul persanale gia in forza presso la staziono appaltante per lo svolgimento dei sarvizi ozrette di eventuoali

oo rallzzaziam, o K
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Le Parti, Ineltre, nel conoordare che Fintreduzliane de; presente atloolo la necessana, por concillzre il
rinmoyo dal conkratto nazionale, improntate in ana logica di =viluppo ‘ndustriale & ambiemale, & o
prahtiche aziendalom tera dl Kesponsabllicy Seciale o' impress, atbraverse delle azioni concrete fingliz rate
alla realizzazicne dinte ressi sociali cwe abbiano immediata effetto suile comunitd ol
A tal Ting, le Parli, inlendang sempre pii persepuire arioni specifiche finalizzate ad agevalare
L canerelamente Finserimento [avorotive o persors sopgelie o dierse forme dlseantagpo, sl psloo fisloo
sim nei canfront del mcnda del [avarg ingenare, in mrdo da suppnortare pii etficacemente e paolitiche di
sosleg i alla socialied,
E in gquests cornice chy siribevy eeme gi obielPei o “inclusione sociale™ divenling aneho soppetto
paliteche attive del lavore, capact di Inciders positivamente sulle 2merganze acoupazianali,
Canzeguentamenta, atfincheé si possa meglio comprendere il contesto dellinszrimento al luvara de
cORRettl @ risci <l escluskang, attraverss Fattivita oi raccoita delle imformazioni dei prageiti territoriali
gfa aziendali, & istituito un gruppa tecnice paritetico nazionale che procadera a moe toeee Fapphciziane
delle gisposizioni contanute nella lettera B| ded prasente articolo.

Art. 9 - Cessicone, trasformazione, fusfone, trasferimento e cessazione dell azientts

1 Lagessmng, [ brasformaggne o B Tuslen e g azienga qon cote reranang [ rlsaluzlang del rapneetn
dF laworo e il lavorafore consere tutsi i diritti nei cantronti della noavd acienda.

z il rasierimenta d'aziendd @ distiplingbo dalle sorme di leppe wigeiti.
3. In casy di risalugiane el rapperla di lavorne deternirata da “allirmeie o Lestagione coallbacs

dell'azirnca at lavarabnre snettana Mindennita soztibitiva g preaveiso e il irattamarto di fine ~apporto
socoida o pentsnerme conbebtuali
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CAPITOLO I
FORME DEL COMTRATTG [H LAYORD

Il presente Lapitolo discipling |2 forme del rapporto di lavoro utilizzabili nel setiere.

Ark, 10 - Contratto d| tavero 3 tempo parglslot

L Le assunilor] con conlratlo a temoe parzale sono disciplinate talla normae del presente arlicolo i
sensi della normativa vipente ¢ snno effettuate secondo B $12552 norme previske por il persanale o
tempo Abenc, Neleasa Imedil [aworatare a tempe par ae abke incorsa altri rapporti di lavarro, dews
produre copia delle relative lrttera di aEsunzicne.

2, il persanale a tempe parTiale pud e55erg aRsUNta ancha con contratto a termine nell’ossercanz cello
nortie o regolanc il rappa o g lavers a teeone nonch @ del presenbe CONL

3. M levers a tompo parziale pot reallzzass alraverso [ ndozlone delorario normale giermaliero di
lavern owvers prevedends periadr di levoro a tempo pieno campinati con periodi di nen igvoro o
lavorn a crario glarmalhcr ndolio,

4. Il persorale con contratto dl lavore a tompe parmale pad csscre Impiegato anche zeccndo
articelazioni dell'arario giornaliero dawe-se da gqualle tissate peril restante perscnale s tempo pianog

5, MNel contratto di lavarg a tempo parzisle & contorota puntuade indicazione della durata dedla
prestarione lavoratiwa o della eollecazione lempgarale dellfarano can nferimento al giorno, alla
sattimana, al mese e all'anng, ferma restando quanto stabilifn A successivi ccmmi 8 € sepuant.

6. Ml'atto dell’assunziomne, Iarienda tizea la durata della prestazione o termpu parcale che non sai
inferecre al 50% dell'orann normale di lovorg a tempe piena. La durata della prestaziore winirma
piornaliem continuativa che il perscnale con rapporto a tempe parziale pud essere chlamata o
sedlgere & fissota o bie gre. Don inkesa in sede aziendale patranno essere tissati limiti percentaa i
diversi.

7. el cazodiprestazionilavorative in turni, Findicaziene di cui al camna D pod aveenlre anche medante
rinvic a turm pragrammatl di lavero articalati su fasee orarie prestabilite. Tale articolazione dell oraric
non configura tatticpecie di modalita elastica di cull ai successivi oowaml 8 ¢ seguenkl.

B. Mei raopcrli di lavore & temrpo parziale, al sens deld'art, o del 90 Lps ne 812015, passong esserg
pattuite per iscritta clausode elasticha relatiye alla wariaziome della collocazione temporalz deila -
oreslazione lavaorabiva vevero relative alla varlagane i aumento della sez duata, rspetta a qurantc
stalihte al comma 5 e . L'adozione da parte dellazionda delle maodalita elastiche & giustiticata dalla
necessita di far fronte a specdiche ¢ molvate csigenze dl Caratbere teonloa, produllbive, crganizzativo
2 aostikutiva,

4. Le prestazioni laworative agpidntive rese spcondo modalite glastiche non poszono superare, i0 Ogni
anna =solare, il limite mmassimo comoalestive di are pre capite pain 31 A0% della prestarione pia

congardata, ﬁ
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10. La dizponibilita alle =walgimanta del rapparto a tompoe nazrFiale serordn e macalita di cai ai commi 2
e sepuentt nohiede o consensa del aratore, fermal 22o50 ttaverso une speclfico pakle soritka,
arncle contestualo ulia leitera di assunziene; il raveratore ha @ lacolta di avwalersi dell’aszistenza di
un rappracentante detfassosiazions sndacale 2o adetisce a conferisce mardata secande quanto
indleate dal lavoratare slessa, Uevetuale nifivto del lavoratere di stipalare il patto suddette non
integra gli astremi del givstiticate mativae dilice nzigmente ne "aderions di prosseedinmant discphnari

11. L3 variazione in aumento cdelfa durata della prestzzicne lavorativa nanche ba mgdifica della
collocazigne della stessa deve essera Comuicota da parte dell’azlenga a1 [aworatare Com un predvwss
o alrano 4 gioeni lavarativic
L2, Pet e sole are prestate a seguite dell’esercizio della varizzione a della maditica cisposte dall'azienda
ai sansi del comma precedente, al di fuon deglhe ararl o deall schernn cancordabt nell®atte di
stdutazene del rapporto a tempo parziare |oeverc di trasformarzione del rapparte di lavora da
tempo pignd a tempa parziee, ovvere di modifca degh skessn, commete al laveralore la
corresanhsune dills guota vrania determinata ai sensi dell'art. 23 del presenta CCML della
ratribuzione globale mageiorata el 2006, eomprensiva deli'tne-denza suglostitute contratkuali ¢ legalh,

L. Quanto =opra non si applica in caso diriassetto complessivo dell’orerio d° levorg che inkeressi MNintara
azienda o unetd orgamzzatee di appartenchza.

=
h

Cualora, per effeita dall’adozlone dele clausele clastiche, 1a vanailone dedla prostazione Dsaltl
propredizicvolu gile ssigenze del lavoratore nelle condizionidi cuiall’ert. 8, carmmi 3, 4 e 5 del . Lps.
n ALM0LS fpatolapie ancclogiche wonché gravi patologie cromco-depenerative ingravescent] dol
lovoratares o del zemniape, dei fiph o dei penituri; necessitd di assisbenza continua di persona cenvivente
contetaie e permansnke inakiliva lavarativa o di Aipli sonviventi pertaton di handicap o minen di anni
13], ovwver In quante lavarabare studente docu all’articolo 10, prime coentna, dells Legee n, 30041970
owvero per o syolgimentr: di altra attivita lavorativa subardinaka o autonama, il lavoratgre ha facolta
di dizdettare | patto owwera di richiedere 1 modifica de tall cladsole,

15 Ly disdetta avvars 3 richiesta di modifica della clausala elastics, @ lermir el precedenle comma,
cacrdate dl aloned documonsiwne comproviente §orelabed motivi, sena merbate per isctibio del
lawwnalore all"azie noa dercorsi almezne 90 ginrni calendariafi dalla data di stipula del'z clauscla elastica,
H rigpesttes olol kot | o sndicata non & pressba noesas] oo reveca i et alle condeamed ol
all'arL 8, conmf 3,4 2 & del T Lggs. n. BLF2015, elencate al precedenta xrnma 14,

Wanfrata tils dacymentazane, ['azenda comynlea peoserittoal dipendente Pelfeaaa doll modiflea
el efisclen ta, che ha eMetlo 2 pactive ddl 207 giomno cdlend4riale suceessivo g guello det ricesimenlo
dalla relativa doranda dia parte dell’ariend;.

Gudara rometlee decumentat docul Al comeng precedenle evicenging situdioni individoali di
parlicalare pravicg g urgenza, lazienda patra ron tenere cando della tempistica di coi al presente
COTA.

16.L"azienda ha diritta di criertlera un nnowe patken cebkives gl oleccire ackozenng dotly clossala olaslea o
COREnbE Con e propric vsipera eonicu-urgdnid eative con i lavor aleii che orecedentemente abbiano
revocato il consensa &l Inra utilizza.

L7 A0 sensi delld norrmativa vipente, con rigoardoe &l rapparts di lavore a tempo parziale oencordato
individualrmente, & faraltd fell azienda nehecers prestaaion o laword supplementare fimg @l hnlee
massintd dellocatlo normale i bavero S con allfaree L7 del prescote ML anche in selaeione alle
giornada, alle s=itimane o ai mas’, -0 presenra di specifiche esigenze di oreanizzazione del servirio. 5i
intendana pee prestazioni di lqvaro sepplementare gquelle roredeat] la prestanaae gra concasdata, 1l



rifiute da parte del lavaratore Ji lornire L4 presla o Of lavora sepploeenigne ngn pod Integrare gh
csbremi del giuskficato rantwn di licrariarasnto.

1R, Il laveratare non psic fsimers - dall’effelruare lavore supplermentare, salve che in castanza dei motivi
di tuial pracedenle comnma 149, qualara la poestaeiones e Lvero supple mentade Fisuit pregiyc rievols
alle ssrganze ivisperifirate.
M Hirvd edi con el preceduite capovesa, il Sypeedoenee & lerute o preduoe Hchdesta scritta all'azieeda
rarredata di idnnes documentazione romprovants [z sussistanza & i durata prevista dei o livi di
war e soped specifleat ocaso oi pretiazlone del predelt reobi altre la duratla prevista gia
comymicata, il lavoratore & tenyto a reiterare li prodotia documantazianeg prinea della scadencs dells
duraty hoparela,

19, Par o prostaz-on o o supplementace effetboato ool il Tm-te aassime complosenn annuale di
Ore |Ira capite parial 40% della prestanione concordata, 5idard lopo alla corres ponsioneg dells quetd
urariz  determivata al sensi dellart, 28 def prosentie CCML - della rerrlbunone glotale magginrata
del 13%, cornprenshn dellincidenza supli istiteti contrattuali @ legali; per bz eventuali prastacion di
lavora supplenentare effettuate olire walo irmite, sidacd loogo alla carresponsone della gquata oraria
—clecermainata ab sensi dell’art. é2 del presente COMNL - Galla retriburione alobale mapgiorata dal 30%,
comorensivo dellfincidenza suglostibusi conwranluab ¢ legall,

20. kel rapporto di lavore a tempo parziale, & conceneloe 10 sealglmente dl prestazioni e lvaen
clrpording~o. 1ali preciagiani straordinarie possong essere eftettuate anche in givrdle nan
caratterizzate da normale attivtd loverativa, Detle presty dom sogpacclona alka speciflen disophna
lepale @ contraltuale wvigente, con rifanmenta al superamente dell'orario normale di lavoew
settimanale i cui all’art. 17, comrma L dol proseoie CONC Hmaede ore acao g [2warn stroaorginario,
chocunall’art, 20, cormma 1, del presente CCME & riproporzionatn in fupzione dellz ridotta durata della
praztazione lavorative.

21

La prostazoor el lavarm supplemeomare nonckeé guelle stiaardinaric don lavoratari a tempa parriale
can contratio 4 termink won passenn eccadeara i limiti massimi rispettivaments previsti, difettimenke
rapp-oslatk al norr ere demesl i durata delloe speciflos contratto a termine

22_Ai torminn delartcels ¥ del D0 Les, o 321,52015 I lavaratore a tempo pardale non Jeve noeverns un
trattamentg mera tavecrovole rispetto al levoratore 3 tempo pieno di pari inguacdrasmenta;
lavaratare 2 tempe par2lale ha ncltre o medesinn divitki di an 1avaratore 2 temnpe pieng comparabiles
el 1l sug trattamonto ecunomico B norm ativo & ripraporzionato in ragione Jolla rdotta onlad delfa
preslafione lavorabiva.

23 rapporto dllavcro del personale 3 terpoe pariiale & repolaln dalr disposiziond dol prasonte torereilo
per il personzlz a tempe pienc, fatte salve e osclusiom ¢ e mediliche speclficpie negh rtcali
interestati, o sers acl prnc-pic di nan dissriminazions previsti dalla nermativa vigente. Pertanty, fe
Clausole del prasente contratto, compatiblimante con e parbcalari caratberlstiche del mapporio,
harno poplicazions proporaionale alla derata della prestaziona o alla conseguente misura della
retribuzione di rilerimentec.

2anisensi dell'art. B, comma 2, del 0. Lgz. n. BL2UL3, la lrasformazions del rappoarts di-avaro da tem)pa
pieno atempo paviale evoeversa deve avvenire oonil consensa dele parti, risultante dz atlo scritio,
le quali pussane stabitire le eohdiicn perl riarlsting del rapoctt argnario,

25, I attuazione delle provisen 4 logge di coi all"are. 8 del 1k Lgs. 0. 6172005, fatti gcamungue: salvi icasi
di diritta alla trasto rmazione del rapporto Gi lavora da termpo Eiena 3 tempe pareale per il layae ke
richocdente affetio a3 gravy- palolope oancelopiche o gravi patclogie  cronico-depenerative
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gravessenth, Fadlenda Lene priofitafiamente conto delle richieste di trasformaziona del contratta
da tempc pieno 3 tempa parziale mokivate dalle suddetre aravi patolozie, reuardanti penitori, figli,
COnAl @ fordivent con tatale o permanchbe nakiith vaatva grase o necessiod de assistenen
continua o ligli minori 0 poriator di handicap conviventi, su adoguata certificazione. A pasita di
candizioni, azienda tiene conte  priontanamecnte  deolln magerore  anzlanlta  di screleio
complossivamente maturata, anche a szepuito di avvicendamento di imprese nella gestione
dellappaltosaffidamenta, a termine gell’art. & del presente CUML. -n Caso i ultedare parich prevale
la rosgpplore anzianita araprafica.

Incaso di passagg dasragporto 3 tempe darzane al rapparto 3 fempo pene ¢ viceversa, nel relatlveo
anno sclare | ratei di rerribuziona globale mensili relat™i a tudi pli istitoti contmattuali e legali =nno
caleclaty v misura proaorzianale all’effettva durata della presiazone lavorativa nel due disthntl
p=riodi.

Adlecorrere dulla data del passaggwe da temae parziale a tempo piena, | perod dl serviaio presuatl a
tempo parriale sono compotati in misura proporzicnale all’'efetriva durata cella prestazione
[awarativa.

Havoraipre che ablia trasfornate o rapporte al lawore o tompo indetormnato da ermpo pieno
tempd parodle ha dintbe dF precodena nelle assunzioni con conmiratto o tEempe pieno por
Mezplatamerts delle stesze mansiani o mansiani di pare livello & categana lecezle rizpetto & quelle
agaotta del rappacta 4 vaes 2 tempa pardale, some prevkste dall®art B comrea 6 del O Las .
B172015.

Tala diritly di precedensa i caso i assunzioni a tarpa pieno irtdelerminato & assicurato 4i lavoratori
A 1empr parziale & mdetermingla — ran ponntd pec D odipepelopte 3 tempn pacaale che ablaiones
prosontato demanda trovandosi nelle condizioni di cuial comma 249 - oocupati inoattivild presse unita
produttive cite nella stescd ambito comunale oveeres nella stessa sede g lavora, sidikute 3lte tesee
A NS0N] G mansu cautslenty rspetto g goelle per e guali 0 presvista lassunziones; sempeoeho gli
interessali e Facciarg domanda scrietz altaziendi, 3 seguito di comunicazione scritta dell' szicnda
sbesan it Bungn aceessifnlo Jedapondee b el loeal] delFazoada

Guanta previsto al precedanle oerinda non sapphea ailivoracnn e quali siann seats irragabe sanzanni
disciplingry Carmpetbamdl, almueno und vulta, la sospensione duallevero e dalld elituzions, Jicui a0Fart.
of, pd lettC, e E.

A parita dicondiziono, orevardd 'anzianita di sarvizia corplessivamente maturata, arche a seguita di
avvickadarmientr di leprese cella gesticne dellappaltafalligamento, a termml deliart & del presente
CCRL. In caso di ulleriore varita, prevarrs la rnappicre anzianila anaprafica.

Asensldelarr, & commas B, del DL Lps. e, 8172015, in caso di assuneicne Jpusonale o tlemo par cile
indeterminate, il datore @i lavorn & fenute @ darne tempastiva informagione ai dipendenti fon
FAppc bo dl lavora a FEmpn |:l|E'!"|D'. CoCedraki [0 whild prodsllese aibe Melle seessa amiile corminsle
pvwdra rells slesta sede di lavoro, adibiti alle stesse amansioni © 3 mansioni equivalenti rispatto
quelle ger e quali & prevista Fagsunticne, anche mediante Compdc a?ione sorita i aogn accecsible
o Lot nei locali dell'azivnda € o prendere prisritariamenta in considerazions le pventaali dorrande di
trasfarmariane a tempn parfale <=l rapporta dei digpendenti @ 1empo piena. xia la domanda del
dipendente de passappne o lempo parssle, sio faccophimenlo della stesse duwra risullare da atle
Leritbo.

L' acne el pud procechere od aesungioni o8 porsomale o Leampo parzia in misura supu e medid remie

4l 20% d=l personale a tempo piena ed indeterminata in farza al 31 dirembre dell’anno precedentes,
prrvia cantratkazinpe eon [ saggett sndacali competenti
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30. A lini delle diversa disposizivni di legpe, | lrvaratori a tampo parzializ sona compuatati in proporzione
allorarin <voltn, rapportato altempn pean, & Fal fine, Farratendamento opea per e frazionl deararic
vecudenli 4 somnmg depgli ordr @ Tema (rdi sale corrispandente a2 unita intere di arario a tempo pieno,

33, Por guanty uon Jistiplinglo Jal presenle articolo, rovano apploazione le disposizieni di legse in
makeria.

Art, 11 - Contratto di lavoro a tempo determinato®

Pianessa

Le parti stipulanti & richiamana al’Aocordo Earnpeo UMICE - CFR® - €F5 d=l 1R.3.198% nal quale,
riconosce ndo che v cantratta di lavora a eerypo ladewcominala song & Lontipoerarme @l essere la foomg
cornune dai rappani G lavoro, si dichiarg che i contratli 8 ternpo deRERrEINAto rappresantana una bpolopia
di impiege fun2lonale a attivltd & sepvizi specificl, atka a soddlalare Yo ctipenee sia ackendal clve
arrupagionadi.

L. Leassunziani concontratto a fempo deirmminatc avwengona ai sensi della normativa vigente nonche
delle nerme del presente arieclo o sono elfeltuats seoendo 1o stesse namme previsto per Fassunzieng
a4 ERpo indsterminatg,

2. 8 norea delart 1%, comma todei I Les 81,2015 al contratto di lavera subardinato pud essers
agposle us1 Lanmine Ji durata superiore o 12 mesi e Tna a 24 mesi neile ipotesi praviste dalla lepge.

3. Tenuto conto delle esigenze di aggiormamente dalla normativa wipante per un utilizzo specifico def
contvatte a tempo determinato in relazions alle opppariintd di npnesa o recuere predottive offerte
dal prograrmma PNAR. ¢ per sostenere le necessita diricamhbio ganerazionale, 1= Parti, ai sansi e per gl
effettrdell"art 19, comena 1, letbera b-ls [ fps n, 312015, inthodonka dallfal A1-Liz cella Leppe n,
10E/2121, concordana ehuz, & lar data dal 17 gennaic X023, Mapoesizione di un termine di durata
SUpCTIere 3 12 mes & sine 3 23 mes cemplessha & consentlta anche per e segoenls specifiche
RSIgFIVE:

a)  begessitdoi persaie e derivanti dallassonsiooe dioolverion ¢ diver si servicinspetto 1 quelli gesiin,
aventi caratere di lempnraneita;

B coocuiche di ' operd & dren semvga definiti o Dmitati nes tempo;

cl o lvorazion a caraltere ecceiondle che richiedono personale avente specializzazicn| diverse a
yuelle normalments impiegate;

db  sarrmentazieni tecniche, produztive o Qrganizzatye ayent carasters < t2nporaneits;

2| interventi di ripristine ambientale {2=. scarichi abusivi, Lonilica discariche, trasporli eccezional
FIflull, ecc b

1 interventidi Fmanutenzinne straardinaria 4=gli impianti;

£l punte di plin inbenss LAl connesse 2 mgaelon richiese o scrogi gilferinh o anghe indol e
dall"attivita di aitri =ettori che non sia possikile soddiskare con le risorse normalmeante impiggate.

Le specliiche cilpenee sopra clencale Incgrano le caosall i cue all’ark, 3%, comma 1 del © Lgs. n
AL M5 anche apli eftalbi di procoghe e onnge del contratia a tenpa deternmnato o cun all’art, 21
cleb medesima Decrelo.

S Clecwarne el 1L e 2022
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In attuazicnse dell'art. L9, comma 2 del O Lgs. no 812015, forma restando 1o csciphna i legre sulle
provghe e quanto previstodall'art. 19, caommna 3 del medesimo O Las. e, &1,/2015 sulla possitilita i
stipulasione df ur ulberione cenlialbo della durata rnasssireg di 12 mess pressa Fispettorato del lavaro
compRtente preerriiorio con 'eeentuale assiatenea diun rFappresactants delle 0055 stipulani g cud
b lavoariatere O jseritte o confoplcs mandate, B soceesaans S centrattl 3 tempa determinato 2 di
periadi di missionn ner coptratti di zammninistrazicnz a tempo determinate in capa allo slesso
lavaratore por L svolgimenla di mansioni di gari el oo calegaorra legale | con ecceaiane dells
ipprtesi previste al surcessiva punto 5 nonché della sostituzicne dei lavoratori in ferie. nun pud
sUplrare fe duedla complessva o 30 mes . pena la trasformazione cel contratto a tanmpo
indeteminata dalla data del superamento depgli stessi.

Ajsensi e per plieffattidellfart 19 comma 2, 1 oomma 26 73 ramma 2 [efr cp dal D Lgs. n. 81,2415,
altre alle attivita stagionali delinile dal DF.R. n. 15257094673, he pen Ll eonccrd 2na che, a far data dal 17
grnnan A7, mostituiscone attivita stagionali be 2itivita caratterizzate dalla necessitd rcorrente
intensificaziane dell’attivita lavorativa in cotermmet ¢ imilad pernodr actl’anne, i paricalars per
Fesecuelone d servlel dl spazzannenta, raccolta, traspnrko & sntattiniento dei rilioti urbani, nanche di
quelli tossici 8 nocivi, comprese e astivitd inciretle g guest vicanducibili. v eolaelene alle espen2e
arliche verifrates nelle spguantipntesi:

Hussi stagfonaliiv localita diintere sse turistico o climateo, dlooema [0 eencldenza con o podadj feris
& chisure astrvefinvernali;

tradizianali e cansalidate ricormenze o festivikd ed evendi di carallene nadionale ed interelonale, che
comFIrLanG un affsso agginntiva di nersnne &fooun'intensificazione dell’esigenza produttiva per un
liminaly peaicdo;

costituziane dei lavoratari assenti nell'ambite della programmazione detle kerie del personale, di
norma nek paricidi estive efa invernale,

L'assurngiane i personasle cor cantrablo o tempes determenato ped aveenlos gnche 3 tempo parziale,
ai sensi del precedents ark, 10,

In relazione a quantc previsto dell'art. 23, comma 1 del 0. Lgs. i, SL/2015%, il mumeno oei Baoolari,
andie a tempo pargiale, assunti a termine ovwcra de lavorator con cantratto di somministrazions a
tempo deteraninato di cui Al spguanta art. 13 non pad cormnplessivamcnie cecedere nell’annge la
PErEentuale ot 208 de Lavarator 3 e po Indeterninato, daintenders quale media annua radonlata
all'atto dell’zssunsione con arretandamento allfunitd supe<ioie delleventugle Tragome parl 9
superlone alle 0,572 Resta serapre poss-bile stipulare contratti a t2mpa detarminato p2r un minimo
i & lawarator.

Com piesd e sede aaendade pokranng essere flssaki lemtl peeceninali diversi, anche separatamente
per contratti a temps deterrinato @ semuninisbradone a lenpa delereinalo.

I limite i cui al cormma preceduate wn v applicazioee reccasi dl cul all®arl 23, comma 2 del 11
I g . R1f2405; con riferimento alle ipotesi di avvin di nuawve attivita, di cui ailg leu, &) del clglo art.
23 cormuma 2, S lnkende en perodo e temas di LY mes decozrent dall inizio dell'attivita.

Secondo quanto prevlista dalfart, 20 <2l L, Lgs. n, L2015, "apposzizione di un termine alla durata i
un crntratto di laworo subnrdinata non & amrmnessa, o pera di fresfonmacione cel conbratlo g bemmpa
indrterminatn, nes aeguanti cas:

al par ld soslitugions di lavoralor ol esesibarsa i diniglo Jdosciepers;
I3} pressa ariende nelle quali si sia proceduln, enzro i sei mesi precedanti, a licenciarnendi collel g i
seersi lephi articeh 42 2-1 L|E]|.ﬁ Lepps n ?.“.?_1,-’] 991, che albhiano reegnardabo lavaratori adibiti alle stesse
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10

11.

14

14

14.

1.

15,

mansesni cui s Filecisce Jl condratta di lavern a temnpa determinala, salern che tade roacratto sia
cuncluse per proveedee a sostiluzione di lavoratori azsenci ovvero siaLonclkaso ai seest dell'articole
&, ronma 2, della Legge i, 22431991, oweern ahlig una ducata inzals non superinore a tre mesi,
chopreseor geionde nolle gesli sia aperanle und sospeasione del Javoros ooung ridosone dall'aranio in
regime di cassa integrazione gieadapni, che inderessmag lavor atari adibit, alle sansioni ok si riferisce
cantratla a ternming,;

dj da parta delle impreas che non ahbiano elfetruate la valutazone dei nischi a fermini del DoLps. -
412008,

L'assuniang a §erpo feter innata pud o50ry anticipald frero a e ot sla mce ¢as < assenge oal
lavgry programmate 21 ting di assicirere Fatfiancamento del lavcratare che si dewve aszantare sia
rispetic al perods di ineio dellfasiensione obhblgatoria aisensideal DLes. 0. 19172001,

La durata dell oventual o pariode di arova nan pud suparare 1/6 dei giorni calendariali della durata del
Lonttatto di lavero a tempo deternunato & comuigue non pud sdperare Pequealerte poencda
previsto per e assynzioei a fempa ingete rminabo.

Al termmi dell’art. 15 del 10 1gs 0 150015, Fapposizhone del ermime & oelva diefetta se non nis:lta,
direttamente o indirettaments, da un atto scritte, una copia del quale dave essere consegnata dzl
datore di iavoro ol lavoratore entrd cingee giokni avorative dall'izle delly prestazione, La scrilkuia
nom @ AR necessaria quando la duvala del rapporta di lavaro, puramente noorasionale, non sia
superiors a dodici givrni.

Al termini dollfaee, 27 clel 0. Lps. n 8173005, so il rapporka di lovera castinea dope 2 seaden o del
termine [mzizlmente fissate o successlvanmente prorogate al sens del coonong 4, 0] datore di lavoro é
tenule 8 carispenders Jl lavorators una maggiorazions del 20% della retribuzicne per agni giorng ci
conbinuazicns del rappaets fing al decema gorma sycressive e del Hr% par oasoun gorna ulternore,
Cualora il rapperto continui altre il jrentesime giorna per contratti di durata interiore a sei mesi
aveera .bre il Ciniuantesima giorng aegh alte casi, 1l contratto o considera o tewoo indete rrnako
dalla szadenra dei predet; taranini.

Qualara il lavoratore venga riassunta 4 tempo determinate entro dieci giorni dalla data di soadered
i cantradto e durata Ting g seoenesl, avverd eptra vento glore datla daka dl seadeaaa di an
contratio di durata superiore a s=ei mas, o comengue spna soluziane di continuiig, aitermini dzH'ant.
21 v 2 el Do Lgs. me 8172015, il secondu vontratlo si censidera a lempo indelermicale, Scoo
escluze le assunriann per altivitd stagionadi.

al lavaratare cnn oontraitn a tempen deiemminato spetizna i braltamenti previsti dal presemie CCWL e
agni altra trattamento in atto nell'azienda por i Beoralch con contratto o wempo ndete rronatlc
cormparabili, mbendendosi per tab quell ngoadiati nello stessa livella o forza del criteri da
classificadione stabiliti dalls contrattagoqe colletlive, g in propergone 4] pericdo lavoralive
preslala, sempre Che [0 spoofloo rattamento non sia chigttivamonte incarmpatibile con B natura del
cortratto a termine.

In crsa di assenra par malattia ed intartunio nan sul lavars anche dissontinue, 13 ronservazione el
poste, unilarente al wattamento econenlice integrative di guanio carrisposta dal copnpntente
istituiw dssicuratore fino a concorrenza della retribugdcne plobale, @ pari a 9 giorni caiendaiiali per
oEni mese e durata del coatratta dl lavore & comaungue non s estende oltre a scadenza del termine
apposto 2l contratto. A kali tini, la frazicne di mese di durata pari almene a 15 giorni calendarial vl
care ese antero, trascurandcsi e Nazigni inferiori Bomedesing trattwnenla ecopomica &
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14,
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23.

24,

T

COTSposta in c2so di congeda per maternita e di infartunio sul laverg, serpre entrodil limite dalla
scadenzd del Lermne appasto al contratbo,

I Nverelari con contritle a lempo deleomogto vsalroiranno di peseors icefoera Vi Tonemalien sia
riguarda alfa sicurer>a, al fing di nrevenire fischi specifici connessi allesecurinne del ‘avorn, che con
Aiferimento al processo Rverabwg, adeguati all'espe nerza faverallva e ala Blpclopa dell'attivita

CAzienda formrd ai lavaraton o0 contrakto o tempo delevminabo, dirctearronte © por Eramite do
sopaelti sindacali compelenti individoati dall'art.1 del presante CONL, intormazioni inorneritc ai posti
wacd I e bemipo indeterrminglo, velativi aHe manzioni svaluwe dai lavoialori o Wwenpo deternnnado, he
si rendessrro disponikili.

Agli efferti dell"art, 24, comma 1 del DL Lps. n. 8120015, ! lavorators ohe, nell'esecuzione di uno a pid
cortratti a termune progsso 1 hessd anienda o unitd produottiva, abbia prestato atiledd lwaratwa per
un perindo sunencre a9 mesi ha diitio di precedanca, nelle assunsioni a tempa indetrrminato
wlferluate dal dalone di lavoro nella wlesss unitd produttiva enbro i soceesisn 12 rmosi, con riferimenio
aile mansioni gia espletale in esecuriane dej rapportd 4 termina, A parita di richigste di assunzione,
prevale anzianita de servizio maturata camplessivaimente presse la sbessa aziendafumbd pracutiiva
attrinversa procedente crantratsi o semnpn detemainata Inoemsa i ulcerinme parita, prevals la magginre
arnsionild gandgralfica,

I vorangry assun®e a ernnhe por ka ssaighnento delle atlivitd stagionall decolal precedonce cemma
S hadiftto di precedenyg Tispettn a nuoye assunziagni a t2rmine nella stessa aziendafunita produttiva
prex I medeseme atbivitd.

I ahrtro b precedendg Ji o al comnag 13 pud essers esencilala a congizgns che il laeoratare, con
richlesta seritca, manifesti in Wzl senso la propria walonta al datore di lavoro sntro sai moesi dalla data
dicensazlone del rapporta i lavero o sl estinpue cotro wn anne dafla predetts data, [ale glnthe o
pracedenza dave essere esprassamente richiamato nell'atta scritto di assunziono.

M dlisitter i precedonza di cui al comma 20 pub essere csercitato a condizicne che il laveratase. con
tichesta soritta, raanefiesti o tal sensocla propela walantd al datoee dllavaca entea Fre presi dalla data
di cetsasianeg dul rapporto di lavaro e =i estipue wntro un aroe Jalls predetla Jata, Tale dintlo di
precadenda deve cssore espressamtente richu nato nel’atta scritto e assunzione.

[ dieltti di precedenza non gl appllcana ai lavarator] a tempa Jdetarminate che sana staki icenziazi par
giusld causa o di quali sia stata irregata und sanziors disciolicare oapurlante 2l-nena re giorni di
sasnAnsinne dal lavirn e dalla resribuione.

Rispartatii diritti g precedenza di cui ai commi precedenti, 'azienda pofra comungue toner conka par
il Dot de e cwentuali <esidae assunzlonla bermpo mdeleomnata, por e medesioes att vitd nella shessa
arienda/unitd produltiva, dei preredenti cantratti a tempo detervinato, eccerion fatta Eer guell
sl duwanlbe il periode ¢ pova e fatte salve alcres: ke esclslans & e al precedente conma 73

I easer Al passagzla da randpatta o feenpee determinasn o canfratto a tempn oandeterminaic wenza
spluzichn df continuita, il pericdo di servizio prestoka o tempo determiceie € uble al finl de k
raturazieone del peradds i teppa necessirio per il passappio della pazizicns parametale Boalla

peasi i pararmelral &, 5L:curlduf} uettiber previste: callmt 15 del presende CTHL.
-
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2b. La dimenziors quantitativa = le tipeloge ol attleca dei contratte a tenpn determmata gnskituiseonn
cppetle db informa gtane al seascell'art. 1. lett. €), del prezente CCHL.

27, Pur guanta non distiplinalo dab presante articalo, trevano applicazione |z dispozizieni di legge in
materid,

DICHIARAZICHIE & YERBALE 9 luglio 200249

Con riferimenta a guanto convenuta al comma 3 del presanto articola, e Parti prendono atto del
surcassiyd intereento dolart, 2q.del DL n 482023, comortite con mcd ficazicni dalla Legze no BL 2043,
che ha modiFatoilcomma L delllart. 19 del 0. Les. n. BL/20005. attesa Uidentica finadith della disposizione
dicw al cormrma 1, puowa boti, a) dell’art. 19 indlcate nspelto a guelk dicu. 2l prewlaeme leit. b ks della
etesso Lomma, le Parti confemana la pisns validikd archa ai sensi della mugva dispasizicne dallr
spoclfiche celpenes gid individaate nel cornma 2 acl prescotle arueolo, datla 101 a) alla =L, g), quall easl
che legittimano I'apposiziane del termine supericore @ 12 mnesi.

Art, 12 - Telolavoro f Lavord Apile [Smark Working]
B Tehelavore

L parte cumvengong el considerare il elafavero una madalila di svelgirmento della paestagcne che
nermette di podernizzare [organidzazione de! lavere, -ealizzando wun miglioramente el procosso
produttive dulle imprese ¢ cenciliando attivita Favorativa detle persone con la vita sociale e tamiliare,
anche con riferimenta al mighiorgnemoe delle concizgiom terrmarali, ampigntalee di mablicy, offresda qi
[adoraton Mageare aukonamd nellassatvlrae i del corapitl affidab

o pad i corenpong o lLrcs] di ncardgglace Bale nuaoea farma d iaro per comegaee Tlessikslils o sloered ga,
ceen ebrettive di ofirinz anche alie persone disakili pioampie opportunita cel mercgto del lavorg tenendo
et delle poassitnl-td nsite qe iy soceetd dellinfaim a2 e

Ad opni o Fetto connesso ol presente dosclphna contratbuglo, por a0 g SUDerdindto 51 Inweds wa
radalitd di prestazione lasorativi olfottudta, peresiponze di servizia, redianks impiegen nonascasionsle
di strement] telemallel, da ua luego dweiso o distante rspoelta ally sede anendals, 3 conchizione che tale
redalitd df eeplebimieniyg dells presiazione nen sia richiesla dalla ngtora propriz dell"zttivitd svalty.

sei gneldetti can il telelpearns comperbs pna orndificannne del lungo ] adempime pte dell'abbhgaze e
lavorativa, redlicratla seconde modalita logistice-operalive ricenducibili g Aitoly ewe-nplibcativo dlle
arguenti principali tipologe:

" lelelavore dormiciliare, nei casiin ol atlivta lavarativa viene prestata dal dipeadente di norma
prezse | proprio domicilis;
¥ telelavore da centri o postazioni satellne, qualcra [attivilta lavarativa wenga prostata da remoto

rispelta alla sede cui fa capo IMattivitkd medesima in terrmini gerarchici € sostanziali, in ambienti
organizzativi & Iggisticr destingti alle preslazioni di telelzvarg e non Coslituwenti ymtd procuttive
aenome;

= teleslarwtirea div postazioni individuali, quarca Pattivila lavoratie viens prestata in looghi goearsi
rialla sedo are ndalo

L'effetiuazanne o proskazione Livncabeg in telelavnrn consegue At una sonlts waloptacsa del datore di
lvcar oodul gworalere interessale, od forrmalizeare von alie sotlo.
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La medalita di svoigimento della prostazions o 0eiehpgerd a0 ripuardars sl o deserizioas iniziale dells
prestagdioni del [avpratore owyero aaburine of UM SUCCERSSIvD IMIPeEn e ga5unlo Wi bdr-are e

Cualgra il telelavnro non sig ricemprasae nella descrizione inddale dall”amiv 03 laearalae ¢ qualeral datore
A laywaro offta o possibihtd dl sealgere telelaearns, j| lavaratnes puo arcettare o respingene tale offerts,

W elfiate del faucratare aen eostlidisce di per <€ motive di risnluzione dei ragporto di lavorg.
Andloprmorly, gudlora il levoratoe nchedesse al datore e lavarg 1a trasfarmazione del rappnrto di
lavare in regime di talelavong, quest ultimo pua aocettare o rifiufare tyle richiesla,

Mel caza specificn di awvenuta frastarmazione el attivitd lavorativd Tnoregiome di 12 lgeare, W decisicne
di passare 3| twelelaeere & roverdiplic per offette o 2ccorda che e prevedrd leorelative modzlita B
tempistiche.

l.e abblipazioni cannesse al rapporto di lavorg potranno seilappars soche atlrgeerse modatls hierse
nspelio 2 quels gedmdne sid come salloca nane dolln prestaziaone lavarativa rell’arco della prornata, sia
come durals picrnaliera dells stessa, terrg restanuo Forario di lavais complessivaimente preveseo e i
loyvarator] adibiti e arienda alte skesse monsioni, nonche Fobblige per il tolelavoratare di rencersi
reperibile e lldrea di und fasig wrarid da concorcane can Ly Dreglone 2lendals,

Le perti cunvengone clie por offete della detribuzicne discierinnale el ternpa di lavare, nnn scno
narmalmente configurahili orestazinni supplementari, straondinarie gfo nourne o feslive Levenbdale
[Evsar e S U Qr e g e Comunaue @ ssere gresventtamente rrhiestn & aidnris rat.

Guala, per csponde e serying, ol teleleacatars che apes funri dal territoric oomunitanio wenga
richiarmate prezsy |8 sede syiendele, PALerdd s4ra terola o nreboesagli oo spese effetileament = sostanute
cla g il fende i sedde sia per il viteran ael luago ove illavoratare sealps s propriz athivila lavora®ivg,

lL.e divarse canfigurazioni del talelavors non incidone sull'ireseriroe nte del Favorstoe pell organd e a2 lone
Aaendale né sulla conpetations gurldlica del rapporta di lavaro si-hordinato, cosi come disciplinato ai
sansidel presente CCML A Lal ripuardo, s conferrma e pa i e belovees oo la secle i lavann resta quella
dove & ublcata la prapeea unltd i apparte ignza.

I telalawisrgtori ricevnno ana farmarinne spacifica sugli strument tecnici di lavare che vergora lerne o
fruisceno delle medesime opporlenity & gcoessa alla fermdi-ane e alla sviluppo della rarriera ded
lrvar atori contparabili che swalgonn Fattivita allinterno dei loceli de e, Coal song il res sotopesti
i redusirn criterde wedulaglone ol Wl lavorator

W dakaee di lavorn parantisee Padnzione 47 misnre divatte 4 presanice isolamente del Lelelav  lon:
rispelte &gl sl lsvoratorr delfademls, Taworenda, olire al ncimale wtilizzo degl strumentio di
comunirAzomne ariendale le nocasioni diintegrazinne B comunicezicne dirgtta all'inverne dellz slraluryg
d appartonuenca altfaverse renlsd periodicc nell’azlenda per mntivi connessi alla seolgimente della
[Heaka?inns, con parkicolare rikerimanto 3 interventi di forrmacone @ alla pianifica done gelavorn

Le ordinarie funzianige rarchiche rateralme e irenlia ] ragpotto di levara subord [nake potranan essnee
espletate Inwia telematica, nelrispeita dellart. 4 della Lrgee m 300719740 efo per il tramite d valulagone
di obiettivi corclali aila durala della pesiazlone glornalierafsettimanale. Mel rasa di telrlavors
damiriliare il dipendente davra coisenlire gli guoess di oigani istilozcnal esterni fandlizzati a visite
[z[ratbive noncheé, con congria preaveso, i rappresentanti dell’azienda por matid teeoici e di sicuressa.
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lanore df [avora & responsablle della famiters, deli'ingtallazione & della manuten?one gegli stramenfi
necossan ad un Lelelavora svolto regolirmentes, provvede aflda compensasore o coperburg tai cesti
dlretiamente derivante dal lavorg, Farnlzoe csuppal beteenici recrssan alin svalgimenta del telelavnro.

Aitelelavoralanl £l apphcana le nerme v-gentl In materia oo sicarezra @ salivke nei lunghi di lavors previste
per i lavorateri che svolauno atlivitd lvarativa inoabenda.

Il e di lavoro ha 14 responsabilicd di adottare misure approprizte 0 4 garantise la poteione del
dati utiheratt £ adaperab dallaverzinee per Iini profesgnnali.

0 lavoratnre asenlverd alle propae mnsam attonendos 2l nszervanza delle norme, 0oguantao nan
papressamenle deropdle da dispositon i legee 2 tome integeale dalle disciphone sacncali, adoittanda
romungue Qg pragortta @fo nnopsnand cautels al fine di assicurare assnbula sepretezza dells
informazioni azienca i disponibili per lo eolgirents dai cormpati atleibitiphi

Eventuali discipline di “ardliere dpplicativo, comgpresa la possiliFeg di delinire pericdi di spperironazene
delwtituto, saranng agaotta dl esame cangianta a llyello azandal.

L Harbe 5l danng atte che le particelao caratteristichn che rannatana al telelavarm non madificana il
sisteme di diritti e liberta stnd4cali, individuali 8 oolletlvi, sancili ddild lepge e dalls conlrallazueee
oliettha,

Le parte sl dosng atta che oo b prosonte artloala $i 6 data dtbuazicpe allfaccnrdo intercnnfedriale 9
giupro 2404,

Bp Lavore agile |Smat working)

Il lavaro agile consiste in una prastazione di lavoro subardinata che prevede o seolzirnonte dl parwe
dell’attaizh lavaratwa alintemme daj lacali aziendali ed in parte al di fugri depli stessi, entro - limili di
durata dell'erario di lavero picrnalivre o suttirmanale proasbdalla leppe o dal presente CORL, atkravorss
il supporte di strumenti telematici messi a dizposiziane dall arienda.

Il lavaro zg'le ha Fobicttiva di incrementare Ts prodottivits aziendale, favorire 2 concifiazione dei termpi
ol e i Lrworo o Lo ate Lna maggiere sosteaib-Fta anbentale

E lawesro apibe nan coniparta sodiflea deg=labolighi e del dovert ded lavoratare, che assalverd alle praprie
mansioni ecn diligenza attenendosi all'osservanza delle normee lezali e contrattoali lrsazionali v aeend al)
£ alleistrazioni ricevute dalfaziend s per esecuziane del lavera, adoitando ogni rescrilla e /o neressaria
rautela, al fine diassicurare Fassoluia sepieles s deile infonmasioni asiendali o oel dspelie lassalwo della
Idoreitd del lnoge ndilduala Gallo stescn per wenlgers attivita lavorativa.

La prrestazicne dell’atenta -averativa in “lawnio agile” nnn oincide sult'inserimento del lavnrators:
nelMarpanizzazions aziendale g sul relalive axooggse Harreeey al polere dicetlbivo, doconleclhe e disclplingre
dell'azenda ng sulla connotariane giundica del rapporto o lawaro subardinato; non cemporta nessuana
madifica della sade di tavoro re ha aloun wlfelle sallifguadratmente, sul Beelle eelibugon e sulle
[asslbality ¢h cresora professianale del favoratnre, ai seesi del presente CORWL

Il rflipendante in regune di “lavore agile" conserva integralmente i itk sindacaii esistenti @ polrd
(rar b lpare ol Faltivid lnd acale

Cadozlone <el madelle del avarm agile & ageetta di esame onngisnta a livello ariendala con i sogastti
sindacali co rrl{.letentl individuali dall*arl. 1 el presenio COML,
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Per quanin non regolate dal prezerde articola si fa riferimento alla discipling del telelavore prevista dal
progom e corbrabbo, o quanlo ot cd alle noaene Begaleelzem | o maleri,

Mo atiea Transibor]a
Song [4l1e selua e rasulamenlaion individoali @ collettive inrater-s af lavore apile 2 leleldwin in gsearg
nelle aviende alla data di sattagrrerinne delwvsrhale di eellazicne del presante COR G ugho M4

Art. 13 - Contratto di soaministrazicne di lavoro®

1. Leazlends possone Fare ricerse d contratti d sommmistrazione delavora a tempa doternonata, anche
a tempo oarziale, ai zensi cegli artt. 30 € seguenti del 0. Lgs. r. 3172015 nanché delle rorme del

presente art-cala,

20 avgratori somieinistiat] a leenpo detarmiaate nan pobiamng sJdperare nell'arna la percentuale dzl
20%, da caleolars] complessvarnmenie von i kworatori azsunb a werpo deteirainato 2 oorma del
precedents art. 11, da intondersi guale tedia annua calcalata all‘atra dell'assunzicne. E comuongue
cansertiea [ stipolazone deonboatt! dl sommmnisteazlene di Bvoro sine a cngue prostator, purcha
nan rizulti superata il Llolake dei contratti a ternpe indetzrminate in atla nedl’azianda.

Conntesa ip sede a2iendale potranno essers fissati lmiti percentuali diversi, anche separatamente
p=r contratti a tempo determinato € scrministrazione a tempo determinato

3. Per tulta o durabs della inissione 1 lavoralor svaigona la prapeiz atlivitd nellfinleresse nonche sokbba
la direrivune o dl contendla dellohlizzatore.

4. I trastamenta speitante al lavoratore somrministraby durante laomissioneg @ guello orevisto dal
[rresiente CCMI.

5. Zullz baze di quanto previsto nel docamento di valutazione dei rigschi, Patitizzatare informa il
JrEsTAT0e dl lavora saomiminisiiatg confarmemente a QuUaNEa fplewsta ca 10 Lps 1, H1SE0UE B
sureaskive rmodificazioni ed integraz’oni. Latilizzators osseeva altres, nei confranti del rredesima
prestataee, bt pll abllphl o protepione prevlsh aed cenfront des prapa dipenaent eed &
responsabile per lu violaziine doepli obblighi ¢ sieurezza individoati dalla legge & dal oontratto
collebtie.

G. I caso di mancanze s=anziongbili sotto 0l protile  disciplinara,  Potilizzatore comuonica a3l
sommnltratore, cul saetta ol peose disclplinane, gh comenpt che fefmerannn aggoitn dells
contestasiony gi sensi dell’ac-ticola 7 dells Leppe u. 3001970,

7. W centratto di sornministrazions & vietata seoonde e provisiond dell'art. 32 del O Les. 0. 8102015;

a)  par kv sostitiziane i lavaratari che esercfann i| diritka di sciopeno;

Bl pressa aziends nefle qual g0 50 prosedute, sntraosei mes precedenti, a eeniznent collettivi
the abbiano riguardato lavoratard adibiti aile stesse manszioni -ui si riferisce il contratte di
semministrazionsg, ovearn pressc asiende nelle quali sis aperante una sospsnsione deivapportia
und ridunuone dedloraio, che meeressing Reoratcrl adibin alle swesse mansionl ew s eifesce il
conkratto di somrninistrazions;

¢l allgimpiese che nen abbiano effattuaba lo valutoz one dai rlschi, of sansi del Bgs no 8172008, I"'I,J&
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2. Aiscws o por gl effotti della Legge e 30051870, of lavoratore scramslrate ha dirgko a csergitang
press Mvbilizzabore, per dlba la durata dells serminiztrazions, i diritti di liberta e di attivita sindacale,
nenelt @ parlecipary alle azsembiee del persanale d-pendaebe dalk uilizeatoro.

9. L'idilizeatone informa il lewaalore somministredo ded poste vacanti & Empo mgletermlinate, andhe
tramite avwizo peieraln affisso nei lorali dell' miilirzatore stesso.

L0, L utilizzateare Lorrmnica ogni b messi #F sopgetti sindacali campele i individuzti da:l'ai, 1 del poesente
CCHL I aemero der conleattl dl somaimstrazane o lavora caacl s, @ durdata degle stessy, il runmero e
la qeelitica e laworatori interressati,

11. [liavoratare somministrata non @ computato nelfarganico del' utilizzatore ai fini doelly apphcazcne dl
hatmatrve dilegee o d: contratha coiletbrvo, fatka ccoezlone per gucile relative alla materiz dell’igiena
e della sicurezza aal laworo.

art. 14 - Contratto di apprendistate professfonalizzante

Firnalita — Farma

1.1l certralle di apprendistato professlaonallzzaate, disciplinata dal G, Lgs, n BLA2015 ¢ dal aresente
articalg, & un consratto dilaverg 3 temae indete rminata tinalizzate al conseguimento di una qualificazione
profossionale prevista dal sistema de Inguadramento del presents CORNL o fovers di laeerzboni di eta
campresa tra i 18 anpi & i 29 anni. Per i soggetti in possessa di una qualifica professionale, cochscgunid ai
sensi del By Lgs, A 2202005, i conlratte d apprendistata professionalizzante puai essere stipulato a
partire fa| dicjgassetiesimo anna di eks.

Z. il contvatte ped essere stipulsio can i pred=iti:avorateri per il consogum entd di qualfiche dal vella 1
al Ivella c (CIuadny dedle dcee oporatwvo-funzionali del sistema di classificazione di cui all'art. 15 del
presents COMNL.

3. L'assunzicne di petsanale con contratio i apprendistate professionallzzanke pud aveenlic anche a
Lerstra pasdiale, asens dell®art 10 del presente CCMNL, ferme restandn le prestabilive durate del periadr
di formazione e le cre medie annbo 4 [prmadone presste per gh apprendisti a55unt a tempo preng.

4. Uinstaurazions del contratio dl apprendistiole professionahzzante rlshleds obbllgatoriamente 12 forma
soritta. Mal comtratta d=vonn essane speciticsti, tra Faltro:

al [3 prestazone gggelto del contrafta;

by il Péiamo fanmativa indwiduale [PF Gl cur sl allegate & del gresonte CONG coerente con il profile
prafessionale relztiye zfla gqualiticarionr profe=sinnale prevista dal presente CCAML da cansdguibe,
contenente anche lindicazlone nominatrva del tatarefreforente azendale, di cui a successivn commi 34
e 5. guale Frura d° riferimento per Vapprendista;

ol I gqualificaztone prelessicnale al cun conscguimenta & mirato il contratte di apprendistate sulla bass
degli esiti della formazione;

) | durska somplessys del perlado di apprendistato 2 quella dei perfadi di “ormazions;

e] I'evarntuale perodo di prova;

il lwello di inguadramenty e il trattamrente retrihutivo nai porindi di tormarione.

Perladi di formazigne: inguadramento e retribuzisne corrispondente “74:_5
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5. Inrelazione alla qualiticazione da conseguire, il contratto di apprendlstabo prafesshonallzzante siarticala
in i penyadi ch Farmazione, por la cdurata massema di 30 el il lavoralore viene maquadrale dll daca dl
aseunriane nel dweltas di inquadramaete corcisprndenze alla gualificazicono gda consoggire, ma la
retribuzicne viene poongsluta in resurd percentuale proporriosata all'anzlaned o sersl2ie, come da
tubella che spgue.

Livello

Cruraka Y Curata T Crurala % | purata
inguads. i i retribuziane 2 retrbuzione 3 retribyzione | cnmpkaasiva
perivde pcriodo perioda contratia
MESI | RAESI RAESI RIESI
B 1y o RO 15 WL e FE
2B ik A% 1% A0 : - 3d
SE L2 TEM 1z g% | L 2% Ey
a8 - . BL% 1: A0 12 i ] i
i =B 2 ESk 1z b [ 12 D5 an
B 22 855 x| e | 1 | o 3
mn 12 857 | 1: AL 12 5 3
R L ] B5% 1 arsg 12 45 36
a i_w o Bww [ 00 Bl ¥ itk i

Trattamento econamico/normative - Termine del perigda di formagione

G, Fally salwo yuanle specilicarmenie stabilitcdasl presente articolo, qei condronti dell”apprendista frovano
applicaziong le norme del pracenle CORE che dicciplinann ic rppocka @ lasarn e dpendentn can
COnbidbie @ wnpe hewerrmingler comparabili, inteodeoadesi per Bl guelli inguddsali nello stesee livuello
d'inquacramento; sempraché le predeite narme non siann obiettivamente incempatikili con [ natura dal
conbratto g apprendlstad prafesslonalleame

FoEeveptc-ale periodo dl prova naan pud eccedere ladurata di 5 nes:, Fatio salvo guanta pregisio dall et
S, caimima 6, dal prasenis SCML.

4. Lo dlennita spettarti a norma dell’art. 32 del presente COMNL sone divonoscivle d decorrees cal 2°
prriadn di formazinne, falta ecreziane per quelle di cui alte [eie. B], (), F], che sonn corrisposte adecarens
chal 17 pepicdo i formasione, Decons] Gomess dall' zssumeansbe s gy ecotgsots Findenmld d o
galart. 32, hett. H).

. 1 trattarnanio di oui 41500 2, lelerd ], del presponte CORL, cuneernenta la cortrattamione oi secando
livelkn a conteriio REARIMIGG, wigne riconasninto anche al lasaratore oo rorebeatto 11 apprend|stato
profzssapnalizzant o

Jualora non sussistana | presuppostf gfn le condizinni per ba definirione i acrardi ariendali di seconeo
livelles, 1envann afabcarione le dds acsaziceni g cui #llart, 2, lett O - Compensc Retdlativg Aziendale

L1 In ogni casoe, |a retriburioar del lavaratore con conteatto di apprenclisiaio professionalizrants non puo
superare - per effelta defle mmpgan attenuse coniribiutive - k1 celelboonzne petta del lavorotore o lempo
incdetarrmindgta nan spprendista, fnguadrato nel mecezir livello e avente la stesss anzianita di servizio.
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11. Al terming del penodo de appreendistate, ooncide nle gon il leming dab edpporlo Ji approncislag, 1o
paili possano receders dal eontratin, ai sensi dall’art. 21°L8 con, con preavyion di 1% ginmmi di calendario
decarrenti dal medesime temme.

Cuaranle il periodo di prrtzaesisog, il trattamientn econcimicn & narmativa applicakile al lavcratore & gquello
del rapporea dl [avoea deeclplingte dal preserde articoio,

12, Qualera, al termine del pencda dlapprendistate, nessoana oclle parel esercil: [ faeella di recessc, i
rappurlodi lavare prossgoe come ordinario rapporta di lawiro subardinato a lemipo indeterminato, o
riconnsrimentr: dalllanmianita i sendizio peegressa ai ni cantrakbuah e < legpe; o0 compresa queic
rorative Al pericdo df kentpa necessario pero il passagsio, moel leello di inguadramontn relativo alla
nualifiaziane conceguta, difla posizlang parimeteals B ala poszone pacimetole &)

13, I ngni raso di passaggae o appate ai sens del®art 6 del presente CONL, il peooda dilappee nd:stace
Bid swully, oi cui & fomita ‘dones documentazions dallarienda cessante a quella sybentrants, &
ricrnaerayte ai fnj dellanzian 1 di seoagla,

Teattamento par raalaktia o inforiunle non sul lavora

14, Durarte i perlodo de apprendistato professianalezante, of cratlamente per le assenze, anche
discerlinue, dovate 3 malatilia o inkertanio son sol vorg & repatetn, Der il l[avoratone o i prova,
dal’art 4% del presente COML, 2d ocec2lone del porlade inasshma de canservadiote dol poste de cul ali'art,
A3, Il B) che & pari o 240 giorni i calendario; i perioci of Franchipia par fcovera ospedaliern efo day
hessubal song parl nspetilamente a 906 200 Tlarnd qele Bltspecle dl oieal®an A3, el B, comam 3 e 4,

Treatkamen ke pier [fortumle sul lavang

15, el casa drnfortenic 201 lavoro, Lravana applicazione e dispossaom ool all®ars, 44 del presenie
CCML.

Trattamento per maternita e congedi parentali

16, | potiodi o conzeda di malerniia |ex astensione chhblipatoria) € i congedi parentale (ex astensions
Tacostativap nan i compiiang ai Ting della durats gal percto - apprendistats, 2 ternmne dell’art. £ ool
D8R B LOZGSLOTE.

17, Durante i pericdo ci congedo di materniti @ cormisposto il trattamento di coi sl art. 15 del presente
CCML, oon ripuands alla retnbuzione in corse 2| momenla dell'astensione dal [avaro.

Sospensione invalantaria del rapporto dilavoro

18, I caso i sospensione involantaria del rapporta di lavoro per un periado di dureta superigre g 20
g calendanall, nel periodo de 26 mesl del conbialle o approadistabo prafessionahzzante, ancha
attraversa il curmile di pin owanti, per malattia, intortunic sul lavare o &ltra causa, Mazienda potra
prolungare [ rapparte di apprendistote oot un penodo cocrlspond enbe.

Formnzlone
19, Gli standard prefessionah Tuezionah alla venfica dei percorss formalla poe Fapprendlstate

professranalizzante sonu quel i stabiliv nel sistemra diclassificazicne e inguicdramente del personale dicui
all'art. 15 del presente CCML.
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20, La durata o e madalila o erogacore della formaziene per Facquisizone dolle Competenze b ng-
arofessional’ e specialisticko in funzione der prafili proteszionali di cui al precedente comma, ivi coOmMpros
I3 chefirniezhe dor profill foematlvy, somc stabillie dal prese nte COMNL

| prodili formatidi sono quelli allegat’ al prasante CCAL .

Ly feaebri i & ackic olata in forrrmzions finahizzatz allacquisirione di competenze dj bese & frasearsali ¢
in Formaziore profesvionalizzente.

21, Appartiene alla esclusiva responsabilikd o compowenza dell'offerta farmativa pubbiica 13 formazans
finalizrata all'acquisizions di campetenze di base v trasversali. La curata Ji tale fonnmeeions, che i ogm
Casd eh pud cccedere B monce cre complessivo dl 120 ore per 13 durata del triennig @ di 40 are annye
madie, & specificamente stabilita calloYerta formativa pubblica, anche in misvra differenziata, n
relazlone o tetoll dl studic egali & agly sttestati di qualifica o diplomng professionales. Tale formarinne pud
svalpersi alllinterno o all'esterno dell azianda. In marcanza della predetta offerta, [ formeazioha viene
arogata dall’azlenda.

22 La farma2ione professionahzzante & finalizzata al "acguitizione delle competenre terniog-professicnali
g sp=rialistiche della qualiticezicne da conseruire. Tale formazione & di durata sobhonfeoore 3 820 e
meadiz annye - i compresa la formazone teorica inigiale relativa ad rischin specifico, i cu all Accurdo
Ao Region] 21 12 2011 -0 pud esseen sealta anche a1 the Jah! ¢on affincamaento

23, Invla csorplIfica ey, 1 formazione dl cunai ol 216207 puh noanre arblzakt s seoando il ceguents
perograrrirn s di apprandiments e rics -pratic:
al temabiche dh base © brasyorsah
- sdlate e sivurered det lavoro;
- discplea del rppaogce di earo;
- competenze relazionali;
b tematiche fecnico-professionali specificaments ariendali:
CORaseen o Do servlel o del caesta p2wenaall;
- canoscenza dell orasni2zadons del laverd in impress e iwso del ' epprendista aelingros;
randaenentza e ppllcariaee defle hazi teeniche e soipntifiche della prafessionaliva;
- cunoscensd v ulilicsa delle teciiche ¢ dei moewedi di lavoro;
- ranoscenra = ulilkera decli strumeanti 8 delle tecnclopgie i lavoro;
conascen gd oo uliliceo el misune di sicurezzd imdwiduale € i tute-a zmbeental s;
- raneasenza delle innovazioni di serdizin, di proce=sa @ di contesta;
ch formazone "on the [o0" e [n afflancamnento

24, Mel ptlme anne: ¢l apprendistate, [a fase imaale della farmrazicne & dedrata alla salute e sicurezza del
lavera e all’erganizearione aziendale.

25, La Tuermaoavne pud essere eopala wililzeande maodaltd quali aala, formazione a cistanra,
affirncamentsa, seminan, esarcitazioni 47 grupoo, testimonianze, visite azendali, o Tutte ke rmoberie
[Fa550A0 essere Cppesta dl felmanang inteina a estema alllanenda; fermn restanda che pee erogare la
formacions, in tulio o in parte, allinterno Fadenda deva disporre di caparnits formatlva come mdcata al
ramma +h

2h. Uapprandiata & 1RnUka a frequentars regolarmente 8 con dilipenza le attivits orevisie dul suo Pigoes
farmalvg mcdvaduade (PR a segelre le istizion] del datore dl lavero efo del toteeereferente ariendals
ineranti il rapporto ci lavoro e L formmazions inatlo; g prasiane B osag opers con impegne e dilipenc

27, IWdavrre o Tovorg & Lenuee & verlficare che Paddestiamenta e la fermazlone dell’apprendista siano
assicurati secondc quante previsto dal Piaae formativo individuale (PR, i Tline del conseauirnento delly
presba bl ta epal-fcarnne.
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28. In casn di interruzione del rappoerta A& bavore pima ded eevmmine, of datove i lavorn B tenatn ad
attesidre I"altivld fonmalivg svalta,

4. La fermazone effelisaty e la gquabhca prafessionalz i fini contiatieali song 1egisiale 4 Curs
cell'azienda nal fascicolo elettronicn el lavoratare ci o4 all"art 14 del 10 1ps. no 15072015, Melle mnre
cella peenda cperatlaby del clitate documenta, Paoenda prosvecde all’atiosaione el attivees fomglive
compilance it moduls allegato al presenta CCAL.

Chre o i Farmazione

A0, Duranie il periodo del contratta di apperendistato, e ore medie annye ratripoibe & tnrmazions, fanno
parte dellforarle nocmate d lasor,

TutereReforente 22iondale

12, L'attivaclone ol conterald S aapronelstata richiode da pane dzllazienda 7 deslanazione diooe
tutgrefrefarente che contribuisce allz dediriziong del Piang formative indwiduale (PT1) ed & incaricato o
seallrne Fattugions [mollre, caboallesty 11 percassa foerzivo Jollapprendlsl compilandn o scheda o
rilgvazigne dell’attivita senlta, che deve essere firmata anche dall’apprendista stesso per grasa visione.

32, Nrutorefreferente ariendale deve possadere un livello di inquadramento contrattuale pario saperiane
oogquillo che Faporoadista conseguird 3 womine del peroda o appresdistato; nonche syosEor @itk
lavarative cosrenti con quetle dell’apprendista B avers alrana tre anni di esperienga lawarativa.

Fiana formative individoale | FF])

33,0 Piane fermathve indiviguale (PT1, iloui stherma & allegato can il n. 2 al presente CENL, & predisposts
dall’azierda e delnlace | peroorsa formatwo del lavoratore, | piana & cachbente comil predda professienale
relativo zlla gualificazicne da ronseguire & con le monoscenze &d ahbilice pin possedute dallo stesen
lavaratore,

34, 11 PH Indlea ah ebletteel formatwl, | conterute & e modalltd o crogazione della formazlone formale
nonch& il noma dal tutarefreterante aziencake e |2 sue hunzioni nell'ambilo del contratto di apprendistate.
W prinne foreatess indldudde oud casore integrata dooun plano Ind-lduale dl dettaglo al find dell: migllare
gpeciticazione del percorsa formative dell'apprendizta, in cozrenza con 1l profile professionale o
riferi-nento,

3 La formazong delifapprendista, che kha intratlerute precedentt rapporti di app-endistato
profesyiorabizzante, pul essere modulata tenendo conto della fenmaczione pgid ricevata, debitamente
atlestata.

In tal casa, nel PRI L fermaziaone con contenutia carattere Lrasys rsabe gid imparbita pot essere soztitoika
cown la formaziong a zarattere professionalzzante di tips tecnic - scientifico ed aperative e can guellz
ralativa alla sicurezza sul lavoro e dei mazzi di protezione individoal.

Capacita formativa dell'azienda

30, 0 capacitd loomatesd nlorna dellsacnda & espressa olire the dalla presenca di ona igutd an
possesso di competenze idonee & rcaprirz la tigura di tutorefrebererte aziendalz - dalla capacits
dellazlenda stossa di crogore dircttamente  Imbercenti foreaatee o di o-gamzzarng 'erogazicne,
uvvalendosi anche di docenza estarna.

Tale capacila dave essare attestala: )d_( fg{
. 3
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A, quanto alla formadoae woricy, dalla dispenibihlad n aaenda, & n aziende callegate, di locall idonei.
norma, sone ritanuti “donei @ locali distingi da aquelli presalenternente destinat™ allo svolgimento
Al anbwlta lavoretiva o datat dl struoment: adeseat] alla madalita dl fermazaons da erogsire;

b. calla presamea in azienda, oin aziende collegate, dilavoratari con esperienza o tilole di stucio ade guti,
i gragls di trasferive campetenze inerent [3 fermazione dia arogars,

Dispasizion! Hnqli

37, Le aziende che occupane pio i 50 dipendants non possong gar corso all'gesmnriong di rwowd
apprendistl qualora non abklano mantenute I servizlo almeno [ A0% dei lavoratori l ow contratto di
apprendistato sia torminato nef 36 moesi precedenti 12 nucva assunzicne. A bal line, nor si computano gli
apprendistl @ cul eossalone del rapparts 51d avwenuta: e corsa o ol termine el penodo d: prova, per
dirmissioni, per licenziamento per giusta causa a giustiticatc motivo, per Foenziamenta collettiva, pper
lleanzlamento per passagglo di appalie 2l sensidellMart, b del prosente CUML, per superaments dal periado
di ccmportg, per rifiuto di restare in servizia al termine del contratto di apprendistato.

38. La pre:zente regofarmentariore & integrata da profili termat«i cocerenti con ghi standard professicnah
stobbki clallMwet, 1% del prosente CONL ¢ de ung schema e fiang Foemgtive indwiduale (PF|, entrambi
allegabial presente CCML,

Sonp altrasi allegate Linee nuida diarierdamentr - nan vincalanti - per la distribuzione dedlle are annoe di
farmaclane ne! triennm, correlata alla arogrammagone doeglarpoment: aggetta dell'athath farmativa,

34, For giranta aoh cqpressamente dsclplingto dal peeseate ardlonla, s roarges alle parbiranti dispes cani
di leppe inmataria nanche alle Besulaermenlazioni dicore patensd delle Begieni.

DICHIARAZIORNE A VERBALE

L porti 5 dunno atts che e modHiche wlld disclphng contratlode disposte dal presente arola saranne
applicale ai contratdi di apprerdistato stipolati & partine dal 1" genraio 2022,
FY T
HLLEGATE
Centratte di aporenastaln profestionalizzante Fredili profaszionali
Scherr dl priema Tunimative individwale [PRE pen i contralio e apprendistatg professlona-izzante
Limer urida per la distribuzinne delle 120 ore zanue diformazione

Tz 44 p L6



CARITOLD [
M OUADRARENTD DFEE PERSONALLE

Art. 15 - Sistemna d| Classificazione unica del personale

FEEMESSA

= Parti stipulanti rilbadiscone la comuane valontd o prosepuine | processo O rifuning del sisheena off
Classihcazivne Fol personale, ronche & promuoovers, anche attravorso il sosteenc della committenaza
publica ¢ della rappresgntanza depli Enti Locali nelka predisposizicne dei bandi di gara, 1y piy ostesa
applicaniene del prescnte CONL quale witerlare sloamento i reeclazione del mersalos, al fine o
conlrastare feacmeni di inglastificato rikassn delle nfterta nelle gace tliappaling rhe penalizzana qualita
ed effriFnzz dei sardiv, pregindirandg anche le coadlzlond ] salute e slcineza del lavans depl adilecti,

In tale premessa, le parti stipulantf convenpong di attiare ingiative, arche cangnnte, neiconfrontodolle
rappresentanee [sbiyzonal degll Bagl coremitienti per Infarrmazle oopartutarmesie delle madifiche gid
sigreificative del noowo assetfo orpanizzativg dei servizi - coerente con la necessita di dare wlteniore
irmpulse 3 processa di cspansene Eella racedd o dilfe roneista - anche ai‘inidella predisposizione dei buturi
rapizeslati di agpalto.

Cocrontamente @ parti, nel modificare ed intplementare il sistema classificatorio, imlendana rispondere
Al rauiale coigenee arklentadl doel lermtaee o quindi alle conseyroenti nuowe medalita della raccolta del
rikiute, sitraverso In sviluppe di nuave ed azeiornate igere professional, con particelare niguasdo 221
apetatori 2ddettr alla raccolla differenedata.

Lz Parti stipulantl, altres), ribadiscono che il presomie COMNLrappresenta lz discipling del rapperto di lavora
il ntitaria dei dipendenti da irprese e societa esercenti zervizi pubblici ambieatali, avoio rigpardo anche
all'articelo 41, romma 13, el 77 lgs o 3679023, ke fa riferlmente al CCML dl settore per la
determlaazlone idal coste del loword ai fine delle pane, Favanendo, moel conlempe, poessibili pricorsi di
migliorarmenle mpofessionale e retribotive ¢ condizicni di lavaro coaraenti gon la salvaguarndia della salate
e della sicurezza del lavorn.

1. Il pressrte sistama di classificarione gAlra in vignre a decnrrare dal 17 gennaio 2007 per e arisnile
che a ta-f data appicano it CONG b dicembre 2070 @ dal £ glughe 2017 per le azlerde che a 1ale data
Applleanag [TCCHL L [ugila 2016

2. llpersanale dipardentz @ inguadrata nel preseate sistamaz di classiFizaziane unics: per Aree ape ragivo-
Tunziamali, articglate, complessivaments, in W Lvelli professionall e 17 posizon paramelral, QJznl
vl indica ta qualllicazione profossiorale dei lavarator in esso inguadrati, a prescidere dalla
posiziony pdrdrretrale attribuita individuaslimeste.

3. 1e Aree operativo-tunzionali sonn 5

1. Arced Spdrzaments, raceclta, tutela e decaro del verriterio e attivisa ambientali complementari,
2. frea Condusiane;

3. Acen Teorica e aminln skrativa;
A, Bea lmpianlie Taboratar’;

5. Mred Oficinge o servizi ponorali.
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4. Alle 17 posiziand pararmetral; dol sistersa di classificazione del persanale corrispendong altrettante
vetribuzichi base mengili. Inparicolara:
A, nilvelll professlorabi 1, 2, 4, 4, 5 8, 7 hanng ognune ung duphce gosizione paranet-alke: |2
posizione parametrala inizigle B e 'a posizione parametrale di atleztazione &;
b. elvell professlonali ), B, Q hanng unn sela posizione parametrala.

% Adooorrore dal 1F gennaio 20175 per le ariende che 3 tale data applicavira @ CCRL & dice mbre 2016 »
dal 7 giuerc 20107 per le aziende che a Lule dota applicane o COML LD Liglla #2016
a.  &istityivn il fivelle profassionale iniziale Junior [d'ora invznli B
L.  scho lstituite e posizom parametral B o 8 nel ivello professionale 1;
£, & istituito il livello profassionala 2 nell’Area Tecnica e amministratera per e gacado Che
applizavano i1 CCHL b dicembre 2016,

B Alla nuova pesane 18 carnspondas ol parantetra 10U, Iz e retribuz-one hase paramesrale riensile
ricomprende e assarbe L retnibuaone Base panane rabe mensle el pregresse iivel o 1;

a. Alla nyowa posizone 18 carnisoonde i parametro B8 38 con 1z reldliva relibozicns Deso
pardrmctrale mensile

k. al nuove livello | comrisponde il pararmetre 30 can la relativd retriboaz-ens bowe parametrgle
merstla,

7. Vavoratori assunti al livella 1 sano inquadrati al lvelle LB dope 28 el di effeitiva prostazione * come
detinito al sgcressivo comma 14,

% viaclassificazionn del pecsonale & di compelendd @sclusiva del lvelli dooonalazore eazicngle e ncn
pud faramare opsetto de Inteprazloro o modificazions alcuna da parte drlla contrattaziore di seconduwe
livelic.

¥ | live'F professionali ael guali possena casore Aguadeat o dipendentt o le peszino aarmetrali laro
atiriqnihili 5000 esclusivarmente quelli spociticarsente previsl per e singole Seee di appariengen:g

1. Le posirioni parametrali di tipo B sena attriboite al peisondle neddassunid pen syalgere 12 ransiin
preveste oo livell prafessonall di apparensnsn nnnche in agni zasn di accesso al superiore livel:o
professionale,

13, L posidiond parametiah di tipo B seoo altiest allelbwte o caso dl pas<aggin 43 posenne parametrale
i tipne & o di tipn B di alira livella diqualsiaz Area.

L2 Alle pasiziani paramotrali di tipo A i accede da guedle i sipo B delle stesse vello prafesslanale <aln
@0 che slang brascord & s di #Ffetzjva nrestarione durante §guali || persendle stessn pod assg e
utilizzate anche nellespl=larmenie delle mansieni poeviste dal lwcella pealessionale innediataments
infrnnre.,

" Melle azenae che applicavano ol LML 10 luplio 23E5 alla data dal 17 logiic 2022, nedconfionti cee Groomatei in
Furra a Lale dada indguadeatl acl leella 186 con Il pararnes-a S0 previaoo dal previgonte SOML E passogpiz ol paroeseLica
2528 con la elilivg revlbuzlion: Base awaene alla dzsta soora indicata con |0 contestuale riconoscimente ad
persanarn, 0 it Masa e rhaalua BBl e onn asnor albule Sileeol casao del pacedggla dillvalio doingueadramente, deila
dilTeranza tra L rispacttive cecSogionsi ase: S smpoeinasd percaaa ok Ta parle della cetnbusane ngladuals mensile
di oo’ allarh, 2F, comuma 3.

f wella aziende che apploevane 1l CCML, B dicembre 2000, 8 laverakoni fn fecea o leelle 1 alla data Acdl adcordo di
nnowe 15 520EE sona nquad-ati al eello 10 dopa 40 mesi deoserezio; Folucoloni gasentio ol livells

Suacdamedvarmien e st inguagfate al heello 18 dopc 206 mesl i s2enzio .
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13§ docorse der 5 oanni di servizio 4iile al passammio alla superiore posizionee pdraoeiale & @
esclusivamente quelle matueate nelld pesiane parametrale 3 del mrdesime livelln profecsionale. In
agni casd di variariane di livello professionala di inquisdrinmento, ai kini del possaggo alla superlore
posizicne parametale & ndla olevaes e frazlon] tompocale i servizio maturate nel livello
professionafe praredentementn rivastitn. Cansrpuentomente, il perislu Ol 5 annl nlda a decoriere
von I'sakehu el della posizlane pararmetealo opigle 5 del puove ivedla professionals pesegnatee.

11, Ai fimi della madutaz@ane del poooda @S annl 3l cri sopry vwrro dei mest di coi &l comma 7 del
prasante articols, sona considerati osili §peiodi corrranguoe retribuite a weemdnedlegae e dl cantrattn,
| perlodl ¢ assenza per malaltia o infortumo indennizzati dzi cempelenti istiluti assicurator nenché i
periodi i cui all'art. 38, comma 2 ded presente CCHL. Inocaso di gzsunzione, aopeoescents flne e frprnni
di mese parl o saperion a 15 piormate calendarlal sono considerate Come meso intera, Trascurandos
rue ke inferigri. For contro, nan sono considerati ukili | pericdi di aspettativa non ae fribait] e Lo ginrmage
di prestaziane nan rectbuite. Nelle azionde che apphcano il presente CCML in quanta rinnasa del COML
E dicembre 201G precedrentementt applicata sonc considarati inoltre ubill canee mese [atoro anche 1o
frazicni di rnese per asgeltate'd non retrloulta ofo por Romate camungue non redribuite o nan
indennizzate a termint di lagpe o df contrattn cha, all'attc del computo fimale ded 5 anm, oeworg den 26
masidi cui al camma 7 del presenie arcecla richlest, risulthnge d: durata complessiva slimenn pasia 15
Eiarni.

1%

LCualara & seguizo di inngvazigni tecnologiche o di moditicazicni organizzative 51 £l oggetinamonte
raalizzata una significatvs eveluione diel contenulo prafessionale delle <inpole mansioni o Liana
in<iv<uabili eventuali muoue tipure probessiorali, 'azienda 2 i soggetti sindzcali di cul 2l articgls @ el
presente CCHL procederanrs ad und prelliimnaee yenhca della poszioni d lavaro intaressate, i oo exiti
saranna setkaposti alle part stipulanti nazinnati per la definizione del consepuente ipdpladramento, qel
rispettc dell'equilibrio del sisterma di classilleazione umca del perscnalse.

16. La variaziane di livello professienale, con corrclaca attriburane della posiziong parametrale B, 2
carrunicata al dipendanta con lattera scritta, nella quale sonc ndecatl & data & decarrenzy della
variazione stessa e il nucwd raltamentd cocnarmicd attribuito.

17. Latinbuziane delly posiziote pasametrale d tipe & decore dal mese immodiatarmente successiva 3
quelln ne- qualn sono stati maturatin & anmi di servizia.

15, Mellambito del sistema di classificazione unlca, le mansioni ofo qualifiche inguradrate nello strsse
lrwelle professcnale, anche elatve ad Aree nperativae - "unztonali diverse, si considerana co aivalent
A tutsi gli estetti di legas. L'asplotamenta Gl pd mmansem dotlo stesse valore ricenduicibili alle stesse
el professichale nan dd dintte allinquarlramerto nel livella supericre.

19. Nellfambito del gropro lvello protessionale contratteale, | lavoratar pessane essere i norma

irmpicgats, anche nallarca del Werna guoinaliero di lavaro, son variariond ¢ utilizzn per Mesecuzione di

mansiam professtopalments eguivalents, anche malative ad altre Aree operaliva - funzionali,

sussistendono i regaisiti.

20 Caclarabaric, profili ed csermplilicazion nom esgurisconc |2 manziori ohe passona psrere aszegnatein

direlta ronnessinne a nqualle  espressaimenle indicale in relazieree al laesh professicnale i
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NOEMA TRANSITORIA

ol per il periode 17 givgne 2022-11 agostn 2022 per lr anemile che applicavann il COME R LD Alla
data della settasaizione del prosovbe CUML: ved] APFEMDICE B allegats al pressnte CCMNE

CECLARATCRIE UM AREA E LIVELLO PROFESSIONALE E FROFIU ESEMPLIFICATIVI

ARES SPAZTAMMENTO, RACCOLTA, TUTELA £ RECORS DEL TERRITSRID
DECEARATORIA DI AREA OPERATIVO-FLINZ IOMALE

Vi appartiena il prraonaie the, sssepnatn A albivita i apazramenta, i raccalta cfiut, oi sanificazione
ambientale, dl spurpo pocel e, lotels e deeore del berritorio nell’ambilo di procedure o prassi definise
svalge massioni asecutive, anche con Fansilia di strumenti, macehinar @ veicnl per 2 paida da guali &
richaesta al pid la patenle i cobegara "% con responsabilitd del buon funconaimento compresa il
rifarmiments di carburante rd | rabbocchi necrssari - e del mantenimerta drila staniard df sicurezza del
rnezzn wtilizzski,

Con nguards ala movimentaricne dei canchi, Foperatore i singol prossede ol e raccella ofo
e mentazgne manuale efe meccanceaty di: sacehi: cantemton di varia capacita [na a un massima di
30 litri, perun peso lardo noiv supericr: s 16 kg, per la racsolta dl frazlonl < clbiote ao alko peso spedihica
fvetra, urmido); conteniterl cavrellas] can capacitd massima di 260 ik

L'utilizzar fi canten'barn o volume superiore 3 30 Wikoper o eoc ool o guisl siasi alieas Lippdlogio di Irazicne:
i rifiut, diversa da gquelle dicui sopra, nen petrd comportare an geso lerda saperiare a 16 kg

Le parti con mtesy i Sedo saendale passana stablliee il superamento der limiti sopra indicti, in presenca
di modifiche dallorganizzaziane del zistema i rarcolta owers in cagicne delfatsettc arpganizzativeo
dellariends, delle caratlovistiche tacmche defle attrezzature ¢ delle esigenee gel serviaie, nel rispetlo
dulle nerme i makeria di salute £ sicurezza previste dal 0. Lgs. m 812008, tereedo contn anche delle
ditferanye di penere,

L'area prevede cinque livelli pro®sssicnali & nove pesizioni parametrali.

EIVELLD PROFCSSIOMALL )

Dreclaratoria

Lavoratar che ctepuono aporazlom cseoative =emplici, anche utilizzando attrezzature, macchinari 0
strumenti a moforg, che non richiedona qa la conduzione diveicoli r@ conoicenie profzssional spegifche
ma un pariede minlmo O pratica,

Melle sole sziende aderenti alle Associazicni datariali stioulanti dal CCML 10 luelio 20016, come rinnovatn
dal presente CLHNL 18 maggio 2082 nenche in guelle che comuncu e apphsana il prosceake CUNML A guonto
Flarowa dol COML LY Tuglla 2016, nel vells Fsona inquadrati anche lavarateri che conduccna veiali peri
guali & richiesta il posssssn della patente di rateporia n.

Profili eserpEaficak|wvi: W

SAddetlo Al sparzaments inareudle ed aUivitd accessorio (5. waotitura cestini, razoeiia foplie enc),
-
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-Addattn alta rarcolta manuale #nche oon modalita porke g porta gfo con raccofa® al seivige o
QL Carapra L o el Spaezalrla;

-hddetto alle attivita i caricofscarico, pulizia e diserbo delle aree verdi efo cioeitesali, puabhliche
affrssesne g fflss0m, cancolafacne delie serlshe el

LIVELLD PROFESSIDNALE 1

Declazataoria

Lavoiaba] che, adibit? o servlzio di spaczermenta, raccalta, totela = dacarg del tereitaris, alire a svolgare
le mans i della dedaratnna dal liveilo ), effettuann o propra altheed wiilizeando veicall per 1a eui
condugeone = richigsto | posse s della patenie o 2ategana A oveero il possessed2 iz patente di categaria
R esclusivan ente per sprstars lungo il arcorsn nel guale svolpono albwitd i spazeamoento makoale.

HCHIARAZIONE CONGIUNTA {peer I sobe asiends adercl 4l Assecladonl datorali stigulanti de! CCNL
10 glio 211A come rinnowvatn dal presente CCML nonche quells chie comung o applicana il presente CEML
i guasiu rinnove del COML 20 fougho 2016 precedenlemente applicato)

I sede aderdale, prosiainless bra e pact, sipold prevedere per i lavoratorlappaltenent al primoe ivello
prolessionale, anche trnendo conto del percarsa di crescita professionale dei krvaratori, obilizes della
prarberibe i calegaria Bpes lable beonansion di guida necessane ged il lwella O agpartenenza. In presanzs
di tali acordi il penndo di eiteitiva prestazinne per 'arcesso all'inquadramento della posiziene
pararnclrale di lipa A dicoi sl cemirea 12 & ridolie o 4 aoni.

Proflli esemplificativi ™

acdd el all’altvitd de spaceamenla ¢fa iacealta, anche caa modalitd perta a pnrta, anrne can Fausilic di
wrircli;
-acdde o alla racenlta manaale efo meccanizzata al servizio di auke crmpattator;
-addettn Ad altivita di pulizia @ diserba delle aree verdi ofo cimiteriali;
sacdd e o alle poglslahe affossiong deaflissiond, palizig « capae lGzioni scrilke murans.

LIWELLCY FROFESSI CIMALE X

Declaratorla

Lavaratler| che, olire a seolgere Fe mansioni appartonenti alla doclaralnria del Teello 1, in applicaziana i
istruziaani dettapliate sopgette a cantrelle direlto, seolzono allivitd corwenlan ocloedenln (encscenze
gereniche del processa lavoratlvs, acguizifili ran un pericdn i pratica, wtilizzanda weicoli par la i
ronduzione & richiesto il possesso dolla pateime di celeporia O, con wsclusone doguellondcacl nen profls
ceetnphflcativl del Nvella praofessionale 3.

T par le sole gziende aderenti alle Assesiazioni dateriali stienelanti del CEM1 A0 Lugclle 2015 Sonn nepodeeto al
prezarla CCML aoncheé quelle che corrungue applicaeo d prasents ORI gude Lo issnowvo del CONY LT luplico 2005
prezastlerme e abe apphzalo B caceilza s nd enda aeche meccanlizasa,

S Preafiler esenialiticatiyg o ieogle g siende Ghie applicans ' preseale CONL o gaante nanowo del CENL L dicernbre
2016 procodertemente agplisito “eddelo, pela pislaieoms ocologlea/ientra di sccotky, alle aikley al
ernistamanto dar milict, pulkiz inerna £d esterma alfarea, infonmecioeeSGesisiones o 'etenea per canfierinenin
rflutl, segnalazlane di sistarazlone vacoolls spocitici niliuti per progriemmazione ritiva, segnalazione i cvenbuali
ancabie, dl o, e .
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Profill esemplificativi *%.

alldetta alle atbivitd di zoarzamento gfo 1acclta con "aws o & veicali;

- gddeto ad attivita di cerattizzazione, disintastazione, d'sinfezione, demuscazionz e diserba chimico
EEnza la preparnzicns dei relativi composti;

o et L al risanarments amkientice con moviecentazions di ribok specigd;

- addetlor alia rianutengione v polalura 9i giaeding e aree vandi gl ciriteriali;

- addetto alle manytenziane stracale, allinstallazione della segnaletica vertlcale @ anceantale;

- afdettn alie attvitd i spurge di pozzinerifpezzetti siradali, e di raccelta acque fecali.

UWELLD PROFESSIDMALE 3

Declaratorla

Lavoratori chie seilgone attivita esecubive sulia base di procedurs nrestahilite, richi=drnti preparazmnne
professiendle sopportata da adeglrete conosconee i weetica del lavora, acguisilili aache redianle
esopranzd pralica, onn autanomia nperativa Fmizata alleser zicne del proprio lavar nell’amhbita di
iwtruslam dettaghiate, operanca anche o Concoesa com une o o aeoraten, Jdel gquali possoes geere (I
cocrdinarmente. Svalgono attivitd di spazzamento, raccalta, futela 8 decnro del territcrio atiizzande
weitnli P ez 4 opera (kr la oo crndvuzicne & nchiesta | possesso della pateare i categorla B,

Profllb esemplificativi
odictto alle attvita di sprzzamento efo raccalts con wtilizzn di cnmpattatori, sparzateici, innatfatrici;

- addatte alla candezinne di mezz d'opera;

- operatore tecniro addetto alle notarune di alto tysca, alle giactunngrioni, alla ressa imooera di giardini,
inpank] fd rrigaziane, pallficdacni e stacckanale;
gddebte il bonifiche ambientali;

- operatore tecnica cimlteriale, aperatore ol pollela rmortuhag; eo

LIVELLO PROFESS{IOMNALE ¢

Declaratoria

Lavrratarn che svalgnna allivitd esecutive richiedenti ina protessinnalitd adepieala per applicazicne di
procedure e metod cperatlvi prestabil it nonche speciliche conwscenae Leorloospralichie aneche aog sl
rudiante addestramento o esporionze equivalenti, con autonamia operativa connessa ad istruzoani
generali nnn necessariamente Jettagliale

Operany individealimende o inconooreo canalte lavaralor gei quali possono avere il caordinaimento,

1= 2 pfip enemplificotivo per e so0e aziende chir apphicena il prizsnee CCNL e quarte rinnoen g SENL G dicombre
Ak preredestemente apelicaioTeddeito, eclla piattoform:  coalopicsfcontro di raccelta, alle attivies di
icentificazieony, amauzsabibita & nievo guali-quantitatees der rilot, accettazione der docerrent- di trasporio,
identilicaziene & vegstritane Formabe alent.”,
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Profili vsemplifivativi
- caposquadra; favcratore che, oarlecipando o meno menualmente o lavore, cocrdine e contrdia
Partivita i altei lawnraterg

- coardlmatare 6l nuclo: oporatyl ai quali Tanno capo pio lavoratori; ecc.

ARES COMDUZIONE

OECLARATORIA D1 AREA ORERATIWO-FURAONALE

Wi appartiene il personale che, as<rgnalo ad attivta fi trazpartn 0 mavementzqanone di rifioti, & addetto
afla conduzivro Ji voseali e 1 puida dei gueli & ricliest i possesoe dulla patenie Ji catopgoria *CY o
superinre. (pera fon aulornmia & wariabihty di realizraziane nellfambita di procedore <tahilite, con
ruspemsabrilita del buen fundiondamenlo - cempoese H ritumimenlsa i Larberante £d iiabbocchi necessgd
- 2 fdg| manrenimente delle standard di sicurezea del mezre utilizzato, anshe in conoorse con algri
lavoratan cei quali pud avers il coardinamento.

L'area prevede dun Ivalli probeszinnall 8 gqusttmo posizioni parametrali.

LIVELLG PROFESSIONALE 3

Declaratorla

Lavanatori che sslgonas allivitd Ji conduzione sulla base 31 procedure o smceloci eperatiet e stakilili che
richirdonn preparazione arelessinnale sipportara e adeeuata cnnoscenza di rernicra del lavnre, anche
Acauisilu nedianle coperivne prtica, con responsdLilitd ¢ aatouomig Bmitele alla conela escousions:
nell'amkbita di islrasioni dettaglinia,

Sono adibiti als cnnduziane diveicali efa mezzi Iopeara per 1a guica dei quali & richiestn il passesse dulla
patente di calegang "C",

Mell' armbite: del servlzio di raccalta e attivita accessorle o concerae con alte lavaratorl, del gual passans
avaro il eoordinamento, assicurana la kire prestazione, manoyrande i comandi € gli apparati in dotazicnn
dai weical wtllizzati, qualic  actocompatiatons; awtoiavacassonettl; dutocarn ped Dasporto  rifiak;
autoinmathairice; auknspazzatrcn di masss complossiva g peenc catica feo a O T, palo, ruspe, tratrori e
ascavatari dl pesa fing 2 10T,

Appartienc alress a questo live o il conducenbe di autncormpaifaore addetin sl aervizio di carign, scadica
e el acoessoric in qualitd o uperaboee uiice ovvera o concarsa con dlbe opealore,

Corre pperalure unico. i corducenle Ji sutocompatlotore, e conformitd delle oondicion operative
drtinite nel programma di snrveglianza aanisaria, provesde alla racralta efr movimentaziane manuale
efomeccaniZeala di sacek; conleniton T g5 varia capacila Ting a 30 Wi per un peso berdo nen superivre o
1E kg, pear la raccola di raziane di ifuti ad altn peso spesfica vetra, wmidal, rontenitori caeraslati oon
Ca JACELA massima dl 360 el Latlizee dei conlenibon dowolume superiore a 30 110 er Jualaga altry
tipologia di frazions i rifiubo, deerrsa oda quedle o oo soprs, noen potrd comportare unoacso dorda
superlore a 15 kg,



Le parti con ntesy in sede aziendale possong stz bitire il scuperamenta dei limiti scpra indicati, in prezenza
& modifiche dell'orgamizzazione del slstema b raceelta oveera i ragiers dell’asscile arganizzativa
dell'azienda, delle ceralteristiche tecniche delle attrazzature e delle esipenze del servizio no: rizpoetbe delle
nantpe [ matonia i sabuse @ acurezza preveste dal LIRS, n, 22,2008, e rarendo cnnto anche delle
dittzrenie di zenare.

Clausole integrative dalla declaratoria del livello profassianalo 3 AREA CONDUZOMNE Eor 1¢ sale azlorids
aderenti alle Ascasiarioni datariali stipularti del COML 19 Igglic 2014 comne fnnovato cal presente COML
nonchd gquelle che comungue appboana i presente CENL i quamto anacya del CUNL 13 uglic 2015
precedentemente applicata < vedi APPEMDICE A allepata al presente CCML.

LEVELLY FRAOFESSIONALE 4

Declaraterla

Lavarateri che svalgone attivitd di candunone richisdenti yna professienzlica adepruata ner 'applicazione
di procedure & metodi pperativi prostabilitl eonche speclfiche conoscetse Leorico pratiche ancho
acojuizite mediante addestramentn 0 esperienze oquivalenti, con autcnormia aperativa limikala ad
IsLruElon general non necessarkamente dettaghate,

song adibit afla conduzione i veicali efo mezzi d'operd peo |3 Fuida dei quali é richieste il possezso della
patente di categoria "C" 0 supcnoro. Melfarmbicy del serdiclo ol sacealia effetioann akt sy di carloo,
SEATICD & ACCESLOTIE [ome pperatore unicn, manovrando da bardao i commandi e gli apparati in dotaziane ai
woicol wlidiceats o5, aulceompdtbatare con cancarmente automatizzata (assskito do depositive di
carramenta vidno) senza ausilio manuale, autolavamssonetti ecc) B comungque assicurando anche o
AP A complementan neorssane pet o completamento delle funzigni opetative depli stessi [es,
agzamncio e sgancio di ecarrahili, rimarchi, multibenne, ecc.}.

Profili esemplificativic

Conducente di  autocompattatore con cai@amento sutomabzzalo serda aoabd mandale;
Autobavacassonethi; autospazzatrice di massa complessiva a plene cafcn superinre a & T, pale, ruspe,
tratturi od escavator di pese suderiore o L0 T sslaracen che effettuang [3 movieentazions - cassonia
mazza di funi, bracci, gancl, catene, pa'lai e Bernc azionati meccanicamante efo idmulicamants;
dulearilenlat]; autateeal s i orehio; autosnadat oo

Mppactienc, altresl, @ gueato ivels o inguadrasenie prolessianalte, ['ope-atore autesta di combinata
Canal pet, responsabale dolla manovra dell alta pressione, con ibtenenta parsonale e direita. in fognatume
ed in po2zi nari, incancorso con ung G pil laverabori, dei guali pud avere il coordinaene nto.

AREA IMPIANTI E LABORATORI
DECLARATORIA D1 AREA OPERATINVC-FUNZIGNALE

Vo appanlbene I persopndle che & addetto alle atilvitd < manatensinne degli impianti e delle reti. Mer
impianti & intendona strutture lisse o muobili g relabive reli. per il Lallarmenly, smellimento &
nngilizzazlone ded clfiut], quali sd esempic: termovaloriseatari, gassificatorni, impiandi a biomasse,
Lermoubilicealon tun 1 sends ecupess Enerpelios; dlscariche per afiut penicalasl e pon, aoche ron
impianti oif rocepern cnergetico; Irmpianti A8 selezione o ocernila diferencda dor oilel gt

hinstalxilizrazrione o cornostagiio dellie frazione arganica =i cfinli; impianti i produriore COA;
piat Lalerrne i Erallormde dui iifiuli speciah, pergolos] Losslen e aodivi; patiefome ecologiche; wnpiant
S
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di produzione di calore e energiz eletirica; mpignti i polabilizeasicne, desdlinizcas e oo gans,
Trallam et dei fangh onti fognare; oer.

L'aran pravedno sai liveli professicnali & undici pasizioni parametrali.

LWWELLO PROFESSEOMNALE |

Declarataria

Lavoralor] che esepuong operazion semphcl a conlenota manudale, ccn utilizza i attrezzatuve,
mazchinari o stramenti, cha non richiede cornsoenze professionali specifiche, né e condueziane di veicoli,
ma wn perada e dlpealca,

Praflk nenmipl fleatius:

- afdetto a caricoferarico, pulizie, lavagEio automesz, agc.

INWEELD PROFESSIOMNALE 1

Declaratoria

Qperai che, oltre 3 svolpere |2 mangioni appartenenti alla declaratara del livello 1, eseguono attivita
rchiedonti conogeenee genetlche del processa lweratlye, anche ubilizzando attrezzature, macchinnn o
Ftrurm enki.

Frohll ceempliflcative

- wddullo ol operadon somolici i magaecing, o prescleoon: mandale efa mmeccanizgata den riflutl
destinati alle raccalte diffurensiale, zollevarmenio Aresporla/depasile mateniali, @

LIWVELLDO PROFESSIOMNALE 2
Declaratorla

Opeerdi comuni che, altra a svolgore [0 mansiorl apoartene nb alla declaratona del 1% [elo, i appheazlone
di istruzioni dettagliate soppette a3 controlle  dirgite, eseguann attivita elesentars, enche di
manuenache, nchiedenl cohoscenze generlehe del processo laverauye, acquisilzili conoun penodo di
nratica, anche utilizzando attrezzatere, macchinari o skrurmenti.

Prssonn chlizzare wveicalifmezar d'epeta per la coi conduzione @ richiesto 1l possessa della patendn di
categnrin B

Profili esermplificativi '*

“F Prcaliler ulassclicative per e e aaemde e rsnt wlle sssesase cal daursSpola o 1000m0 D0 loglio 26 s g Bopoeato
dal presanse LCKL norc 12 por auelia cha comung e aaphcang il preseate CEHL @ qearte nenaso del 47000 20 'sgle 2015
precedenlemene appeals; Dasdelloy nella pallpforma ccalg eafrencoro di e, allasiieila i ientilicazkens, amirmissildlita
n 1 ewn qisall-quarttatnn dendieam, arcettazinee dmedarement di e5spote, Ideatificaeane € registrazcnr farmale ntert®.
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addatte aghamplantl dl selezlone dFferenzlata der afiub; e,

LIVELLO PROFESSIDNALE 3

Dieclarataria

Operai qualiticati che svalgans attivita esecutive, ancne di manutenziong, sulla base di procedura
prestababte, rlchiedenty preparazione professicnale supporiats da adeguate conoscenze g lecmca del
lavoro, acquisibili anche mediante esparnnzd praticy, con aygbonamas operativa ipatata atl caccyziane del
ook lavaro oelFambdo diostruzion] dettaghate. Fossone atilizzare vecali per la galda del quall ¢
richieska il passessn della patente di catrgoris “C".

Frofili esemplidtcativ|:

- Carrapenislafpruista, addetlo agliimmglati Ji iacenarior unte e trattamerto rifiLi;

- apraie addetto alla mosimantaziane & baspeito dei rifivt] con Fose dl mezzi dopesa G pese latale a

berrin linoa 10T,

- nperain addette al rookrallo, saceeghanra f regalazicne dhapparece biatore e linee di lavornginnes,;
wpidio addetlo ai leveri di posa i condolbe, riporacian, allscoiomenli ooelalive apere meccaniche o

murarie s« reti g misnratori rli d'srifssinne,

-operale che, sulla rase dl prechas istroeigm efo disegm e schernd esspoe aearl O Cosloagene, ma-laggin,

manutcnnone e riparazione mescanica, idraulica, elett-iza, di faleznameria, di muratura, ecc., i narnnali

Jifticolta swattrerzatwre, macchingrl, meed dopera ed unpantl Farmead o analoghe prestazeam, affiansca

lavonatar di hvella supericere;

- opefain addetto alla pesatuea Qe mera cPaoera canternnti peessa g iengaapti i armalisoente o

piallalearme ceologiche e discaniche con veriics della canmspendenca del iffulo olla Vaologia ammessa

n=ll'impianto e altre operazioni ronnesse,

LIVELL{: FEOFESSIOMALE 4
Declarakoria

ODperar speciahzeati o0 syolpond  aluvetd  escoutive, anche o maautensowne,  fchledent wuna
professicnalita adeguala per Papplicazions i roredy e e metodi aoaarativi prestakiliti nonche specitiche
conoseeaae teatled pratiche anche aeeelsite medizgnle addestrarmenie o csperlense cqelwalent, oon
gutorpmia operativa connessa ad istruzioni generali non necessariamente dettagliate. Oparano
individualmente ¢ in concgrso con albn [avorater dei quali posseno avere i coordinamento. Fossang
whiliczae autorseeoti poer L guda dei quash e ricleesto il possosso della patente di catogorie "C' o seperlon:,

Profili esemplificativi:

- opedaliche, pegilanplanti ¢l smaltimenta dei Futl, depuragians defle acgue € trattanente del fanghl,
incrnerimento anche ron reonpera anergetirg, syolge mansin palivalent: & infercganblalh dl
conoutiore, elettrost rentista, turblnesta o condutcere di generatore dovapore, gen il el swalGimenta
forirbeestn Baopakente G0 geade Prossgedn alorest o assalyerc corn t i manute nzione dellfongeanta
Cul e assepratba;

ppreraic addotio alla movimentaziane & trasporto con usa di meazi a'apera di peso totale a terra
supreriare a 10T,

A “ﬁ
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- apergio adcdetie aliz mancwra ed alla manylenziens dicarroponte/gou che, aeendo acyuisite 2 degaate
capacitd teanisg-pratiche, conosce il clele completo dl lavorazione ¢ svalpe comaiotamette mansesn di
candullore deghi imsianl:;

- aperaig addetto alfe dizcariche, zgi impanti di smaltimonto o alle pactaferme eocloglehe che, oltre alle
mansae i pesatura o verlfica dical al - lvelo precedento, svolge attivita di registraziane carico/scarica
e rifivti swapyiosic registri efo modolistica previsti dalle narmative it vienee,

- opera o che, in possosso di propacazione acgulsita medlante addestramanbs o csperiense cquivalenls,
effettua anche aperaconi di contrelle chumied in altuaziane o istruzioni prestabilite per la regolare
cnrnduzione dellimpianta; e

LIWVELLD PROFESS OMALE &
Neclatatoria

Operal cha seclpeng mansioni di massima specializzaziong wonché interdent manutentiv di elevata
delicaterza, complessild e difficolty. Operane indwiduaimante o incencorso can altri laveratori dei quali
possanG avers il caordinamente,

Profill esem pliflcativi:

-gpardio che necliirpianti di smaltimento oerrifivsi, deaurazlone delle acgue o trattamento dii fanghi,
incenerdrmcnte ancha con recupers enargelics, caralterizzatli da notevole capacitd di trattramento 2 dz
tecnologie complesse ed avanzate, svolge mansion polivalenti o anterscaenblabih o conduliere,
cletirostrurnentista, turbinista o conduttare di zeneratore di vapore, per il cui seoipimenta & richiesia
la patente i 17 grada generale, Prowgeds altresi ad assalvere compiti 3 manutenzigne dell’impianto
S A EA T T H S

- aperaio acdetto apli mplant di smaltieento dei wfugti, deporazcne deldle gugue e latbemenlo den
facghe, [cenerirmenty anche coh roeupero onametico, caratterizzati da notewale capaciia <k
Lratiaancnto & da tacnclapie complesse ohe, in possesso o elevale capacald tecnloo-pratiche @ ¢
adeguata proparation: professionale acguisme con approfandita conoscenza teorics /0 mediante
ezoarignze i lavora e alinnomin elerativa, In possessa della patente di 17 prado generale, sealge
mansloni dl nafurd becmicd di nolevole Aoy, varictd © complesatd connesse alla conduzione ©
manutenzione depli inpianti. B i grada di definire ed effetivare interdenti risolutla i nalura
Meccanicd &fo slettnca, clettromca ¢ sulla strumentanone;

- aperait cha, in possessn d° epecitico diplama di 2ouola madia superiore i 27 pragdo, che, areposto
laboratong chimco, svolge compti Fanalsts o suila base delle deterarnaaom anahliche e¢fetuane,
formisce ke necessarie istruzioni aperative acli ad-detti alla sondyziane del’impiants per lo canzeguenti
varazion <13 appartane 3 parametr] teenle del prooessa, con responsablitd di guida ¢ ortralla degh
addetti, ecc.;

- gperatore eskerne di termovalarizzatore con patente di 1° grade;

- operatore OCE di termmcvalnrizealore crn paleate i 17 prada,

¥

AREA TECMICA E AMNMINISTERATIVA

DECLARATORIA O ARES OPERATIVE-FUMZIDMALE

Yl appartlene I gersanale che con specdica cellaboragdane svalpe alivitd amommstrative o tecniche
irerential procezsc oreanizzative dril’ipnpresa, caratberizzate da adegaata autancmia operativa nei lmidi
dei principi, norme & proced e valesal pos i canmprm ci apera,

L
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L'ored prevede sette lvalli professionali € dodici pnsiziani parametralit

LIWELLD PROFESSICMNALE 3
Declaratoria

| avowatori dording che, alire 3 svalgare e manzioni del livalle 2, con spesifica collabera dcne, syclpong
Allivitd, sig lecniche che amnminissrative, sulla [Wse dl procedurs prestabilite, richiedenti preparazione
nrofessinnele suppartata da adeguate conoscanze i tecnica dal levero, acguisibili anche eediants
gipRriRnge praticd, cun sutonoml: operativa Fmitata all'esecozlone del proprio lavora nell’zmbira di
istrurinni ceHagliate.

Profili esemplilicativi;

- lavaracares adrletta alle attivita di segrataria che, utifizzando ancie s informdaloi, swelges oo
wary, gual: datblegrafia; redaziene comispondenza e documenti secondo schamifnodelli wsoali;
ricevirmnento, ragisteazione, arciiviazione di documentl, fatbdre, cornspend2nga; compitazinne prospet
& tahellr su schemi prefissat: trasmissinne Qi doooanentaziono o,

- laworarore addetto ad attivita amministrative/contabile cho, itillcsange ancho mez2iinfa-or aflo, wolgr
attivitad di registiazione e teparta dalla dnoumensazionz aziendale rzlativa alla gestione arcronlsbratlya
dil personale; provsede alla raccoila dabv = alle zvelpimeatn di aperazioni contabili jieposzazicne e
repizbrgsione cali su rnodali, suppoert infermalo], olahezagion, elabo-arioni statistiche, ecc.p, erc.,

LIWELLG PROFESSIONALLE 4
Declaratoria

Lavoratort d'arding che, con specitica eollaborazinne, swalgona attivita ezecutve di carattcre teenlos o
arameinistrative di particolare fibese ospette al Heelle Infeners, tichisdenti uta professionabite adeguata
per Fapplicazione di procedure @ metodi eperativi prestabiliti nonche speciliche conascenie toonco-
prabiche, anche acquiste medlante addestrameanto o esperienze equivalanti cnn sutonomia operativa
cannessa ad istrurinni peneqali non necessariamente detbaglate,

Profill esanmplifiepkly]:

- lavoratore che, in base a precise istruzioni, svolge compiti di sepreteria, regige, Seoondo schemi yayalin
avvalendos diappunbrstenografic:, corlspondenza e dotyananti; esamina per Farchiviaziane e per il loro
smiskamenta dnsumenti e, owe richiesta, compila, s precise struaom o so schonel prefssaby, prospetti
ofa abelle;

- lavoratore addetta ad stbivita amrntlsirativefeontalelh che svalpe atbwith connesse con la gastione
amministrativa del personale: liquidazione stipendi; controllo, sezondo procedars dellnile, do fethoo
cooumeti relativ alle atbeltd di ecmpetenza imalattia, ferne, permessd, pratiche pres-denziali, pratichs
assicurative, pratiche assunzione, pratiche K. C. auto, scc.h. Frowvede aloamplotarmecba e all e labese a2 e
distdaty e cantenuti con I"utilizzg di merzi infarnaticn; eoe.

P Ml dgierade ciwe dppalicam Sl paesenls CORL a0 cuuanka cinndaed del CCRL ¢ dicembrz 2116 arocedirbemenie
applicats & peevigks il nookgsclmenta del lvella prefossionale 20 con cansrg. ek gtoo Ialli profossiencli oo 14
paasirinni pazarnetralis per Loorelative declarateda & peafile esempl icalv o wedano le clausole rigortate
nell A FEMOICE B allegata o prosante L0,
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- pperaloe EDP che, In Dase alla panihcazang del lavong ed e stroziani ricevote, proverde [l
funzignamenta dull’elaboratore centrale, g contrello del sistema operofled o doo redallve oot pot,
ntfettuanda arche e aperariani aasiliarie connessa; aftettua il caricamento dei prograremi, controlla le
sepndla e g gorgre @ [nkerviene dirgttamente per individuare possibil seluancni, #ifeilua operaione
di sahvatappio duei dali; see.

- acretto allo spartella con il pukblizo poril disbripe delle pratiche relat™ve allapplicaziore della taritfa
rifieli; o,

LIVELLD PROFESSIQONALE &
Bectarataria

Lavorakaoni di concette che swolgong atbwitd i elowate contenitoe professicnale tecnichefamministrative,
In possesso di conascenze teoriche derivanti da istruzione di grado supctlere o cOnSCguibe con
apprafondte esporienza ¢ formazione, nonché ch copacith pratiche di elevata sperializzazione
pratrssionale relative a tecniche, tecnologie e processi operativi, operana con adtoiomla nell’esecuzione
detle atlwitd assegnate ¢ con discre2lonalitd defieta nell’adattameanto delle procedure 2 dei process
relgtivi alla propria attivitad. Operana individualmente a in cancarsa con altri lavoratori dei quali possona
avere 1l coargindumenls.

Profili esemplificativi:
Alavnratore che opera in area amministrativn-rontabile-finanziaria, anche coordinando Alti Avoratori
Prodispone la raccalta, Felaborazions & Fanalisi dei dati per G edackone dl dacumment] gquall Bllanc,
sikuarioni crontahill efn TinRnzianie, e,
avorature che, opgiando im0 area gestivnale ofa arrimsuraclea del personale, cura le attivia che
garantisenno 1l rispeita delle proredurs B odelle normative di legee o oontrattoali, g adempimerti
curdributivi e liscali e la gestivne gfo armministragione del personale, anche coordinande Faltita & alt
lavnrata«;
- seprelano assislenio: lavoratoee che esaridna e svolge pratiche ammlnisicallve complesse rhe
richiednno speeifiche procadure non standard. Swnlge attividd cormplamentari @ quelle del superione, e
T ieane et Lall oo enti esteenl Soslisoe Maitivity dl segretenia anche attraversn il chacdinamento kil
canirnllo di altro personale,
- Lapy wine EDP: Liwonalore che predispone Fagssetto del slstema secandn prinrila & classi assegnate alle
varie procadure @ ne gestisce e risorse, Curz iliispeiw delle noree opurative stuando, oee necessarlo,
b priocedame di emerpenza prediste; analizza @ indwldea candizioni di errore sia hardwars che saftware,
varifica 3 completezza degli auwput. Coording & centecla leoatlivich Jel personghe i ome 2
azldiesiramenin ier nea-nserits;
- programmators: lavaratore che definisce §rmees g mealize Sanalis informatica de uno proceduora, salla
ace dellanallsl funzlonale, & aropramma seconida il inguaggio @ gl standard dafiniti. Conduce Ik prove
oratiche di funzionancante del programesa eliminandu esooduali coer ed effettiando e messa a punto
Tirale Manclene € ageuring 1 pregremm gla funzannanty;
- capel responsabile di circoscrigioni coordinatora di pidguarlion a seeatl ofLadml avoratere ok e esptlca
manslanlvelative 31 caardinamenta funzlonale i unita arganizzative nparanti su zone territanali o 50 aree
cormprendenli pio guarlieri, per la ealizadone degh abletbw] 1 Inteneento azlendale e ol sellopmpo gei
SErwili;

responsabile di centro i sevid oo opusbieni lavaeatore che assicua nelle 2ane, e settor, nel
comprensario o nelle gestinni assegnate, il Lanzinnale e corrzUlo svalgimento dei sarvizi adendali ¢ |
chistribuclone del rvord, complanda | rapport! perlodicl;
- isprttrre amhientale che, in possease delle necessarie auburiccasdwni ammnisbiative rikesciale dagl enw
oSodalle autcrltd comperent| preppasti, svalee compiti di verifica e contrnlla delrispetta delle disposiziani

inmateria di sroaltimento ded riloti, yeiene del suelo e Luteln ginlicmasle; ecr .
e . -
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LIWELLO F ROFESSIONALE £

Ceslaratorla

Lavorgtori di concetto che swolpono attivita di natura recnica o arnministrativa, le qudli, por secelgendos
nalambizn o eel it o direttive gemedall, richiedong spocifica comaeten?s tecnion-praofassionalo el
Espe ey, Lo T otkd di de o ed sulomwinio oporaliva ped il caggiongimesnbo degle chrielUs- doofficio,
reparta 0 centra di sprviri i notevole rlevanra ool aopartengono. Onerang individualmente cwearo
G b are & contrellane o lavoralor della undd organizeeliva 0 prapria corepetensa e della guae song
formalmente rosponsabhili.

Prollll esemppl Iflcatve

- Cape ufficin;
- ispetture ofo preposto 2l controlla e all’ oresniz zazione tecnice-ainmsiniszrativa di pil cenlei di servidio o
gestinne;

ariahista COP: lavenatlure chie svolpe aktlivita di doalisi @ progettadone ped lo realiccaciome oo il
mantenimantn i praogranimi applicativ, nonchd allivitd necessaria per la realizzariona di peagrammi e
peed e prove dad sisteing progetiato o pete di esso;
- lavaratore che, rell'ambito dal spviria ariradale df prevensione / proterione dei rischi prafessionali,
assura, 01 maberd di sleoresaa e dhgiene del Tavare, b= pestoenleatthald di stedla e Felabaradione ch
prupaste. Consegucntements eollabora alfa predisposiziang o piani farmativi od infermativi del
persanale, 23 scelta dl dispositivi i prevenglone ndividuale nonche fornisce [P Arcessann suppartn
infurmative teonico nei repporti cor gli enti prepoesii. Controlla il corrette svolgione nlo degl” scompimenL
previsti dalla nomnaties in mate:as di antinzendin, rollandi e visire pericrliche,
- Cinpne Lurnes ivnpiarde: Toenicw condabtoseSmanulomiore che, in pozscssn delle palente &0 17 gradoe
ganerale per impianta di smaltimenta d=i rifioti, @ o grada di definire ed effettuare intervanti risolutivi di
mallla W anlid efc elelirica, eletlnnicg £ sulla strmentazlene Ha cammbode puida, coardioganento 8
cuntrello delle squadie doilavoratori in furne, ed o responsabile del rispozta delle norme e dei parame bri
di fupzicraments degli impianti, alla condatts ad ai riswltati della avorazicne, noncké del vispetto delle
praced e wierdaliin roaterfs di cerificagiose della qualitd e di geceBadone dei rifiati;
- Hespansahile ternira-wmministrativafraordinatore di oficina di dimensioni flevandi par cnspicun
nwiners i addetti e per cwrmplessild o intervenli oeecio eespensalile Leonea-
amministrativoSconrdinatore di il nfiriee;
- Lavaratore che seolpe Fattivlta en laharator] chbims complessl i ricerca « saluapoe pe- Faffeliuazione
delle quab sia rickiesta il titelo di laurea breve © a fronte di una deceonale espenenza profess.onalo
acquisita nel settors speciticn e febtament 2 cer bificata; ecc.

WELLD PROFFE3SI0NWALE 7

Derlaratoria

lavaratari avent funzioni direttive e di collaboraaiane con i respansalal o leello superiare, che, sulla
s ali clirertive penerali v con la prepaddione peofessionale dciresla, predspengoena pregraren|
aperativi per il canspguimento degli obisttivi ariendali, nanché i relativi piani di lavoro, individuandes e
waluppandda, ove recessarla, sistenm & meadolope [onovativl Operang Indladualmente ovwerg
coordinegns 8 controlans i levorator delle unitd orgarizeative O propia compelens o della guale sono
Forrnalinente resprasabili.

= Fap. baa 6



Proflil es el [flcatiie

-capa sellnre: laeoratare respensakile di setiore tecnico od amminiztrataen comgosto da pid otfic;

annalist 1 sostomal avorado e respongabale des sisterrsa oporatva & harilwarn, che asslcerd 13 ooeretha
aestione delle attivira di un cendre ERP di rilevante ropnplessita, noncks ded relativi siste mi e soltosistemi
aperativi, venfigandone [a rlspondeazs alle paigenge paondahe planibed ¢ coonding e albatd necessorle
per la mamenziones dell hardware @ la gestione dagliimpianti austhiar del centro;

lrvaralore rospamsdbele del controlia d gesbone, che coare (g 12 regazione di pragramiml plariennal- o
buckent annuali, werificardwie le ceeronzi cen le direttive irmpartite dalla diredane ed sasicord Panaglisi ek
il controdle pencdico dell’andamente gestonale, awealendes: delle gppodone tecche contatih 2
maetadnlopie di 2nalis’

capaarmplasio: responsabole tecaico efo amminlstratecn di wnplanto & smaltimento ofo tiasformaz-one
di rilevanti dimensioni @ di fecnologia avanzata; &oc.

LIVELLEY PROFESSIONALE &

Declaratariz

Lavarakors aventi fungion. direttive & < collaborazione attiva ed immediata con la direriong /o con i
quadri. 3ltre & possedere |& caratteristiche indicate nella dec-aratoria di vello 7, con are pia autencmla
decisianale coun alto grace di competenze speaalistiche sono preposti alla guida, al cocrdinamenta e al
cantralle di strutiura rilevante per peso elralzgica o dimanzionale.

Profili evernplificativi:

- capa sarezins laworatarg kespansalile del cogedingmentoe dipill settori e conopluralita di corpiti;

- lavaratore respansabila A6l sistema informaticn, £he coording & sovrintende alle 2ttivitd di analisi,
ediluppa o mamateezene dol software, nanche di renlizrazione dei relativi programmi; assicora il
funziosamoito olliale dof sistetna nfermatico n Inea con gl oblettedd azlendall; clabora propeste di
invosbiments pos nuoei senizi, £o.

LIVELLD O3 [l ADRI

Declarataria

E" attribuita |3 categena oi Duaden, sia di linea che di stalf, ai dipendenti sia tecnici che amminizkratyi
che, proveisti di competenze specialistiche, con Caratlere g continuili o Lon elesalo grado o capaclta
pestionale, arganizzg1ea e profescionale, con 2mpia discrerionalita di poterd i fini delln sviluopo e della
redlicsd riorm degli obietlivi agdendali, svolpona funzlonl di gulda, coondinamente e controlla di servizi o
Lmizh organirrat ve ariendali cveero Fanriaoni di progettazions gfo evestiona di programemi 3 rilevante
NTIpGrtE I Ea.

Ricnprendo ruali &d alsn contenuto professionale, con persosale contribute ci particelae originalit o
crativila, anno responsabilits d1 pscrse o anche (h col-abaratori 600 wnitad mganizzative di panicolars
carnplessitd,

*

MSCIPLINA INTEGEATIVA FER 1 4 CATREORIA DEY QUADEI

1. Fslitwitn dal 17 rraggin M08 il ivelo O nel quale ano collocati @ dipendanti con 4 categoria i
e, S quadri 0 Hicd la disophng del presente CENL, none s guelia df wegaita speificata,

M
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. L'tienda fornisce 3 dduadniinecassari elementi informaten circa gsi abmcteive a2iendal. S50 e guanta
rapuiarda ol setbaqe Ji attivita noella quale seny insent” sia riguardo alle pio generali praalematiche
gestianali dell'impresa, onn particalare riferimenta @ madificke strutturali della contipurazionn
argamizaakiva azlendale ¢ oar mutamento degll assetl becnalogcl,

3. Laelvnda cusa la Formazione dei Suadri, con particalare ripuarde allz arcblematiche organizzative,
frstinnali e relarionali & promaovenda altres] il lorg 2 ggicrnamento prafessiaqale, A tal fine, Fazienda
argdnmz2a speciflci progeith e eorsl farmabnd o 1om favere, nellambto di s progeammea 9 Jortmailone
continua.

4. 1 Quadri hanna dintke ad accedere alla titolaritd di brevatt: per innovezim ecniche realizzate in
acienda, ¢ hanno altros) le pussibilita, orevia avtorizzazione dela Direzione, di pukblicarz a proprio
nome ricerche o lavari relativi alle attivita svolie.

5 Laacada garantsce asslstenza legale ronane eventdale pagamenta delle spese legali e giud ziarie
ai Quadnd che per motivi profecssinnali siano cninvolti in procediment] penal’, cidili @ amministrati,
non provocati d4a azom delege o riconduabi a coloa grave, per fatd direttaments connesss con
Feesorcizio detle funzioni swolts,

B, In materia ¢i aario di lavora 50 anploa aqeadri quante skabilito dall’art 15, caomna S, de- D, LS. n.
BESAOUE, alvd che Ach s nekiesta lare dallaciorda of rispette deenopeestabibno crano dl lavars

7. Puar tulto quante nan Bsaressaments previste, srovano applicarione le disposizioni di cui agliartt. 4 e
Sdelliolegen mo 14907 1985,

d. Dalld data el L niowernbrs 2010, viene dltribaila unfindenaita i lenzgione di eoro 135,00, arogaia
par 14 rmensilita.

AEREA OFFICINE E SERVIZIGENERALI

DECLARATORIA DI AREA QOPERATIVO-FLIN 2NN ALF

Viapparilene | persenale che svolae aluvitd @ supporns allPsavganeczaione ¢alla produaesnoe el servii
aziendali.

Uarca provede subeelle professionali e andici posizioni parametrali,

LWELLD PROFESSIORALE N

Declarataria

Lavoraton che coepucno abbivitd seonplicl, 2 comtenuto manoale, con wulizze di stbezzatore, macehinane
strumenti, che non richiede connsrenze protossiangli, nd '3 conduzioee di veicoli; oa gn perindo mininnog
di pratiga.

Profili professianali
- Lacierg, porliee, cuslode, Lomme i e Iglie cobily

- pddetk ad atiivica di cafco/soarico, oulizie, lavaggio veicali, rifornimenta carluvante e rabbocchi vari,
Ber,

O R HTE

LIVELLD PROFESSIONALE 1

Declaratoria
Laworatnri che, oltre a swolpara |8 mansioni appartenenti alla dectarataria del livalln 1, esepuono
eperazlan] srmpalee e guali pon richledang cenascenen prafesalenali ma am poeneda minlma e pratles,

anchie uliliceando strarmernti e macchingsi, anche & ke, ..-"";I
i 'y, 2 194 f:j .
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ProfE esernplificatlv;

- godetto al contraling o alls piceela manuter siane di attrezzature/mace hinari vari [lotooopiatnc, cce.).

LIVELLOD PACIFESSIONALE 2

Declatatoria

Lavoraterifoparai ceamuni che, o'tre a svalpane Ie mansioni apnartonenti alla declaratoria ool 1° livells, in
apphcaziane dhstruzoen dedtaghato sopee o a cantrtalla ditetbo, esezoana allvlmh clementat | elohled onti
cannscanze genarichr del processn favorativg, acquisihili con un pefcdg di pratica, anche otilizzando
voicll por 1a cul conduicne del quali & nclnesleol possesso della pazenie 4 calcgona B,

Profili essmplificativi:

- addette & magarzian con comaite o 2ccetazlone e distribomong del meatenali, Fispue Ia
movimenlaaone e Fnpllasoenlo S material vari da e oper gome o posti peestabilil: nel magazzinag,
eventuahmente, ancha con Fausilio Ji elevator meccanici.

- addelle a cendraling delefonica con piedi 5 linee;

LVELLO PROFESSIONALE 3

Declaratorla

Lavoraterlfoperai guahficatl che svolzono allivith esecutrse sulld Base o procedure prostalohile,
rrrhiedanti preparnzinpe pratessionale =sypportata da adegyatr conaseenze df tecnica del lavarg,
acquisibili anche medanle espenendd prabcd, col actonormia epciativa limiata al'esecuane del
oropro lavera nell'ambito diistruziani dettzgliate. Nell'ambitc delle lera mansioni possona 2ssare adibiti
alla conduzione divercoli @ mezz Joporg per b gnds dei qual & nchesto 3l pii l pozse sse della patents
di caleparia ™“C".

Profill esermpliflcativiz

- aJdlista divewonln az-endale, che pffetina operazioni 4 rrasporen di persone efo cnse, consegna, ritiro di
meatenalo oo dosumaent ] pressa uffecnag ontl estorn;

-auard s piuratafsacveplinnte, che azsicara la pratezione ¢ la salvagoardia dei beni g ziendali, utilizcandw
aaprsib sistemodisicerer ra. Cnnd colla Faccesso di persans, merci e mees: ai luoghi' &z iendali wvarifizando
F.d ot della doew moencazone dl aceesse o roglateand o 0o enteabe o o wselbe soap pasitl Suppot b ancha
di tipa irformatico. Eltetiua ispezioni nel perimetro aziendale secondo le indicaziorni ricevute, attivando
fli appositi sisteni di salvagoardha e di allarmse;

- addetio al inagaceinag, che efetioa, ulibccancho mecel d rowimen ta gane (@100 :omei, o sioccaggio de
nvatenasli di entrata, le operazioni di scarice gulorrezs, | contepgi unitd, Fageiormamente delle schede
inventarig, anche con Fimputaziore di dati ne' terminale ed il posiziorament o delia merce nelle rone
apposite, Farmisee, sulla base dl documents ricevut, materlah necessarl 4 serzr;

- operan addette i lavor. di menlageio ¢ manute nzionde meccanica diveleolr;

- operam Cne, sallabase d: precise [Steuzicnicfa discgm & schom osoguc lori dl eontruzionc, mont:igesa,
MENUSCNIERE o riparazions mmeccanidsd, draohea, elelrica, e Falegnameria, o maratora, e, di
aprmali ditfiralta <0 attrezrabture, macchinari, mezzsi d'opera &1 impiantt. Formende analaghe
areatarians, AfCEra lnwnesbnr di livelln superinne €06,
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LIVELLO PRDFESSIONALE 2

Declaratosfa

Lavaratorifopern speciizzati che svolgonag attivild eseculive anche fi manutanzione, richizdenti Lna
profesyionalita adeguata per I'applicazicne di procedurs e metodi operativi prestabiliti nonché specihiche
conpneeare tearico-pratiche anche acquisite mediante addestraments a espesierze equivalenti, on
dutonomla  operatlsa connessd strucdonl generals Bon o necessarlamenbe detiapliabe,  Opergan
individualmeante o in concarsa cnn alkri lavaratori dei quali pessone svera il coardinamanto. Mellamkbito
el lora mansm pessono Cisare adiblb ally conduzicne & vescal @ mess < opera per la gulda de quall
& richiesra il posszessn della patente di cateroria “C™ n suparinre,

Froflli esemplifleativi:

+ apurdiv dddetlo alle olficire Ji viparasions ¢ manulengone eaicali oorruesi;

- eleftrizosta;

- elettrauto;

- lavorasurz clie riceve & vonzrollz | documept i versamenta i rmiateniali 8 magazciro e proveede glle
operazioni di caricofscarico contahile attravarse l'imputazicne nel sistema informative, controlland o la
rispondenia 73 ordme e balla di prehews; eoc,

LIYELLO PROFESS| DMALE 5

Declaratorla

Liwcawatesi che swalaopn gitivitd di #levabo oentenato protessionale In possesso di cenosrenre teariche
derivanti du isleusiane digride suprerione o cersegu e cunapr ofordila csporiseed e forma aoene, nanché
di capacita praliche di rlewata specializzarinne arofessicnale relative a tereniche, tecninlopir ° profossd
apedalivl, aperana con aubonaria nellfesecuglane delle gttlald assepmae & con discrezlaralila definica
nell’adattamsnto delle pracedure e del arcoessi relativi alla propria atbivits.

Qperanc ndoadaalimenl2 o [0 conednza con 2lea lavoralo: dei gquali possond qeere if coardinamenta.

Profili vsemiplificativi;

- pperaia che agendo con ampia discrezicnahta ¢ avtonomia, con apporto di vasta ¢ perzonale
rampetenya matuzata il massiren prada di specialirrazione e i posasssa delle teconalngi= nerenti la
[raprid EEd & medlande Puso aparepaatoe 9 specifiche strumentazian, anehe con 'inte e tiFiane
critica i cicli. disegni g scherni, individoa, saluta e elirrira ogni gomcee di peasti difew @ anamalie,
prapone €& realizza maoditiche e warianti, efettuando interventi risolutivi di elevata delicatezea,
cnmalessita e fitficolta sy guaikiasi tipn di autnmeszzi; attrezzature, organ:, apparati, impianti 2
macchatarl, sayriatendenda e coomdinanda Mattivitad dei lavaratcri nelVarea di prapria crempetenza,
luvuratune che curtrels gliarivel delle Torniture conl-anlanda Fordine can i dozoment] di speciaione 2
avwid la procedura operativa di carice conld bile,

Coordina e controlla Fartivica degli aperatari di magazzing in relazicne ale operazioni di wersamernto,
prefievo, canoo & scandn e cthinlPrazione delle ares di stacragine. assicura il nspetto delle norme i
apclipne Mscale g armminishiative. B oresporsalile della corretts emissione e della congrogne dui

dacumenti di leger; roc. ]
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()
CHCHIARAADMI DELLE PARTI STIPUILAMTI

1. Al fine i wvalarizzare & favorire la crescita praofessionale del perscnale, qualora rell’ambito e
singdd appaia dl sornzla Maeenda ltonda prowvwedero ally copenor di posth m oiganien wacnt o d
ruowa istituziong che comporting contrattiealmentse yn avanzamento al ivello superiore, 'azienda stecsa
weeiflohe d proventvarmente - passibehtd dl soedisfaze tale eapone es oo dipendention forza prosse 1o
specitico appalto, semprecho risulting jn possesso dei reaquisiti ego dei titoli stabilii; oonoangue fatloe sailve,
pracmariaments, e eventlale JSsonzlan disposte per collocarmonia obbligatang & werrmna di legpe o
guedle dicai adFarl. 10, carmrns 27, de? prosesoe CCWL

A In relazione al procasso de cspanslone della madalita cosiddetta parta & porta o domichare ns
eervizi di raccolta, le I'arti stipulanti convengonno cuanta seguo:

Im cazo di ristrutturazione awwern G innowazioni pecnicn - arganizzative dei sendzi di recocoita, disposte
dall’azlerda soccesswamente © 1ah da avere agpetbive impicaoonl sdi livelll scoupatienalr el sarca
conduzione, Fazienda cenvgchera Fsoppetts sindacali competentiindividyati mell’art. 1 del presento COML,
al fine o cercare per | elaendentl interessat] possibuli
saluzioni di sabeapuardia occypazionale & di mantenimentno, in via caovonzionalz, del  livella
o Inguad rarr cnto e del trattamenta felelbutlae b attic,

Sl nconte o cliSopra saranng capetel prelminagmente ad oghi alira procedara d egac o malena.

i A
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Art, 16 - Mutamento o mansion

Nelle mare dalla definfzinne di una nunva discipling unitaria, 5i canterma in eatora Fapplicazione oolle
azbencle della provige nte diselpiing desrvanle s contrattazlane ¢ livello naonale,

In particelase, le aziende adzarenti alle Asseciazioni datoriali stipwanti il CCML 10 luglio 2016 coma
ninavate dal presente COML nonchd gue e che commingue apphcand il preseate CUNL in quantg mnngya
del CCML 10 luglio 2015 precedentemente appticate continuanc ad applicare le clausale df oui all’art. 15
e, per 1 laveraton Quadn, guante previsto dal comma S delia redativa disciphnn di e allart, 1% cdel
suddette CUML, riportabe nell' APPEMDICE Aallegala al preserte COML. Le agdende che apphcanaal gresente
CCML in quanta rippown del CCML & dicpmbre 2016 grecedentemente applicata coptinuana ad applicare
Fart. 16 detale COML, riporLiate ne P AFPENIHGE B albvgats al presenle CONL

Ty
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CARITOLD
ORARIO DI LAVORD, FESTIVITA', RIFOS], FERIE

Fremiessa

Syt rizuarda alle esigente tecnice orparizzative dal settore ad al servizio di pubblica wtilisy tarnita dalle
IMprese regolale dal presenle contralle, nonché alle disposiziori logiskatiee nomaterla dl salute o

5iCl

rezzd del laworg, |2 patti stahiliscone che le dispesizioni contenuke nel presante capitola W

costituiscone allwariane delle deleghe prevste dal Dolgs, ne G205 carme modikeala dal 0, Les. n.
22352004, ancha con riferimenta alle derpghe ed eccexicni i cui aplvartt. 7, 9, 16 & 17 del medesimo
deooreto ¢ rappresentano uee nasruativa complesshea idoned a realizzare 1o protesone appepriata do
lavoraton vichiesta dallart1?, comng 4 del fecreto Citato,

Art,

L1

17 - Orario di lavorg ™

L2 duvata clell’araric normale di bavora & fissata in 368 ore settimanali, distribuite, di noarma, s q 0 6
rinrni la zettinnana.

L'arara, rasi come previsto secancdo le maodalita del seoeessiva ark. 18, gokrd inaitre assera realizoaioe
smche cornn media sewmanale

L durata masima del'draro di Byorse che oud eosore richloold @ dowe essere prostata © i 9/ e
catbimanalieedi A are ginrnaliers, sabea rliversa intrsa insede azienda:a.

renendo canta delle acipenre di continuita del sewvizio pubblicg essenziala gastita, peril calcialoe dedla
durata rmedia soctimanale del'oraro O [eore, comprese 16 are ol oo steaordiegng, agh offeit
dell'art. 4, camrmi 2,3 & 4 del (b, Los. n. GES2003, 5i {a riterimenta ad um paeriodo oi & roesi conzeculivi,
Olevabili fing & 12, provd cenbralieene 2 oadale

L'arbicolazions: sctbimanale ¢ gomaticts delerana dl aeoro ¢ e relallee madifiche sane stalulite
dall'azienda canm appasita arding di servirio, previo esamn congiunka con i zoggetti sindacsli
campetenti mded uat dallaece. 1 ded peeseate COML,

A termine dellfart. 1, camrod 2, lewk, o) del B, Les. o, BG5 2002, Faran di lavara & antesc soms qaolsam
prricela in cil lavoratore sia al lavams, & dispasizione del datare di lavern e nell’esercizio della sua
altivitd u delle sue Fungdoni. L'oiarice di lavoro givrnalan: we comteggialo Gall'vra fssala dallageada
per fimzic dedla prostazione Dna all'ora incui il lavoraiore € tenuto alla prestazione lavorativa.

Le aperatlonl accessolle quali ivdossare o topliere gl indumenti di lavora, doccia, ecn. all'inizio ed al
termine del turno di lawaro vanmo effeliuate olre la dorats deil"orario di lavero di cui al commas 1,
b salve particolar] siluazloe derivaaki dalle nsigenre legate alle realta Ingistiche 2 nrgamizzalive
azizndalie per I'utilitzo di soecifici DRI i temoi delle aperazioni sucdelte siintondona gia considarat

v (L web ko eloae ol cucalfan e 27 del presente CCMIL, lk_
1 - -
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B, Npuersanale lurmsta non deye lascane 1senneo lino o quande non S8 slalo soshibuita, ferma nestando
r.he ia snstiturinne dewve Avvenire Al massinee entro doe nre calla fine del furno.

A Mricardronti del persanale che, per rapioni tecniche canmesse 2lla pestione del sprizia, @ tenyto n
Preskare Avero n aree s B Comund, i Bempa imipacgata a ragelungerne dal poska dl lavera e deaerss
grdi in rui eaplica la propria attivita = il E=mpa iepiegaio per il rentra al ooske di lavarn snno
cormpulali nallerario Ji favore effulliva, Po pusta d lavo dowe imtendersi gquoello indicalo
dall'azienda nella lettara di azsunzione o per NuIYa ascegnazinnes.

10, Nei confronti dei levarator incuacdrigi pen Feelli 7, 8 e 0, in matacia i oraria Ji lavore s anplica
csclusivamenle quaniu stabilivo dall’min 17, corma 5, del Dolgs. 1o 0G/2003%, salve che non sia
rir sk oo dall’arienda | nspetto i un aeestalohibn oraria < e,

11, e caso di adazlore dell’crario speigato, intevilendasi per tale Zozanio che pevede wn infersallo non

retribuity per la oonsuenazione cdei pasti principali, 1# du-ata di tale intercalio non dove essere

superiare a due are

REGLILAMIEN 1AZHOMNE FEL [MAF[AMT o AR I8 G0 GO ML

1. Mepli impiantifreparti a cic'a contirug 24 ore su 24, ferma rescando Morario settimanzle di 38 ore,
por copenes legate alle spoaifiche realtd ogbche of arpame abive, previa 250 conglunta, Fazlonia
potrd acottare tumazioasi sottinanali anche muolkipariodali, can ternd giornalieri di & ore & settinzng
[auerative, aache altornate, oi 59 gre o A0 are

2 Fermo restanda e eventaali, pio favorseel sibugazioni in atta apendilanente, i evoratar addetb
ar sbdedetli rrpiantieepurl I buend sonbiowi e sevicendat o & o banno diFfes, poe ope Eorad
Erornaliers, ad una pausa di 20 minj, con decorrenza defa retribuzione globele, cormuncue Agsico ando
heepalaeg fungionaenenta degh mglantl stossl & Lavaratorl che o etbuang e praorla prestazone saltanto
irLurni nedtarni @ riconosciute, per apni periodo piarnalizre, ooa pausa di 20 rainaki, con decanienga della
rrckelbwazinnn glohaln.

A I cspressy derega a gquantn dafinitn nei procedent ronmei 4 e Y odel presente artiraln, la
sosLibuglone ol puesomale addetlo assenle puo cause ot iinputabaidi 20 urganiz gsacne del favone deve
awvanire Antroui massima di 4 ore galla fine del turno.

1. Rastano in esserg pli accondi azisndali esistenti che regosaqo la madteria dell’orario di lavara
Al inte rno flegli impiants & rcle Somtinu.

MNORMAS ¥£H IL PERSONALE con rapporke di lavaro gia regolato dal CCWL 10 luglio 2006 e b dicembre
016

Pl [ el Fraent e LA A0 COn Pt di laver o a tEnpn el enrtinato, gea rerolato da Corl 10 lughn
2016 & & dicembre 2016, "o lorzd nel settore rispeltivarmante 2lla data del 31 dicernbre 2016 od alla d4l4
el 31 gapnain 0t F randineann g troovare applicazions e novpeative traniterie prediste dall’as1. 35 dei
CCML su iedicali, riportate nelle APPEMDICI A ¢ B allegate al prusunte COML.

Abtivita di trasporto a lunga percorrenza

1o Diversarmente da quanlo previshe dallParl 27 del presene COML, nel confronti del persanale aullsta

( .-H_,_h “j*?!,w J/ Pz, 66 130 @:7 (Ejﬁ’ /,ﬁ' tﬂl‘“‘x_
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adibita @ mansieni ai sens del BDL 195419 . B9, del B0, on. 195501923 o oel RO on.
24657/1923, I quah comporting preliggate assende penahere dalla sede per apgritid vincali
arganizrativi derivanti dalla Dpologa dei traspat, di caratters extvaurbane a lunpa pRrCGrienza;

cocluslvamendle per il Liasparto i rifiue a iepiantk di seea’tirmento, riciclaggia e trattamenta;

che utilizz vewwall che rlentranc nel campo dlapplicazions do regelarmenti CF 561/ 2006 ¢ 15672014,
autoarbeezall, autebieel can nmarchia actosnadaty

tratlandaxi di althetd cho man 5 possana svalpers s made continuatye allinterno cel narmale orario ci
lavore oi rui alllart 17 del presente CONL, Foraroe ordingono of lvorn pad essare eskesn aisensi del O Lg=.
n. 234742007,

2.

d.

7.

Mei rondronti di 1sle pereanale sageante, + perlodi dickerruzlone dalla guida @i cui alllarg. 7 del
regolamento CF 512000, i ripusi inkermedi di coi ollfarticelo 5 del 0, Lgs. n 23473007, 0 pecodi di
ripnsn di cwi allamicolo & del medesirmo Deceta suno da conslderare termpl 2sclusi dal comnuka
dell'orario di lavare 47 cui al presente arlicolu.

Perizli lavnratori la durata riecdia dells sudimama favoabivia o fissale o sensi d2l00 Les, e 23407007,
L'orario di lava o pud easere distribuitoe 2o 5o 0 giorni g settimang ed & cengoagllalle nell'arco di
4 seltimane, nel risprtto dellar: & del regolarnenty CE 56172000,

I"applraricns del reginne arario previsto dal O, Lge, oo 23452007 di cui ol precacente fante 3 6
cnppetia alla previa intesa dicui al seguente commd G con i soppettisindacH | competent] prewvist] dal
presgnte CONL, che dovra oreveders Felenco del personale dedlcasta o serelaoch traspacks 3 lunga
perromanza & la veritica pariodica cella sussistenza dei requisit dl cuoal precedenlo punio 1

Le mazziarazioni per avorn straordinario sar@anno riconosciute clire Focecio ordinato

Lintota per 'applicaziene dellorario prevista dal O, Lps. n.o 23472007 dowvd prevedere
riconascimertn di un adeguato tratamento ecomemico acoessoria (i el indleathed ¢ non osagstn:
indennitd di disponihilitd per cre ordinarie supplementari, trasfera gorsallera, ndenntd netturna,
indennita i carico e scaricod, che tenga concg del regime arand apphcato, 1ale tratiamento
gnstituisre quantt prevista dal presente SCNL in rmatera di lrasfarta,

Siina Fatti salei Awentuali accandi aziendali in essere.

Art. 18 - @rario dl lavaro multipertodale & Flessibila’

A} - Orarfo di lavora muitiperiodale

1,

L'azienda, in finrione delle esipenze tucniche, produkbve & orgamzzabee ¢ al Ine di swghorare a
produttivild dell'vipanizessicne del lavorg, anche in corrispondena delle vatiazioni di intonsith
dell'attivira lavorativa, patra realirzare Farario come media sellarmsnzle seoondo quantc arevizto dal
cemma 2 odellart &7, con getactleslamone mulbiperiodaie programmata in un aroe temporale
massime di 17 mesi canseoytivi, anche per distinti setton, eepastl, uffico o gruppi de lecratorl, nel
rispoiso dolle norme chie bule funa la salobe e sicoves ca del lavarator].

Mellemhito dai repon i oaeie muitge radale o o 2l comma precedente, e oare ordinarie non
O LND COMUNOUE suparare 4n ore settimanali 2 1a duraty rimma man poted @ssen e a

o seLbirr-amdli.

. X
L Daeatre dal 17 plugno AGd2 © - o o /'Q’ g
|1“.E| L | 140 ,"--__,-'"' .-__,.-" L‘ {

'(k 4

o



A Quwalura b peestacivine deil’orario giorns:lions intaressi I'anco temnorate 22080 - GO0, "a dorata
~naesima dell'orarin giarnaliera won pet<a paue e SUpeicre & 8 ale,

1. La durata del lavero soctimanale, differerzigba per efetto dellahoelazeaneg rmulkipe nedale, non dd
luoga né alla rkluzione del trottamenta retreibative coentratzualmente davote ned perindi con ararn
settimanale infrsnre alle 3% are, néoal teattamenta pec 1 Rvara seraordicarla e periodi con ok
setrimanale superione alle 38 wre. | laworatori inleressati porcepirenng per l'inkero perindo 3
reltibudione relativa allorarie nommale contrattualaeente orevisto, feomo rostande oo oo
ecerdent Fosann programmata vanno considerate B retribuite rome lavora stracrdinario secando Ie
ordinarie raden: e rantrat bgali

5. L'arierda definive il regine i onareg mulbperlodale a <egurba @ esamae congidolo tan i sopgulti
ahdacal competient Individeati dall’art.l del presente CCHL, da evviare almono 5 mesi prima
dall"awin previste delloraria mulkipeoadale, sai sepuenti el

. segmenti produlPvi v applicare Fararic di lavoro moltiprindzle,
. modalicd dl atbudzeone e e ulezweme mernsile dollPorario ool periodale;

f. In tale ambBito soho aggetto o contrattazione, dd concludersi erira Wk giarmn dal sue aves
Lonuhdue entreo 33 giorm precedenti I avvio dall'ararice rultiperiaeale, i segimb aspetki

n evenbuall cazeparie di dipendenb du esemtare Ja tao articsla o ne oraiy;
L. roodalila di correunicd danefinfarmaziono doi lavoratari interezsaci, the dovranng ecsere
Fornite 30 giorri prima ol awvie dell’ arano meltiperiodale.

T le Pani, Fromn restande quanto pressto Gailfarl 17, b sede di contratlagions d eallo aziendale,
podrarba voncerda re inlepracioni & quanie previsioe aleomima 2 del presente artinola.

POTA A WERBALE

Gli wifetli eeunarmici derivanti dallapplicazinne de| presente articolo saranng utili per la deterpunazions
drilecentuale picten i nagitata, Sanc fau: salw gl accordl @ ndali esisdenti alla daka di rineeen dol
s e CCRL.

B} - Oraria di lavaro in regime di attivita laworativa flessbile (7 ens lmpasend bl of geoerinngl

1.

In reldivne aile peculiarita del settoro o alla particalan esinenze di cersizic detle asende, canantant
variazioni delllintensich lavarabva rlspette allfararcle o bvodo cane doefinle of sensi dellare, 17
camna &, e ariends possona aHuarae progranmi di abBeita laeeoestiva Flessioale com orari pin nalierl
sedpperinri oweerg infrcinr | allfgrarig porrake & lawarg Hoaplalamenle ad aloend pesiode pestabilili,
serryiteLs i€ fa media dell’orario settimanale di lavaro 4l terming di tali periodi risult” pare all*orario
rettimanale dicui all'at, 14, corma 1,

La mnedia dell’craric settitnanale di [awore pud essere reallzatal
al per smpdle sellimmne aun conseuulive con prestasoni lDvocative giornaliere di durata
rrurmalmanta nnn inferiore a 3 ore & non superiors a 2Fore;

LB AR
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B] nper periodi plarisettomanali conseootidi non superion a d o mesi, con prestazlonl leeerabug
settimanali di durdtd nan supetione 2 4% aie Sethmanal ed alire, o compensaricne, di minora
durala

T H

Lo raaclahtd o attuzasinne dell'nrario di lavorn i regime di attiviti lavarativa flessibite ai wensi del
ccmma 2 - che pussonn rguascare singole attiata o caleedre di lavarater]  wono opeetto di esame
vengiunto b aaenda el sapgestsind acali carmpetenti individpatidall’art.1 del prasente CONL.

q  Gliorark A lavore e peaod progranmati in atkaitd lavorativa flessibile 7: sensi del omma 2 sono
camunicati con ordinr i servizia ai laveratasi interessali,

al con preawyise i g gion calendoriali precedenl Firdao della settinana singola;

]| co [redvwisa o & ginmi ralendaniali precedentil'inizio dei perinda fino a 4 selkimane
L pa L Livess

) con proavyisa di 140 giorni calendariali precedenti 'inizio dal periode plurizettimanale
ELRENICrE.

5  MelFlpatesidi cujalia lettera B) del camma 2, le prestarioni favorative, rese alire 'erario se s nale
di cui 44l 17, camnrna L, © fing a AS oie selthnanah per un massino di 1960 ore pro-capite snnoe,
SONe comprersate can la retribuzione hase parametrale ararin maggiorata del:

- 159 % per le prime 120 ora;
2% e e ore resilye A0 ore.

G. ittt ol cuial precedente camma & camprensivo celFincidenza su totti gliistituti contrattuali
A l=gals, ivi tompreso | trattaane nto dF fiene rappa e,

7. Le yariazioni de'lorario ciorpaliero a settimanale di lavora per efifetto dei programan al atkilta
lerwoerintiwer Fles=ibaile o sensi del cormmma 2ot dlarad dieilbe 3l tattaane neo per [awvare stranndinario ng
danna lnoga a riduzioni del frattamanta retributivo contraibos menie desulo,

H  Leare di prestagione proprarimale in attivicd lavorativa Hessibile non possong essere “ichlesic pel
gintrno di ripnsn seetbimarnale.

9. Mei 2Eeeodi dn eui sidno i allo propranomn di aoivled lavaatoeg Tlesstlyle, an seasl della lettera by del
Comma 2, o o aten intoressat nan vengang, di nerma, richieste prestezicni i igeore Lraued nario,
fatti zalvi casi eccezionali o impreviski e comungue noes Bimclds cui all'art, 17, <omima

10, Cualora, nei periodi inocsi 5is inatte an programma O a18ivied lavoratiea Aessibile g sens del somna
2, slwerlficking asaenge por mlernngd per enalattn oc-nfartunio non sul laarodn giorni inooi sie stala
proprarimata una prestazions worativa di durata supericre al normnale orano gieenalero, & ore
preslabilite G eccedenea sore iecupeale nelambito del medesimg mreere di un sucressivo
RFCEramra

11

Fermia restando quanto previsto dallart. 17, in sede 41 contrattazione aziendale di seconda live 1o I
aarti potranno soncordare modiche ofo inleprazoni del presente articala,

- T -~
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Le parti=i danna atta the: ?

1. rotwuazivnc dei oregrareenl di attivitd kvarativa flessibile & cui al prezente articolo non deve infroire
sulla quantificaziane dell’arpanca arendale;

2. gli eventuali acrorsi aziendali cencernenti prograrmind df akkivita avorativa flessibile continuano a
trevare applicaziong serandn e norme ivistahilite.

Art. 19 - Lavoro straordinario, notirno, lestivo

T sl cansidera lavoro strageclnale guella aumorizzaga o cormpoota alene Forarhd d laeden selinana e dl
cuiall'art. 17, comma 1.

2. Meilimiti consent:tidalla lepee. ove particolari anchs impreva$°hili esigenze i servizio o richiodan,
il lavesatore B tenuto s prestace [ sua opera anche plire Pocgog normale staloht, s fiorng e
df nodte, con un tetio mazsimo 3F 350 ore pro-cepite non conalabilic

3. Le puestacioni di levore stragrdingrie scoa compensate cen @ oretribogone individogle araria
MARRHIrALA delle spguent ne e ntyali:

41 stranrdinario diurng feriale: 13% sullz prime #4 ore anne; 20% sulle ulterinri #5 ore annne, 13%
clle core a e ecelenl,

b] straordinario shiurno festive: 65%;

c] o ckracrdmarlo natoong feriale BSOSy

]l wtravrdindrio nettumo estive: 75%.

A F oppetto i contratlagiooe azdendale le dulin’done di un eventuale lmile wetale aonee pro-Lapite
delle prestazinnd o lavoro stranrdinario g Testiva, supenare a gquelln previsto 2l comma !, anche par
shopale Famiglic pralessional,

L. Melle settinane jnorgs s werifichione gassenre parlai dal lavoea, retribaite o indenmzate flai
curnpetenti Istilu, le evenluali prostacioni levorative peoedunti Porgriv normale setlimdnale di
levort non saraiann cansderate otilie al compuoto del noke annxie di 250 are; Terma restanda 1a
correspobswne dells rmapgioradone Ji kavoro shioordinagsie e mesurs corespondente o guella
derivante dall"applicazions del comma 3.

A, 5 oonsidera lavoro festiva auello autorizzato £ compiuto nei giosai festii individuati dall'are. 20,
rnima o1 lavoralale & tengto & swalgere la prestagkane lavorativa anche ner glorm festivi o
cunsidarsli fali dal sucoessivo articola 20, rchiesta dallfazienda in base a prevision” conlanoie rel
contrattn di s=vizio o derivanti da sparifirhe richieste fd2lq romraitieng .

7. Le prestaziand di lavaro festivee sono compensate can 3 retrinuzinne individuale oraria maggiorata
e e seguenti percantual

festive diurao: 5006

feslive notturng: 75%.
]

A Svoonsklesa lavoen nolbuaong, acsal finl re1rbotidl, quella aucorizrata e camphuto tea |2 ore 720 e
i ore 0G,00; Ta1to salve guento previsto al commmg 13, 1 lavono reHurng dove essu e egud ime e

|lr .-
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Aparhks fra i lavoratanntaressali 0o turnazone avacendate [notterne o didoack che cyrdne allo
stessd lavoratare I'impiego del tavora notturno it moda continoative.

#ar i lavorator che pzepucnya lavora in tra turni avvicendati di otio ore, si consicera lavera notturno,
aisnh firn retributivi, cuello delmitato dai 1orao (22,000 Ub U0,

& partire dall"acoeriamento dela slala o sravidanea € Tima 3 complementc < un anng di 21 del
bisrnbeingg, & wiclale adibire e dorne ol Twwero dalle 22,00 alle 6.00.

Moars s ne abolipati @ prestare lavors actturnco:

a. la lavoratrice rmacdre di un Figlio dietz infarinrs a cinque snni o, in alternativa, il -avoratore padre
canvivenle can la stessa;

k. la lavoratiice o il lavoratere che sia Funicn eenitore aftidatacn di an Tielio convivente i etd
nfericne a doddlel anni;

iz la lavoratrice ol lavoratiare che abbia a proprin cerico un soggetto disabils ai sensidella Legee 5
fehbrale 1592, r, 104, & successlye naed [ficagacar,

d. la lavoratrice madre adattiva o affidataria r, in allernativa, il padre adottive a affidatario con lei
canergenne e un onnae nei promel e abed el sos ingressa e famlglia @ comumgue o glire il
dadiresima anro i 813 del minara stasso.

i lavar nnttorna di cui sl comma /& & conpensato mar la retribuzione individuale oraria mageinrata
del 335 Felio salvo quante peovislo ol sacessive conma 13,0 Detta magzlaracone &
arnnicomprensia di ogni fFFrtta retributive lepale & contrativale anche ariendalz, latto salvo queanka
previsla allfart, TLorelalvaraunte ol Trattamenlo di Fine R rporiu,

Relativamente ai sol- turni d: Lavero che alrbianc iz dalle are d delmatting, sl considera prima ara
del servizio divgno 'ora dalle B alle O e per sale ora verra corrisposta la retribuzions rdividuals urarig
magglarata della percentuale noa supeniore al del 2002, convenita a seguita dellespletamenta ol una
contratiazione di secoredo lvello specificarnente attivats alla scepa di definire imodalith e witari
artdativl <l tah ternd {pagrammazlane dell®atblizzo, ratazlone, esclosiong limitaziome dl "sogeetii
meritewvoliditutela®], ai fini dalla totela della sicurezza del lavora. Resta ferra la correspon sione della
=003 normale retrilgzicne per e prestazlon| lavorative rese neile successige are dinme.

Itrattament] i cul al commi 2, 7, 12 8 135 ide! presgnte angicilo o sanc e Jorg cantglahils, inoeanta
il rrrapeiore assaer b il noincre.

o Errlee i ez <df pennzio 2 luglio Jiopoianno Pagerda, nel rispelio dells aormativa o osate ia dikolela

10

della riservate?ra, fornisce informaz ione specifica 7 sopgetti sindacali compaienti a naorma deli'art. 1
del preseate CCRL sui dali cassuntivi rolotivi sl fovore strecrdinario procapite dol semestoe
praredrnke, diskindi per drea nperativo-funrianale rrepam.

fano falt aalei gh acrandi rallettivi 2 ziendaliis vigare cencernant! i trattament ecomemici relatoi alle
cistime Fallicpecie di prestd oni laverative considerglo rol prosento anicalo

Art. 20 = Giornl festivi e trattamento per i giorni festivi ( o
- .

1 gcorre dal L mepno 2022
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1. Lanoconsiderati giorni testivi

#) e dumeniche ol diversy giorno di rfiposa sekbimanale;
bl le festivitd Civili del 25 aprile, del 17 magpic & deal 2 giugra,
2] e sepucnti festivitd e ipose:
Capodanmo [1° gornan];
Epifania [6 pennaiol:
-Luned] doll' seapalo [rrneliile];
=hrsuniune 115 asesial;
- Ogpnissanti J17 navernbnal;
—-Immarcalata Conceziore (8 dicembre];
-5 N=alela {25 dic=mkEre);
-5 Stefana |26 dicembre];
- Testa del Patrane del Sonvune ove ha sede larieada pressn 13 gquale | lvoratore presta la sud

DRzl

Zo Me Comunnin ow la Fegta deb Patrong caincide can altee festivita i cunalle lettere b e c), le 2ziende
tenuto monta delli natura des seeva crogati stabeliranng wna giomnaty di fesbeekd sostitabien di
guella del Patrang, a3 da manterere [ayaniatn il npme e dells festivitd di cui allz lettere b) 2 c) citate.
Fanna corezione |lavsratan dol Cormuomne gl Fema pon dgualivale, por la ncoren2a dol Santa fatqona,

la specifica dispasizions dall'art. 1 det PR n. 7321585,

A Sano falte salve le eveinluali rmodilicazioni che sianc dispaste per k2pge.

4. CQualara una dells bestivita non domenicali, di coi ad comima 1 eol presente arbicolo cada ddarmiceca,
& dovuto a clascda lavoratons, il cul vipose sethmanale cada normalments di damenica, in aggiuna al
norrmale rattarmenlo cconam o, un imporka parl ad wna glarnata < retabuzioee glabale,

Mel casa che et delle festivild pon damemcals caircida <an 1l gorno di dposa settimanale doi
lavoratori di cui al successiva art. 25, comma 3, guesti ulbiml av-anne dicilks al brallarmenie prevlsta
dalpunto precedents o Favore dei lavoratori il cui gigrne di riposo cade normalmentn didomenica nal
caso di caincidenza &i unz festwvita infrasotzimanale con una demerice.

W

G Mella gigrnata di Faaqua warm corisposta ai lavorsenn, in apgionta 2lla normale retribuzicne, un
inporie pariod wna giornata di cetribozicos gk,

MNORMA DEATTUAZIONE

Can pderlnnat ab teattamcnts per comcldonyy dilla frstvith non damencale con ol seato gicerno feriale
non lavorato, pia previsto dallfar 21, cornmea O del CORBL 10 luglio 2016, o slessa werrd manlenata
erclusivaments per | kworatnn in forea alFa data o sottoscrizinne del pressnte CCHL nellimporkos
carrlspondente FOuanto peree il rell*aoa L,

Art. 21 - frattamenta per le festivitd nazionali e relipiose soppresse '*

P precarre dal 17 gjupna 027 - _ﬂ-hﬁ h
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1. Insostitucione delle {e=tivita nazinnali a raligiose soppragse & sensidollart. 2 della lepgoe ne 54,0007
el ebec[atien IFatEamente cennamion, a docernery dal 17 magdio A, sono icanescitli (e gla-mj di
perrmzasn individoal e, con decormenea deslla retribuzione globale, da fruire, o richicsta del lavarators,
rampatihiearnin can provatn cslgerze of sorwr, boeno fatie salen e dhwerse prossoan alko can
liguarde al pagamenlo delld lectivith soppressa del 4 novernbee in looeo des riconossimenta di una
dei seiddrtl tre gineoon el e e

A Tali giorei dh pereecso non posiong essorg podute e pte slle fecle g, quaalocd nan frudi sntra
I rinea seala e, S0 o ETSaE SR unE CO und Quota gicrralicrd Jekld retribesione plobdle des s
oi dicenbre del medesima anna, fatie salve eventuall infese aaendali per ung Traizione nell’anna
HUCCRZ S,

3. Incaso oiinizio ¢ cessarione del rapporto dilavors nel carso dell’anna, i giorni di permessa i ndividoale
spne attribail solo qualory ol dipendente @@ in far2z alla data de ciascuna delle resdue festivita
soppresse, Asvensione, 55 Metro € Pacla e 4 novembre. Ai presenti find, a nuila rilevano le festivita
del 19 maf20 e del Corpus Domini rekle].

MNORMA TRANEITORIA per i lavoratori con rapporto di lavoro pia regolaco dal CCML 10 lupdio 200068 come
rirnowato cod peesente CUNL. vodi aFPEMUDICL & allegata al e sente COML

NORME TRAMNSITORIE pos o [avoraton con raproste di lavoro ala regolato dal COML B dlcerbre 2016: w0l
AMPEMDICE B allegata al presente CCML

frt, 22 - Oraria di lavero penerazionale

1. Lo Parti, nel prenderns atte dei coesceonto ivecachiomeenta el porsenale del settore dei serna
arbizntzli, la cui etd mediz supers nella guasi zotalita delle aziende @ B0 anni, ritengono
Hrpres edibily aes o vere Fampegre @ descae saluedonl per aflronlane e prablematlche voratlee
ograttive & misurahili ronnesse all'et3d, con un'attensinne cresrente alle tematiche dal cal.
TinveccNlamente At we", accompagnata com adepuate tutele perla salute e 1a siclrez2a,

1. Lausnento doell'sta dei laearatcri, in prrticalara di guell adedettiag attivita diracon b & spazzanmsntea,
attivati £ assificato fra quedls gravnce dalla 1egge n. 232 301F incide aolla qualitd 8 gquantita delle
prestasom pragrammale ¢ d: consepaenia sullfeflcacia e sulla sosteelbilitd ecenomica del senvi2lin
resd alla cellottivits.

2. Dconrre pertanta sperimentare nperazinni di carattere orpanizrative relative alle madalitd di
pragramriezione £d eropazione dei sarvizi intese alla semplilicazinne della attivisa lawarative, aochn
attrawvessa Favslloo o mezzl e tecnologie dispomblll per intersvenire sl miglacamenta erganomico e
Sulla carretla postura medl’ esecvgionds delle fasidi lavare,

A

3. Inalire, le attivica i informazicne ¢ formaaone, da abtivarse nelfamieo della struttura azlendale dei
servitidi prewenzians ¢ sicure zza, del Medico competente e degli BS54, doveanno essere Jinaliz rate,

unizemeante alle live ailivitd di formazione, a prormucyere sani stili di vita.

4. Nimtegrasione degh stecmenta di rarattere legislativa norantrattuale destinati all neentivarione el
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a)

b}

rimambio penerazionzla, potranne inaltre essera intredatieo con ntese & livolle aacendaie, oomlsune
contrattirati di seguito alencata, finalizzate ad un uso rnapgicrmente fassibile dall'vrario di lavera e
al miglinee utilizze delle prestazian lavorative, tenendo corta della diversa produttivikd tra i perocd

laverativi, a partire dai 5% annidratz e fian al ragoiunpimenta dell’eta di persianamento.

Banca dille one gencrazionale

& Far data dal 1° penndire 2022, pué cosoae albata con contraktazione az cncale, ne'le aziende che
areupans altre 300 dipencenti, 14 $aqcs delle ore generdSandle per i i lavaralon ce caotiatio 4
lempo indeterminaln, prioritariamente quelli addetsi all'area rocealte & spozzorrento o offureo
cradinaone; la previsicne Jdi ulterori catecona & tipalogie di lavaatori interessati alla sudderta banca

are pated essere opgelta o demnizicne in sede aziendale.

Falle sglve qudrte individusto megl accordi agiendal lsUtuthe, le patt peecizano clee obletten della
Sanca ore goncrazionale & Maceaatonarmenta del valode cconomico delle ore d- prestacone clire I
normale oraro di Izvoro effettuate dai laverztori tine al compimenta dei 5% arni @0 finj gl
viconnscimente di una corrispordents ridurione individuale di orario nel seriodo lavcrativo

sUCcesEiva atale data.

Lavonedibo Ly baeca gre sul cenla scdwidwale i clasoun lavaratare avvieng con ripuacdo alle ore i
lawora straardinaric: feriale prestate da ciascoon Bvorature infeessglo elre @ 120 e annae, Beoong
restanda -1 paga et bo ne i Fetrihozgne coree ke de lle sole maggiors:oni previcte da presante CONL
sulle are accreditate.

La truizinng dalle are acrreditata da parte denlavorstor aevieno o parkice dal compirmente e S s anu
i etd, sitraverso la riduzioneg wrtimezodle dell’ uraio oi lavora naeeaie seied peed b e ecLe] D e,

ferme restando e condirioni organiczative dell'szicnda.

F ransertlta la frulzione dalle ore arcredtate ancee prima gel compimeanto dei 53 anni dieta, fino ad

un massime del 0 delle ore aocumulate sul conta irdividugle del laveratare, a tronte diuna sua
goparessa nchiesta, motlvata da matwl gravi e fofementati, cin applizarions delle modalita di

richitslo ¢ asscgndgciane previsle dallart, 26 <l proserle CERL, cormml 7,8, 5, 102 11, primo periago.

Le parli, in sede ariendals, posseno concoedarg Torme Jiindepragiore defbz gre accreditate ai sensi
del camma 3, anche altraverso la valorizzazione oraria delle quole ratbehute asensl doreomimi 12

2 fettera Q2] dellfart. 43, in alternztiva a quante previsto dal comma 5 delle stesse arlicale.

Ir Lernee di cessezione del “apporlo i lassro per gualsiase c2wsa, le cre aooragitate nan ancer utilizzats
500 hequn it cor By petribukane inoatka al eeotrenkn dobla cestazinnae,

Per guanto oon disuphroty ol peesene arteclo o dalla cortiattaziore azendale di swi sl comma 1,

siapplica Varl, 25 dul presente CONLin quanle corrpreikile

"
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1. Meellarrkrine chella oot Lagiome di cui allan, 18, e, &) dal presenle CONL pod ussc e pragranomata
Fattuizione di calendan erari con articolazigne mulbiperiodale, che distribuscono Perario nonmale
lavwro s periodi pii anpi rispelto alla snla sewtireana [menzili o plorimensiliy, re: coi ambile lz duraby
drll’ craria namnadn ofi grario i 38 pre sertiimanali puh pssere Hssatg come wmediz settinnanale ritenita

ac n periode fino a 17 mesi consecutiyi,

2. Alflne detutelare L salute ¢ Fintegriid %S5 €a coi lavoralorn anra |55 aond, proorikariaments d2l7area
raciolla @ spacamenio agwverd diaddaetti ad alire mansian pravose o per le gestione di spezitiche
situarioni di lavoreinr con prescrivioni mediche ¢he non consentano arari produngsti o torni
particalard, [a compenzazions delle ore ordingrie effetiyate nei periodi con oraria setfmanals
Inferlowe alle 38 are pud avwe nire snahe atoraversa Facereding delle aee accantonate nella Banca ore
generanunale di oo alla precedenie lettera a).

A, DPerla realiraziane ditalioraei diffe-enzialicon recapero dalla banca are dovranno essere soddisfatte
I ragichi tecamche, orpzni2eative o praduttree a2, ondali salvaguardando to necessita dell’azienda ci
desporer di und dulaciane Ji ergarice stfficiorte per lagestiona oltimale cesoesg] el dopetta deal
abblighi cho derivana dalaffidarconte dogh stess:,

¢} Turnl e reperlbllith

CorrlErimente alla noreatbea contractoale 4icocallart, 32, leel G Hdel presente CONL, le panti In sede
azicndale orvenpona di svwiare, compatibitmente con ke esigenze aciendali, percarsi diavvio ad akLivild
non N tumio o di esclasions progres=iva dall’ass=pnazione al servizio di reperikitita par i lavcratari con

altre 55 anni dietd ed almenn 75 anni Gi attivita ariendale n=lle mansioni comprrtanti turnn o reperibilita.

d} Rleambio geterazlonale o refnbegro organlc

Nell'annnito degli accnrdi axiendali |2 ariende potranno shmare cnimgifessivamente = nnove dotarioni di
arganicy delle aree prodottive, cenzepucnli all'obilic o della Do are gencragionale o O Lulki 20 alln
strumanti a snstepno del cambia mix pereradinnale [compreso incentivazioni all'=sodo, nrari differanziati
chi riducare e ore prodetlive g lavoralond pii aozian, comibi meansion ] @ aree auslllarte o di sugoon e,
arcantonamenin delle ore di lavoro straardinann e trastormarione defle relative magginraziond in
Vidusiore Ji crario, e,

DICHIARAZIONE A VECRGALE

Le parti confermana la necessind i zFrormare il tema del ricamb= generasionale el armailo dael sewoge
anche altravarss I'usa innovalivo dapeli strumeenti cantraltuali e legslativi a disposiziensa.

A tal proapnsitno Fitengano nhle valitare, alla ice dell'svaluzicne anrmataa della materia /A entro un anno
dalld piena cperativicad del Tondo bilaterale di sclidariets del settore, by possihilitd ed i percnrsi (wer
Mintcgrazione trale sue finahtd dellagevelazione cel aari-time penerazionale o dialire misure di sostegno
di processi d1 anticlpa doree dolla guicscen:a,
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Avt, 22 - Ferie 1?

i

10l

1k

§

Il Faverators ha diakte, per ciasout anng di serad, ad un perlodo di ferie durante | gquate decaire la
retribtuzione glabale.

Per i lawaratori che eMettuanc: I'arario settimanzle su sai giosai, per ogni anna civite i perioda di feriz
SA03 par a 2o grom: igverakivi,

Per i lsworatrri che eftettuano I'granic settimanale s cingue giarni, il apdcdo di Ferie anngz[a sara
PN a2 fiarni lavarabwi,

W rlpesa annudle ha ndrralmente caatlere conbinuative; o550 sard assepnata dalfamenda, di norma
gntrex il mese di marze. sulla hase di wna pregrammarinne df massima oredispnsta dalfazienda
meedestma, opgetta di contrattaziane con sangett sindacal coenpetentl di cui all'art, 1 del presents
CCML, tenubn canen deils esignze del servizio e dolls fichicsir scritte dei cavorateri

Su richiesta d=l lavoratare, almeno una meta delle ferie spettanii sard truita consecutivamente
nell’anne di maturazione del ¢aso i provate esigenge di sevwzia, le fariz maturate oltre e due
SELLIman e annue possonn cesere fatte godore al laveratore fino al 21 muggo dell’annn socmessms a
quello di naturazians &, dopo tale data, evantuali giomate residue di f2rig, che siang state assepnate
concn frulbe por wolenld del laveratores, ron danno digillo 2 comocensa aliunc, ne a camuolo coen la
SUCCESEINA matrazions,

Mon 2 ammesso il mancato godimenta delle terie par rinuncia del lavarazore o per disposizione
dell*azien:la

Le farie, ua wa'ta assecnabs, devong 2stere chblizatcriagmente fruie nellanna di mafhraziane, saka
Lk predisd al eormma s,

In case diml2ie o consadlone del ragporto di lwang nel carsa dellarng il vorataae b deitta 21le Tere
in proporzicne ai mesi di 5=rvizio prestati. Le frazioni di mes= non supariori ai quindici giorni di
calendario nor saranie calool ale, mentre saranng Considerate come mese interc s ugual o superiari,

L'estinrione delramparto dJilavero per qualsiasi mativo nan pregiudica il diritio alle ferie maturate.
Lassepnazionn tello ferle arn pua aeeenire duranta il periodo oi preavariso.

Linberiusions delle Feri oo sopragpiunld malattia @ disciplinata dalla vigarde e liva esiste e in
materia. [l lavaratore che <i ammali derente il periode di ferne deve darne comunerazinne 211 azienda
conre il prirme gigenar in ul s verifice Pevente, ton e e elic: orooesae dallarl A3, et 8 Qee 13
malattia irmnedisse il podimento parziale o tatale entrne anpa det dicitto maturato alle ferig, IR 5iess0
caranee fralte anche nell’ansg successig,

3
-
Art. 2 - Riposo giornallers @ /‘% |'\‘_ _Jl.:'}_ I\Jh.,

“lsecarne ol 1 giogrice A2

S Oeeoree dal 17 pivgne 24022
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I ogm perlode divenigumtro o, decerren i das iz delia prestazion e lescratlea stakilita dall asizngda,
if dipendenta ha difike a undici ore di riposo consecutivo, fatte zalve Io attivitka =wvolte in servizio i
reponablliLd 3 sensl dellark, 22, eLE H) del proscate CUNL

Divarse modalita di articalarione dal riposo giomaliero possono essere concardate a livel e aziamd s,

Art. 25 - Riposo scttirmanale &

1

4,

L

In contnrmita alle disposizieni dicuf agli artk. T e L7 del D Les. 0. 662003, il igweratore ha dirllka, di
nanmd, 29 uey e noda di rigose di almend ventiquattes are consecutave aEni sette giarnd, da cumolarsi
con le are di ripasn giarnaliaro.

sono peralira consantite la collocazione nanché medalita ci fruizrione del ripose settimanale n derega
determmale dalle esigende bechico crganizzathes del serazie pubblice esserziale assicurate.

Il riposo sellimemale dei Tavoeralon, come stabilile dalls beppe, code Ji noema e deimeoica; per |
[denralnri addetti, anche in servivio 40 reperihilitd, ai servizi armbientali i cui all®art. 3 dal preseste
COML, per i guadi € arorresse i pennd di legee i lavero ol glorna di darmenice, Frlposo settimanale
EUQ essere Besgtom alkpn gioine dolla srilinnasa.

Oualara il fposa settimanale caga in un giarnn deriale, 1a domenica & ransiderata giomo ferale
laworativo, mentre & consideralo giorna Gestivo quello sfabilila per il ripess aeitimanale,

In regirme oi sclbirmane laveraliva di cingae giorni, i sesto ¢ o bulli gh effell un gicrno feriale
prelayoraty rete[luito il settimn A il normale giorra di riprso srilinanale oonsiderato festive.

Lattn saken quanto previsko Ai sensi del preredrnle comrma 2, qualors | dipendesti siano chigmatiin
servizio rel peestabilite guero d riposa sellasanade, gl s1essi Panng divltto a recuperars datto nipasn,
di norma, entrai A giorni seeressivi nenche al pagamento dells maggiorazione di lavwio straordinaniy
Ferstlive par e ore effedtivamenls isvorace

Fur il personale addeto o wne avvlcendati, Fosservanza delie disposizien legislative in nnateria di
cumule del ripnst picrnaliero & o7 quella settimanale deve interdersi realizzata el corso e atiraweesg
il riormale syolzirmoente della turmazlane eomplessiva, compensandasi tra lor e minari & le nraggior
durate dellfintervallo tra il terrnine di una prastd done o Pnizie de i succossivae,

Art. 2o - RBanca dalle are

1

E attribuita alla contrattazone arienddle di sacornda livallo la faesa di stiteine L Banca delle ore e o
dlscipiinarme nzegralpeente il frnzicoamenta, ron particnlare riguardo sia alla vipologia 2 alla quantits
fiore da aecreditare sia ai criveri w alle modalita di frofeione dello s1osso,

In assunzz di accorde collettivo azicndale dhe regalarment] 1z Banca delle cre, & Tacaltd del singals
lavnratare ¢luedere 'altivazinne individuate della stessa per Faccredito delke ore di slraoidingrio
Ferrierle prosidie ollie le 1299 oo annoe,

| & richirsta deve essere inoltrata per iscritte all'azienda nel imese di nosembre procodenle Pamme in
cul il Laver ot mlenge utlllzzare la Aznca delle ase.

4 "
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L'attivgzione ha la durata minina di un anne selare e s intende canfermata di anne i% anro 58 nen
rewngata, por isere, ookra 1 nosversbre precedense Faneoe dndisatkivazicene.

Luccassivamente slla revaca, il lavorators ha fRAoolta di finnavars la richiesta di uritizzarione della
Banea clalle are secaneda [& madakitd d | ew sopra.

A Vazienda fornira ad sopgtl sindacali cavpetenty indiwcluati dall®art 1 del presente CUNL nenche ai
lewaratari specifiche inflormazieni sulle modacita attuative della Banca predetta.

4. Relativamente alle are accreditate inBonea ore ai semsi dol comma 1, zpeitg in opni taso allavoratore
il pagarne nte delle pertineatl maegearazlan:

Cacoredito sul coote indvlduale delle ore di o al Carmrra 2 & effettuata dall®azienda el mesc
immediatamente successivo al perioda nel quale & stata resa la relativa prestaziane. con
evidenziaziane sulla Busta paga rmenslke

n

B. Lafruizwne delle ore acoreditate sul conte individuale ba luega seconda due rredal L

a. peropermessi fing 2 tre org previa richiesta scricta del lavoratore presetata all’azienda con un
preawelsa dialmena 3 gioeni Bvoratm;

b. perprTress sUparior a bre ore previa nichiesta scnitta dal lavoraknre presentata atl"azienda con
ult prodvelso dialmend b elarnl lavaratwl,

FooLEoorg ashegnabe sang scomputate can celativa ewidenzazlone sully Bosta paga del mese
imme4iatamente successivo a quello della assegnazione stec:a.

¥. La rechicsts relatva alla giornata ammedatamente seeecnte dn giorno festivo 0 acecia
camaatibfimente con lg esigenre di servirip, Le are accreditate possane essere podute anche in
agelanta ai glaral al fetle, salka che nel perlodl prograramat! o fene anioah,
Le richieste di cre di cuf 3l presente articalo =ono accote nel lim'te dal 20% dei laveratasi che
avrebhera dovete esserg sullg soaciizo uoga di reorg ngl giorno @ nele are interessaci; tale 1 mise
[rudr exsere glovato previo essme ronpiunte con i sopeetti sindacali individozg dalfart, 1 dal presents
CLHL.

3. Dwalvra le richigste supegring il linite predetto si tard riferimentn all'ordine cronolegico (i
[resrnbaplane dello shaegis

1 el cage in el Fappllzaziene acdla predelta peccentua o determim una framann nfericorn dl'anitl,
WL P2 COTTELPI LR P T 201 Bt rni aBC Piesla e pgni gioerd e,

Il

Cudaord o parke del hpendenoe nom Sia rispellala ol ceomdne O preaseessn, b ore chieste sono
toncosse compatitkilmente con e esigenze aziendali, ferma restamdo quantoe stabilito ai precadanti
cearnrrl W, 4 o T

Ler e e ieditate af sensi del precedents commrmdg 2 sono Froailte normalmente anto il 31 dicerebre i
Ciascum annea.

Trastorsa take Leareine, ol Tiene di gararticon: il gadimenlo, o oere nceocancoera alilizzate some froie qel
primno ==mestre dell’annag snlare s=puante.

Mgl d, anche ento | pregdetto serestre 0o proerogd, | lavcratone non abbla gadate ditutte le ore
L reditaty, quulle residus sane gesepnate e fatle sudere dall®ameods votre il secondo semestre diel
medesimne anna. .



1.

7
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Trascorsa tale ultirno termine, |z evenluali ore residug nen denra luege ad LLerlore Fecupers né a
raltament compensatwi, ceoeion fatla per il case in cud, nel complessiva percdo di dus arni, il
gndimenta delle are rasidue sia stato prechese da infermita per malawlia evvers snfortuaia sul lavera.
In questultima caso e eventuali ore residue saranng liquidate alllinterrssato nel mese di pennaio
surcossive al biennio, can corrispondent quote g retnboziono glcbale relaliva al precedante mese di
dicembire.

In entrambi | periodi semastrali di proraga, 12 riehleste deeai al prescate comma hanag 13 precedenra
rzopoette a guelle di cui al precedente cormrma 10,

I casn di cessagione del rapporte di lawaro, I8 aroe acereditaie non ancora utilizzate sono hyodiae con
la retribuzione in atta. Aralopo tratkamento & dovole, da padde dell'azienda cedente, in caso di
scailenza del contratte of aopalto/aftideamentn cyvvern in caso di revnca delle pestiane dei seneei.

Hel reze di givgno e di dicembro d: opm ahnd, Fagienda fernisee o soppettl sindacali competenti
mdvaduats dallart 1 del presente CCNL ung informativa sulkn stain di utilizzazione della Banca dells
are g, in particelare, sull'attuazione di quanto stalihto dal cemma 11

Ak £

Fig T90q [



CAPITOLO VI
THRATTAMENT ECONOR CO &

Ark. 27 - Retribuzlone e sue delinlzlan|
1. La retribuziong & mensile = 1a sua composizione & stabilita come sopguc,
2. La retnbudione bate parameirale mensiie & s1abilita dalla tabella in falce at aresente art-raln,

3. a retribyzione individwabe eensile & costituits da” sepuenli slenentf tazsativi: a] B retribuzicns base
pararnatrale mensile; b] gli aumenti parindici di ansiamied di cpl gll'art 360 cl feyeniuzle Jumentd d
MErikg Q@ Sugen e, a carallere individus le; J) Fevenlugle assepno 4o persunam.

A la retnbuzinae glabale mensile & costitulta dar seguenii cleneenti Lassative

a) L4 1elitbusions individuale mensile;

h Findennita di Fungnne preyista per [ Quadrl;

€] Findenning integrativa of cui all'art. 32, punto 1, lott. O, par 12 mernsilita;

A FEGR Ji cui all” &cenrdo interrnifed seale 3Edepha 492, parl 3 eorc 10,35 0r 13 rmeos IHes

CHIARIMENTS A VERBALE DELLE PARTI STIPULANTI
Con rifarimento sgli istituri disciplinati dal presanle SO, le bazi dcaleolo per Ferogarions delelatal
tratlamenti sang Costitulte dalle veteilyuzonl comme I sepulig sperficals.

ay La redriburione Lase parametezle mensile, oo 3l comeg 7 el presenn: aitucala, & wtile, comme base
v eabcado, qo T ddei Lialbarmenti per:

1] mutamento mansioni @art. 183,

1 indennlta maneppio derars farl 32, punte 1, leLr. aj;

3] indernitd turni ciclici, continui & avwicendati dart. 32, panio 1, e, g1

41 aradnonormale noreghone dF atleatd lavorativa fesslale (arl L3, ledl B);

Sl Tirw g 4 ore fdarl. 68, cornrma 1, lett. b,

bl & cetnlaulone Indiduale inensie dicw ol comma 3 del presente articola & atile, come base di
calcola, ai find dei trattanienti per:

T lawore stradcdlaanc, Testlvo, netluesg Carl. 23);

2} indennitd spornbere neve {ar. 32, punta 1, lett b);

A trasfecke [art %3,

40 incdennitd dicididrmata inoreperibilita (art. 32, punto 1, lett. b, cormaa].

3

¥ CCML 110 Iugln'.:- 204 Le 1atnibuziong hase praramerdle mensale ¢ sostiludta dal SelEacmenin visal ks gl
vonglabamern o del tratkameanto mmimo contrattaa ooncagore ala data del 2003 2002, dell nden nisa d: cantingsnza
in wipure Alla dista de 32,12 19491 e oedl'EBR di cui all sccordo nenorale del 20,13, 19549 £ul 5 dg@iangcno gl aumsntl
pehikaat i moanaili sLabil b del CCHL 22 mapgio 20503 & 3l sUCCESSwi rimnowi.

08| g chombre 201 Lo reir bupons base perametralae menole, di oo alla lebella A e calce @l precenla arecolo,
£ ensRiluila dal conglelinmente doi seie ensi elements alie setribugioni pararmetrali in vlpere al 5404 2003, che
inczludearicn i walesni ofi cod ol aaL. <7 rled SCML 2 Apostn 199%; k) Vindennit di continpenzs in @igom al 3o 1593 c'ELR
dl oo Al Aceords mazinale 202210999 gl aperresbi reteibolivi mensili il dal COMyY 30 aprile 2003 ¢ dei
ELCCassed] il caatrattual pazianali

// _.a,.:J;’__,L P 800 196 %ﬂ 4\8 ( g

{



| Laretribuziore plobale mensile di cuei al cormma 4 del presente articale & utile, come Base dl calceso,

ai
1]
2
3]
.1:|
5

&)
N

8]
7]

*ini dei tratkamanl per:

perada di prova (ar. l;

pause impiantSrepati a acle centnua (aet 141;

trottamento serEiorni testivi e testivita raligicse soppressa, ci cui all'art, 21;

[eriee [l 278}

132 mensilita di curallart, 31, lett, A, con escdusione cell’ mdenmtd tntegrativa rensile di o
dllfarl. 32, punto 1, det1, d)

1da mensilita di coiallart. 31, etk B, can ceclusione dell'indensili inlegratlea rmensile d cui
4ll'arl. 32, pondn 1, de ), d) e el 'EDFR i coi all"Accordn Interronledrrala A1 kaiglio 1992
mialailia e infartunio arl. 43 o 44d);

maleriiti ¢ petetnld [art. 45);

permessi a tutela delle persone handicappate ¢ per [z donazune di midolla 0ssea (art,. 46 & 43[;

10} r'mbarso spese per lestimomang (art, 32, punto 2, le1t, A,

11} trasFerimenti individuali Jart. 34);

12} indenmitd sustitutiva Jol preaveisa [airt 7, carnma B);

¥3) snspensinne dal lavoro @ dalla ratsihnzione, di tui all"ort. G5, punto 2, letl S0 e C);

14} aluri perrnussi @ conpedi et bl peci quali & grevsls e sorresponsione della retribuzion:

glnbale

Itv flenoga @ quantg dispoata al crimma 4 del prezente articolo e nells precedente 2L G Tindennita
integrativa rmonsile di o allart, 32, purta 1, et dl, del presente CEML A computabile uanicamonte nel
tratvsamento dl malattia & infortunin, anche non sul lavoro, e di maternila, corme previsto dall'articele 32,

-

panta 1, et d], 2" cormma,

Fad, 1 a 190



Retribuzione baze parametrale men:ulle ------------------------------
Livveellea | -_I_’arnmptrn Decarrenze
A - 01072022 01/07/2023 | o1/o7f2008
I : : D s
0 : 230 ; £ 341136 | € 145557 £ 349977
8 L z04.87 £ | 3035;55__!?_ :'-L..;Z]..T:'-'i,‘HH' “ £ 3.114,37
A 18441 | € 2702 | € 277056 € 28060
e | uman | € oe0m3| € 263463 € 266834
En. o -."W“J.E-.ﬁ,ﬁd € 2.4?4,551- £ 250661 25386/
- E-H 155,15 H . 236055 | £ 2.491,12 £ >A21,71
5h 151,19 £ 220332 | £ 247,00 | £ 230303
RE 1441, 56 £ 210855 | £ 217639 | £ E:?Dd,lql
48 138,57 £ 208525 | € E.ﬂﬂi;é;_ £ 210853
4qp 134,36 £ 1.502,70 -E | 2e6l | € 2.044,44
34 130,07 | £ 132919 | € 1954].5;"}__19?9,19
IB “ 124 | C 1.B39,16 E. -.--_I.EGF_',E'E'_“-E"W i.BEE,EJ
24 . 123,51 | £ 1-!]31_:-]_9“;: ”1..:355.[%3 £ 18794
2B 111.12.1”“" _E_ __lhlﬁﬁﬂl.:l L4 T T e R | 'F_'” ...--;..;L.’L'I,'f’l
1A w0 ¢ wLamas| e Lsazal e 157063
.......... o e e i
1B B, 54 . £ 12316k 85 | £ 1,327,834 i £ 1.344, 87
] B """—? -------- ' £ 1T186,56 | £ 120194 | £ 121731 :

DICHIARAZIOMNE A VERPALE DELLE PARTI STIPULANTI

Moapplles malle sele azende adesent slle Assudaani dateriali stipulanti del COML 10 luglia 2016 cance
rinnovato dal presente CCML noncnd in quele che comungue applicana it presente DUNL I quanko
rinnowo dal CONL L lugsin 016 precede ntemente applocata: wird | APPEMDICE A alloga by ol prosen ke CCML

. e W
4 L \ef-x__ ﬁfp%:{zumﬁ fy /é_&/l::] /{
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/
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I 1
frt. 28 - Determfnaziane convenzionala della retribuzione piornaliera e orana '\-"J b

1. La retriburiane araria e quells giarnaliera sono utili esclusivamente ai fini della corees ponsione degl
elomenty evanty sl efo variabilt dalla retribuzions quab indeanit @ mappiorsicni A caratiere orario afr
ciornaliers contrattdatrmento previste nonche & fini delle tratienute orane ofo gornalicre per a5schze
an rerriaite, rmulke, 550 Reri, eco.

2. Lavetrhugione oraa i determina convargonalmente dividenda a2 retnhuricnr hase parametrale o
ndividuale o glebale mensie per 169 1o retnbuoclone giormalicra 5§ determind corvemnzenalmente
maltiplicanda [ retribuziene grarig per 3% e dividend o #l risultato per &,

Art. 29 - Corresponsiona della retribuzione

1. La reetribuzione mengle sard corrispostia in un giorno stabilito dall’azlersdy, df ronma compresa ta il 27
del mese cui [a retribuzicne stesse siriferizsoe Pl 15 del mrss SUSCRESIEI.

2. La ore straordinarie, e 2ssenze e tatti gli altri elementi wariabili della retribezivne determae stisi ngl
mosc worranno cantegrlatn in rapporte alle diverse necessity organizeatier ariendali &, < norma, =rogati
nonalrz Ia corresponsicne della retribuzions del mese =uccessive.

3. Restano valide le diverse discipline e prassi di corresponsione della retribuzicne [n atio nelle asience,
derleanth da orecegonto cantrattazionc di leelbs nazionalo, an particalare dall™art, 29 del COMIL 20 glio
2015, gallart. 30 del CCML & dicembre 2016 e dall'accorda nazionala di armonizzazions Confindostog
Llaambeente 22 oitabro 2018, qualeriportalz nelle AFFENDICT A, H e C allegale al presente CCW,

Art. 30 - Aumentl periodic di anzlanlta

1. Il laworatore assunto 4 tempe imdefemiinato matura, per apné tricninio conserutiva, un aumentc
perlaclen nello msur di sogulte mdcate per elscus eclle diapoarte nenza =

1 £ 15,24
x £ 17,66
3 €111
A £ 205
5 € 21,83
[ £ 24,65
7 € 206,04
a £ 29,05
o £ 38,17

™ Decoers dal 1% peonaic 2000

bar la sole aziendn che apelicavaro il LWL & dicamere 2016 a1l data gella settoscriciope dellticeordn dizineanes 18
IMapgs &0 b norma dacare dal 1. L oEs; perilavorazorigla In forea alle suddedka dati sonoaamtenuli gliiengeonsi
stability al sees detl'act, 2R ol COML B U220 L6, Sevm rinnanendo gh inpost massimi di zui al cerema ) del presentc

arlicali. . _
.t || L. w B3 e ‘“7“:-"} ﬂ
o L . '
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£ U'smponta dellfaumenla poeriodica, caloslole in brentaseicsme. viene atiribuite s dipendent io
servizia al 1* g2nnaio di agni triernia * i relaziane ai mesi di serizia prestati tra il 17 gennaio del prino
anng el rpenmia ol 41 dicembre del tero annoe de: medes ma b,

1 Al fini di cui al precadente ompmta 1 e frazenn di mess parn g supeneri 3 1% giornd yalpono comes
rmese indere, trascarandosd le frazoonm nfencri.

4, Il Laverastore ha dirtte o ewturere tanti aumenti periodici - o lrazioni i aumenti caleolate n
trint aseiesimi - tinc al raggiungimente dell’impario massimo di cui alia tabella seguente:

£152,10
£ 1/0,64)
£ 15110
£ 204,20
£ 290,20
£ 501,10
£ 312 50
LR S
£ 341,70

Livello 1

Em'\-\JG‘-IJ'I.hLI\Jh_

5 Iwalan degh aurnent perodict di cei & precedent punb 1) 2 4] spetlano al dipeadent: nquadeatl
n=i diwersi livelli, indipendentemente dalla paosizione parametrica attriboita nel proprc livelo
dl'mgguadramen e,

f1. In case di pastaggic di fivalle il lavoratore mantiene Fimparte in Cifra degli aunentt perigdic
matdrall nel Iivello Gi prevenicrza e la frazione del trionaio in corso & utile agli effetti della maturaziona
del sucorssivo aurnenta periodico.

T. Fermo restandc quanto stabilita relasivamente ai crteri di maturazione depli aumenti periodici di
anzianitad nenchd, in caso d pessapaic di velle, di mantcnimanta dell'leaparte di tali aurmcati matueati
el Iwtella di provenienza, o quadro sinotticy degli aumenti periodici di anzianita (AP AL & il seguents:

Ellwllu Imparie singala Impantx massimo Mumera masslimo tearico
A B triwnnaleper livelle BP.A Iicnnaliger BFoAy riennoli melodabili
{luello per el
.1' : Fik,»d £ AN 11
a” [N P ;"ITE_I':I.'.I . . I-C'I.
" . -E|_-f.-_-_11_- e e e I;'.]':_I]vl_|- ]_J
r ' £ £0r 20 1
-r,- e o —_ ‘_Mum. e m ot n e ————— 1 l ...................
u : E2a_fY FArLil 11
.'." ! el T L] E112.50 12
o LR FIGH.ED 12
ko Fio,1 RN 1

=

lacarre dal 17 ganngio 2005

Muge. ¥ 0 (NG
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f
a, Farmi restandn i reguisili e i criters generali stabiliti dai commi 1o G del presenle articaio ai fiv
della maturaache ¢ deFattnbuzione delPimparka spettaate a titclo di aumenio paricdicoe o anzianita, il
lavoratare a3sunto a tampo indeterrainalo , ingquadrate ne! teello X aerd dinkbo 20 imperta massimo di ©
8,80 al maturane dellanzlanltd di 26 mes di serdizio revista dall’art. 1% comma 7 del presente CCML

cwvrc gd un importo minare in relazione zlla minore annanita g tervlsie reatarata alla prestakilita
caderda frienaale.

MOTA & VERBALE 18 maggic 2022 per le aziende che applicana il presente CCNL LR guantd vinngyo del
CCNL 6,12, 2015 precedentements applicato efo che appllcana il Yerkale gi armonizzaziene 22 ottokre
2018

Per e sole aziende che applicavana il CCNL G dicembre 2006 alla data della sotteserlziene dellfaccando o
rinnove 18 rmaggio 2022 o che abdnane adetlate il werbale dl aczordo di anmeniziazicne del 22 otiobre
2013, |=tt, Bp puaka 2, Pnporin dell'aumenso pariodicn, caloolats in trenkasolesim, spetta ai dipendent.
in servizio al 1% luglio i ogni trienmioin relaziche dimes o seeagio prestato trail 1% lugho de! prime annc
dek trlennio e il 3 givgne del teren anng del madesing triennic.

In consilerannne deila data i rui al prima comma del prosontie arteolo, e Faetl cenfermano che le
prossime scadense bricamali pen koo rresporsione del®agmente peripdice di anzianita sone le seguenti:
17 lupkia 3023 L luelio 2H0620; 17 luglin 2029, e cnsi via, con la modessima progressione trlennale,

Sl hne i allineare Lemyparalmenie Ierogarions deeli aueienti di anziamtd con quarte proviseo dal comma
2 col presente arlicola, e Pandi valuleranno endro 1131.12,.2025 Fevantualith di erogare gh ammenti di
anzianlty a paltle dall'l.1. 2027 a fronte i adeguata COMpPeEnsazione, con SUCCCsLiva [ TEa5 e
trignnala.

arg. 31 - Mensilitd ageiuntive
A] Tredlcesima mensilita

1, Fratra il 20 dicennbra i opni amno vienge conrisposla o Lulkidpsendenti ngerizia una tredicesinma
riensilitd pard allz retribezioae glnbale inovigare al 17 dicembre, con osslusione dell indennith ntegrativa
rnensile diqui all'art. 32, punlo 1, il d).

2. Il prrinda A riferimenio per deterninace Lamisoa spettants gl wredicesima mensilita & £ grinain
- 3 dlgembre, Perkanto, i caso dhinivio o dicessarione del rnoporta di lavore durante il cunso dell o,
| dipendente ha dirife 2 un nurseio $E dodwesim | ¢ redlcesima mensilitg pari al numern di mesi i
senyigio preslate, A tal fine, |2 Tririnni di mese almena paria 15 giorni sono computabe com nese g,
trascarandnsi le frazioni inferiori.

a. In caso di cessagior: del vapporla di lavere nel corsa del suddetto periedn di riferimento, 1o
tredimesima mensiliza & calcolata sui valori Ji cebribucone globale Inecatte alla data della ressiszinne
rriad usini,

e

I.ljr;.-. II";-'\}L{T Tape, B 11y ‘/Lﬁ' &{r’ EE 5",'::;
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8) Quattardicesing mensilita

L Llaicoda & benuta a corrizpaondere al lavaratore, all'inizio del perindo sstive od in particclare
nell'intervallo comprese tra if 15 prugna ed 1% luglia, uee quattordicesma viensl 1t dlireporto gan alla
rotribuzloac glabale mardata dal lavoratore alla duta di corresponsiane, czn esclusiane dell’indannits
integrativa mansile dicud all'art. 12, punta 2, led. o) 2 delF L i eyi all scoorda ntercanfederals 41 glic
1ua,

2. I parigda o matura2ione della 1dma mersihtd & stabilna nell' anna o calendarls hlercarsente re e
AU SLCCess e CONFespaason: Pertaito, in Lase domian o decessaziono del rapporto di lavero durante il
corso Jel suddetto perindo i dipendente ha diritin a tanti dadiceszimi drlla guattardicesiona rarnsilita
quanti sana i mes ¢l seonrea prestata At fne e feazioan] o mese 3 mene pan g 15 giorni £ana
COMPULATE Lo muse rlery, Erascurdndosifu facioni infariari.

3. In ceso of cessaziens del repportc d lovero nes corso del suddetee peooda di fedmento, 1a
quattardiceslma mensilita € calzolata sai valari di ret:ibuzicne globslz in atto alla data della cessaziane
medesima,

A.I'rassi aziendali
Hestana vallge be diverse prassi csislent g eella aziendale dicorrezponsiane delle menslita agaiuntive ¢
def rispebtivi pariodi di maturazione; inparticnlare restano valide, ove applicate, le modalita previste dapli
Arth. A1 el CONL 10 [ugho 24000 ¢ 32 del CURLE dlccamibare 20068 ¢ dall aceordo masicnal e di armonizzazione
Canfindustria- Cisambiente 22 oftobre 2318, quali di sepuita rincriate nelle APPERDICI A, & e C allegate
al presente CUNL.

Art. A2 - Indennita e vimporsl
1} Indennita
a] Indennltd maneggle dernarg

L'indennita gearnaliera en nansggio clenara, pac al %% deda retriouzlane base parametrale glornalle)a del
ifweHe Al appartenenga, wiene nconasenlla 20 dipaaeeate addetto a aperazinn di riscossione 2 pazarrento
chir camporting ranegsio di denara con oneri per 2rrari ger cgni cinorndaca i sHettiva prastazions.

Morma teanshiomn

Ly preserte disapling dell’indennitd manegaic denarc derorsre della data di saitnarsiziane dal verbale di
collrzione del pressnte CEME 37 laglio 2024].

Hrecka peralteo enpformata Fapplicazione della presgenke aormakle cosestluale nazenale appheats a
[lvelle azezadale qer confrents dei dipendontd che ac freovane alla sucdetty data. Le relative norme sche
riporiate nolFAPFPERDICE A allegata al presenta CCRL.

b Imdennlth sgombers neve

1. Per o sgombere della neve wieng corrsposta,  Bmitatarwente al  pecsonale  addetto
all'esptetame o di tale serzio. un'incenntd pari &l 5% dellz retribozione individuale araria per ozni
ora di efettiva seolpimentn dells manzion.

2 Taly irdennita assorbe fino a cancorrenza quantc percepita al medesimo titclo per etfette di
arcardi aziend el

0 spconda corzng dall'srt, 32 letr. =) del GEN. 1R uplis 2015 & soppaesso a decorere o' la date 43 sobloscrivlows 2el COND 13

M0 2522 -
™ Mag. RO o 106G | ﬂb T .
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Indennitd [vere domenicals

Al lavoratan <ho prostane servizio domenicale nareaals - in torni con dpnso seitimanalz tissato in
altrc giorrno, al tine di garantire 13 coolinuita der servio d'ifknuls & ricchosouts un'lndennith pan a
eurg S0 Lale importo potrd essers increrentate previa confrattazione aziendale. | valore
incrementato & aszaroito dal magziore importe evertdalmenle rlechosciota llo stesso titelo da
accordl callettivi aziondali in wgore.

Izl indennita werra cortisposta per opri gorng damenicale di eHettivo swolgimento delis mansone
ed ha le seguenti carallaristiche:

a) & onnicamprensiva e companss, oertanty, oeel Gbrg stitubo contiatbuale prevista dal CCML o da
accordi aziendaii, quab 1.3ma € 14ma mensiita, terie. malattie, permnzsi comungque Tetribuli;
8CL.;

bl assorbe, Eno 3 concorenzd, ogm & gualsiasi alira indenpnita of nansiona 7 comangue
danaminala =d analego titela corricpoata in altri 2edo;

¢l Leumulabile ¢on le magpiorazion previste dagli istituti contrattuali del lawnra netturno e dellz
prastazioni streordinerie, falla eccenone per le prestaacon G lvoae festive che, invece,
a9 bon o Lale iedennitd damenicg e,

dl nanm é curnilabile con Findennita per turni coenbinu avvicendat, che vicee assorbsta,

Le aricpde che applicano il presente CCHL in quanto rianoya del CONL G dicembre 201G
precedentomcnie apphoata, in deroga e sastitugione ¢ quante disposto nai commi precedenti,
continuancad applicare I'art. 33, leit. e) ditale CONL. Li relative narmee o3 tlocrtate nelFapPPLML CL
0 allegoly ol prosenle STHL

Indennita imtekrativa mensile

[ iconmsagla und indennitd integrativa mensile di inportn lissa pan a £ 50,00, da cerrispendere per 12
rnensilita .

2]

Indepnlta ronducente

1 Al condusente operators unira di livelka 3% dall'Arca Condusdione, vicne carrizposla ardiodennitd
giorrialiera di € 1,00 per ogni giamata doefettva restazione.

2. Allo slesro conducente che seolpe seovizla di carico, sCarnica @ aliivita arcessarie, pPer ogni giernaki
di effattiva prestdasore, in conooo o allae operatore, wlene Ccorrispasta unindennila
pinrnahera di {050 per opni giornata dieflettive preslagione

3. Lette indennith sono comprensive dellincidenzz swe tutti i istibutd comratboatl o legah, o
compresc il TRR.

*ocepallo da CCRIL 10 loglg ®H & devenrere bl 14 2000 & rict wasdiate Jdma indzmitita lnegrativa rianslle dl InrgortatEsepan

g4 1040, da cerrlegorders per 13 menskala, Site incerenla Foaomeedalin 2 € T 00 g decorere delf D20 MR o4 £ 2200
dall' 1,520 10 Lo Jogdakt wglynnitd & annrenlaka o € 24,00 a dicorrare Gall'1.7.2071 a € 30000 4 decerearn da P2 07 2005 0 34
SC,00 00,106 2017

Estrazio da COMLE dicernbre 2004 Irderniza imicgral va mersile elevati o, 2000, dull' LA 22, peer 228 membilisd 209050 e
tulbondippanientl 17 pe=detta indennith & amenati g FYO0 a decarreie da 1707 2005 p ¢ £50,00 dull'1. 10208
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i Mensa

Si Lonferrma Fapplicadicie della previpente discipling derivante da rontrattarione di livella narionzls: in
particolare -k aviende lerept] olle Acsaclarieon] datoall sbpolantl dol CONL 10 lephe 2916 come
FineCyEt il resente COML nonched quelle che cormungee applicanu {1 presente COML N oquanke rinmeo
dal CCHL 10 laelic 1006 pracedenternentse applicata rantinuann ad apphoaee e chunele i cu allfarm. 42,
lett, H) del COME RO gl 2016 mentre e azivnde chie applicano il presenie CCRL in quanta riarees del
CTML S dicembre 2006 precedentermenie applicalo tantinuarn ad applicare Facl, 36 di wle CENL Le
relative norme sens npertate oelle SPPEMCIC S, & O allepaie a1 presente CCWL.

g] Indennitd turnl ciellel cantinul ed avvloe pdarl

1. Ailavoratori che apersnie in turni ciclicl, raatinw e dvelcendati - te8 barni 3 guatsra teln suts ore,
Lo spaslamento del riposa domenicdle - & riconosciota on'indennicy parl al 3,65 % della sola
retribuzione haze paramatrale mensile el livelln di appartenenza.

2. Ailavorator che aperane in turni ciclici, rontisui pd avwicendati - tee furn o guatton thm, a0 24 e,
cor ripeso domenlcale - & riconosciula o izt pan ol 2,45% Juild sola velribuozione base Jel livello
di appartenenza.

3o Tabi Lo it wenguno coispuske nolla misore di 1722 del loro valore mensile, in caso di tre ternd su
24 ore; qualara i burni riclisi contirpati aevicandat s seabgang i guatera oo su 2 are, e pglennitd
turnd verranng corispeste aela misura df 120 po ogni giorno di eflettbe swalgimenloe cella
FMANLione.

4, Delle indennitd sona onniccmprensive @ compensana, oartanto, agni /o istitubn contrattnale
aravistodal COML o da arcordi aziendal, guali 132 & 1A= mersilila, farie, rolattlyy fafos oo, poamie sy
cuinungue retriboiti, eo assorbono sine a concorrenza ognd gltra indennita comungue dennminata
crrrispesta ad analagn titoka; anno cumcsbili con le magginrasione gresisbe dapgli istbatl contrattuyali
ded lavors nolturno e delle prestocion stracrdinoeie; wong assorbile ¢ osostitoile melle giomale
domenicals kivorite dall indennita domanicale S cui alla precedante ot £].

Le anchide ¢he appiicanc il presents CCNL ie guanto rnnovo del CCNE & cicembre 2116
precedententente applhcato, n deopa 3 quarta disgpasta dal presente arlicole, conllnuane ol
apphcare Fare, 33, [ett, o) di tale CEML, Le selatve norme sono riportate nefl™&PPEMDICE E allagata al
prasente TCML.

-

hi  Indennita di reperibilltd

L. Al fine di soddistare esigenze di soreizin Jwenti carattere dl straordlianety o eraedgenia hon
programmabidi preventrvamente, ancine attinentl ala sicurczes degh impanti ¢ delle attrezzatare non
presuliati per lintera giornata, I'azienda put disporre Fatlivazione dal servizio di repeibilitd anche per
tutti i giorni dellanna, stabilendone 13 durals Alornaliera,

2. In tale premessa, costitnimnne opgrttn di esame cengiunta presventige con ioseppettt sndacali
corapetenth ndividuate dallars 1 del presenbe COML

&) e miedalitd attuative de: servizic, ai sensidel camma 1;

bl Iz programmakilitd dei turrj di repegibilita sy base supsriorg al trimnestre anche in cansiderazione
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delle bipiche candizioni chmatichs, turistiche gcc. delluagn - tenendoe canto anchn delle disponibilita
individuali;

cll'individuaziens del termine termpora’e massima di presentazipne dol dipendente in servizic 8 seguiba
di chiamata ai senstdel successiva comima 5, avulo gussdo alle caratteristiche urbaristiche e geoprafiche
del lucpo & 8 gueile dei servizi da assicurare,

3, In relzziane allorpanizzaziane del seryizic, |'azienda pradisporrd un sistema di turni avwicendati Terme
resstando Ie esclusiorn 8 norma di legge di determunate categorie di lavoratori  1a cul programmaziens g
resa nata ai dipendenti, mediante affissione nei lnoehi di lavorn, di nomma entra il 20 di opai mcese &l
valere par il mose sezuente avwern antro @ 20 del tera mese da owalere per { trimestre seguente.
Conseguentemente, il lavoratore I turne i reperibilith pud assere chianalo a swalgere immodiate
prestarinni oltre | narmale crario oi levors came slabuliko dal pregsente arbicalo.

d. 1turni di reperbilng sonceabbhgatar! @ in cgai singalo pericdo mensile non posseno superare, di norma,
3 giorni per shngolg dpendente [nteressato,

% U laveeratare in Lumma i reperibllitd nan dewe stare in attesa in locali aziendsli e non & tenuty a
restara nalla prapria ahitariona. Nondimano, vgh deve essens nintracciabile prontanente o presentars al
lavuro iimrmesdialamenle o seguito della chlarmata da parte dell’azienda,

3, i cana i interventu s chigmala sconda quanto previsio al precedente comma 5, spetta al
lavoratnre untincennitd di chiamata. Uimporen di tale indensitd & comvenaonalmenie cosmiserala al
walere i vb'ard e aecsa dhoeetihuziene ndividuale maggiarata della percentuale di lavoro straardinario
feriale avwwern Festivo a srcanda delle ipotes nelle guali ncade.

Lis precletta Indeansild & comprensiva dell'incidenza su tubti gli istitut: rontraltuali / 19gali, comprosa il
irattarnenta difine rapporta, nan & computa bile med tretlamenli dianTernita e malabliaee sfeckimg nan
sul werg e Dooguelle 0 TSontomec sul s2eora, @l @ agpiuatia allwcdennita i repearilxilita noroal manke
spettante par il turna fss0pnato.

7. Mer nzni giornata dol barma di regeribilild spetka o lavoratare ana Indenalld secando e seauenti
misule {lifferenzlate:

al £ 3,00 per neni ginrnata dal lunedi al zabato, coincidente con la gornala < torno
prograrsrrialo O lansera oL

3 £ 7 00 per opni giarnata nan teztiva, dal luredi al sabato, non comeedenbe con la glornata
i Wwrno programmalo di evoro nweemale;

) £ 10,07 per ngni gicimats test iva, ivi onmpresa quella di riposo,
2 Langlermita o repachitiva € comarensiva dell'incidenza di tuth ghi lstituli contratiuah e legal,

cormpresa il rstlamento di line reppraio di lvoa, @ aen @ camputalile nal trattamentc di malattia e
WFot i 5ol lasarn.

Q. Le eventuali are lavarative sffattivaimente prestale, oltre il nonmale orarie & lavarg, carants il
Luriy o reponibilité o sepilo di chiamata da parte dell’azienda, snno regalate dal trattamento prowvste
dal presarte CONL par le ore J3 laveoreo straordinario, natsurso, lestve o scoonda dell= ipotes nelle gual
licake

10, Falio salve 1 compuso del tempa detlfaventaale lavoro elfettivo dicoi al corrma 6, le ore dl buenc
programmato in reperililitd non seoa aliEai liod della dwala dell’orana legale /fdo contrattuale dilavore.
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11. In attvazesne deghi artt. 7 g 17 connmea 0 del O, Legs no 562005 i1 riposo ciamaliera dei lavoratori
chimmati & prestare sepvirla o repealillla pud essere riparbilo ol peaadh dislbnl, e caalmeno ona
chhhgaton della durata di G ore conseeutive: cve I npasa anche discontiouo risalts comuonque inforiore
glle undici ore nelte 24, il lavaratere ha divitks 3 cascispandepdi pposl compensatie Fino a conool renra
delle 11 ore da podors 4 narma el ankite della prestazlone laveratess ordimand della selbimana
suctessiva. Resta fermno in tal £asa il pagamerta dalle sola maggiorazioni previste dallaek. 19 zulle ore

prestate durante il serazic dl reperibilita.

11, bnne katti savi gl actordi syl sepdzig i reperbitita eventualmente inztho 4 livelle aziendale, fermo
restangs che gliimposid cai ai commi B e F sono asscrbibedai maggicr valur. cwentualmonte noncscint
in sede aziendale alln stessc titola & pec le medesirme fattispecie

NORMA SPEOIALE par le azlende che apgplleano i prese e CCML st guante dinrovo del CCML & dicembra
2016 precedentemente applicats

an riferlmenta alle clausele previste o aom-m 4 @ 11 doel presente arbeo o, nedle aaende che appheana
il presente CCHL in guanta rinaveo del ML G dicenthne: 2016 preced eatemonto applicato, in deroga a
guante prevista dal prosente artioels, conbimuand ag esseae appheate e clausaw prevesse dall'art, 34,
carmmia e 11 del suddetta COWL 6 diczmibre 2026, riportate nelf'APPENDICE B allegata al presente CCML.

i] iIndennita "aggya alta"

Per I3 cikta di Venezia =ard concordata, in sode aziendale, yoa incennita limitatamente al pereonala
addette allorganizzazicne cd allespletamento del serlila.

t] Indennita lavageio indumenti

Mele sele gawende che apphcane | presente COML In gquanto annava del CONL 5 dicewnbre 2016
preced=ntemente continua ad essere applicata la clagsela prevista dall'art. 33, comme 3, lett. by del CORE
godicembre 2016 dindeswita gaonaliera par- o €020 ricaroscived ai dipendent G carall’art. Lo, lettera ©,
currnm 2 e Sdal CCML & dicembre 2016}, quale ripartata nelll APPEMNDICE § 2llezata al presente CCML.

CHIARIMENTO A VERBALE

1. Le indenmbd di ronabe [Btters ) b, <1, o), &), g4 2 hd song comprenswe dell lacidenza su tudl gl
bt CanTratt Ul fepaloe vam saro sareputa il mel rattarmenbo Oiemalattiz, o nifecbunda sul lavaro
e i matornlta )/ patarnita.

A nelerogaa quanto sopra, Flode it dicooialla letlera b G ootile ai God chel Dral e ko di Gine rapgor o
e Findernnnita i cui 2lla lellera d) & olile ai fini del trallainento di caalattia, di infortonio sl lavore e di
rriatermité,/ paternita.
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Il cipandente che, previa autarizzazione deli'azienda oyvero aderendo alla richiosta di Quest wltema, usl
[a propria autosottera per ragiani di servizio ha diritla @ un rimborse conmisurato alle ardfe ACH di
indenmita chilzretrica, ger aukavetiuee leagina dicr. 1300,

PjRirmbarss spese per testirmoniangs

[ corrisposta la retfbuzione globale al lavamatoro intimatn dall’auteritad giodiziaria su richiesta
del’azlenda o rend e weshimananza w procedimcnt] giodizaari por caose Inerontl al seoezia, In tal casno,
qualara il lavoratore debba allonsanarsi dalla zana narmalo di lavore, ha diftto, inolire, al rimbarso di
Lstter [ sprase diwitto, alloggio e viagzio, detratta Findenn:Ly pereepiba ai sensi d: logge,

Lin retribuziane glebale £ corrispasla anche al laveratone oeslgnale gludlee popalare, detratta Find=nnita
percepita ai sensidi legpre,

C] Rimborso spese pur Finnovo palente

1.ai conducantidi weicnli per 13 guida dei quali @ richiesto il possasso della patente, tolar o norsalinents
DR et Larree sosliuti, soro anmborsale, previa presentazione di wlonea documentasnne, e sprse per
il rirmoen della patenta, comprencive di qualia per la visita medico fArttnata presso sirotiore pubbliche
L CLArWesiEiuTid e,

2 Wi bewsa spelea anche & quel personale gdlbitn alla conduninne degh impianti in geitrre, peri guali &
prevista per lepae una palonte o atbestatl

3. Incderops d quamu disposlo dal preseole gilicobe, pelle sole ggiznde che appllcano | presente CCNE [n
yuanla o el CCML & dicembre 2006 precedentamente appizate continua ac esiare anpliceta Ia
rlauznla previsia dallart. 37, lett. o) del CCRL & dicembire 2046, ripwlala nall’APFENDICE B allegata al
[resen e Corlyaric

ElAlnnave certlflcazione CQC

I,Perifavoratori a tempn indeterminato nermalmente acibiti alla conduziane gi ez d'opera, macchre
operaltle o autarmezz per oguah & richizsto, altro i possesso della patente C © superiori, [3 carta di
ual P aaone cer canducente §COICY come prravister dal 0. Las, n. 2R&S2008 par o svalgimenta di attivita
di traspw Lo efo inovimestaeane Jel ofgby Faglends stapala 2 300 carion apposita ransensiane oan
apardg g oserpelli dulorizcoti o rilascio dellfaluestata dl fiequensa rnecessarie al nnoove della
cartiticazione.

2. lavoratore @ teruto o frequentare il corse i forrmazione periodica al di foeri dell’orarla di lavare,

3. Cualera MFazienda non provseda alla stipulasicnse dolla conenaons de oo al comma 1, al dlpendente &
rironasciutn 7 rivcborse delle spese di rinnowvo di validita dells qualificezwne C3C.

4. Sonu cormungue Falte salee diversy prassi aziomkakbi

v e | '

- . L} _'-.-.
E] Usa pratuito dell'alloggio '| Y
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Melle sole aziende che applicanc | presente COML in quanto nnnswvo el CCONL B dicorbre 2006
procedertermenie applicato continua ac cssere apolicsia 1a clausnla prevista dall‘art. 37 comana 1, Eert. d)
duel COML G dicernbre 2016 di sepuito riposiata: “Oua-ora P'azienda, par esigenze di servizin, richieda al
dipendents di sbitare presso ilconiplesso azendale, 'uso dellallopgio & grazuitn.”

Art, 33 - Trasferta

L. Fatlta vecezione por be faltispecie di cui all’art. 17, comma 9, si considara in tras*erta il dipandante
inviato per esigenie di sendzia a prestare la propria attiviks lavorativa tuan dal Comuane gyve & stabilita la
sede abltaale di lavarg per un pernoda non supericrz o brenta gorm calontderial conscoutivi.

2 It relazione alle speclflche condlacni ¢ caraitenstiche della brasferta, al dipendente inviaie m
trasterta compate il trattamento di seauita indicaie, compensative dellad prestazione resa fuori dzllg
prapoa ahituale sede ¢ lovora,

3. I aceasiene doogm ingla i trinsfeita, qualongue ne sa la durata gioreallera, il dipendenle Ba
diritto al rimbarsa delle spese effettivamente sostenutz per il viagoio util’zzando | normali mezai ci
trasporta aubbbco di pevsone ponchd delle adtre ewentuall spese wive  dacumentabe  aeoessane
all' espletamentd delly wrasforts sbessa,

4, I relazone alla specifica dorawa giosmaliers delfa trasforea, Vazicnca o tenulz a corrispondero
altrasi quarto segue;

a4) trasferta o durata superlore alte 7 ore 2 fing a 22 ore:

= in apgiunta a guanto previzto dal orecedants comma 3, soetta al dipendense il rimbaorso
delle spese effeltnamente sestenake por i vitwe, o limit delba normalits;

] trasferta Gi durata superiora glle 12 are e tinc a 24 ore:

. in apfiunta 2 quantg previsto dal precedents commg J, spetls al dipenderts, altre 2|

ritnibborso delle spese efeitivamente saskenute per il witto e lalfoggia, nei limiti della nermalita,
un‘indennitd giornaliera pari al 532 della ratribuzicne irdividuala.

B In casu di trasferte caratterizzate da il di un ciclo consecutivo di 24 ore, il diritte a ulteriari quote
dellindannitd giarazaliera di cui al comma 4, bettera b, angtura 3 condizone che opm Zrole svocessvg al
primd abkla anch'essg v durata superiore alle L2 ore e fino a 24 ore.

6 Al e de deteriiace e quote dindenmtd giormshers spottante sl sensi del cormma 4, lebtera b))l
carmnputo della complossiva durata dalla tragierta dacorre dall’'ora della partenra finn all'o-a del terming
delwiaggio o neakra o sode, conFlfecmenta 2ph orae e ngemale m g do Eraspo Lo puel DHeg g1 persche
erfledlivamentbe utiliczalr,

7 L3 gocumenlyodme gustificatia del rirmkeoiso dells spuse i trasportu @ cosliluila: ddl Fraks di
wigggrio ctilizzato sui mezzi di trasporto pubhblico di persore; dalla ricevaka fiscale nel caso di noleppio di
autrerttore, se autorlzzate dall'azeada; dalla rlcesedanel caso doogo el 1ax-, se aulorlcealo dllfs endd
La ducurmeniazione pisstidicativa del rimborso delle spese di witta & allopgio & castituite dalla
ricewuta fiscale.
2 Bl persandle arasnn I tresferta oo ceinpele i Boong pasle par opni gioodta celld quale gli g
ranoscliute il Aimborsa dekle spese effetiivamente =ostenute per il vitto oweero gli sia corrisposta
I'indennita piornaliera di cui al comma 4, lektera b}

9. L'indennita di trasferta di cui al presente articnlo & 2schusa dal caleolo nella retribuzione ulilte ai
dives<i fimi crsntrattieal| ¢ lrgall
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100, Il trattamenta periraste e didurata supsriare a trenta giorni calendarial censecutpd eoslilbisce
v U odi conlrattscone aglendale @ conlenula monmative dicul all' art, 2, lettera 0 dal presznie SCML

il. Al Lwanalere peeate Iy Erasferta & senst del comima 1a seguents Fazienda.

i pur Lo spese i cui al commd 2o cansepng - ave possitile - 5 relativi titali di visggic =fo anticipa un
irprrta rari all B0% dolle spese prosunto;

hJ per e spese di cural comwna 4, e al anticipa unirnperle pan VS0 delle spese presunte;
| par e spese dicoi ol comem A, lett b]: ansicipa an importo gai all' 83% delle saese presante;
d] par le trasfarto avonti le durada i cui al comima A, lekt D) e al cormma B anticipa U iraon Lo parl

AlVB0S delle indenndtd giormaliere preswte,

EZ2. [Feonguaglio del ronbors spese efo delle indannita giaraadiere dl cui a3l comima 11 @ eltettuata antrn
il 15 el mese sucressive a quelle in o il lrvoratiare si @ oecato in trasterta.

13. Rana Fatti salvi gli accardi sullis trasfarka in akte a livoallo azicod sle.

At 34 - Trasfarimenti individuali, plurinni e mobilita interaziendale

A} Trasferimnentl Individuali

L. Ubgionda, cercande Inoghi waso dl conemperars le praoele eslgenze con Finteresse persenale dei
lavaratore, pud trasferirlo, per mativi becnici, organizzativi e produltivl ta ung ad allia sede i lavoie,
silesata iy Boca i dive rss dingaella abitoale, Tall motli, vl com pese le condizicni coomnminn - normaiive
Ael trasfarimenta, devono essera specificani all'inlersssatn con gpposila letlera, che dove peosenlee con
un P egeis Calreng A0 piagnigate noand il

T Cor analopo preavoisn, Failenda convoca i soggett: sindarali competants individuzti dall’art. 1 del
presente CCML per fornite una informativa sui molbvi 2 sulle cendizioni del easfementa,

3. il leworatiare trasferita @i sensi del carnrsa 1 conserva, inoguanta b faeoredcle, i lallarento
ErCAamicd godutn precedentamente, rarlise grelle indennitd che siann nerenti alle condizioni lacali c
alla prestazioni particnlan presso la sede a3 servizio di proveniznes ¢ che non ncarang nella nuoya
desting zone

d, Tualara, per effattn dal trasferimenta disposto dall'szienda &t scnsidel corcma 1, o ruesi sede
di Javoro disli almeny 100 Km dalla procedenle e conseguentemente il leeoratore debba trasierire il
damacillo g-oprin e della Tarniglia, al lavarators seessn vengon rimborsate le spesy di vigggio per sé e po
i farmiliari a Larice nonché ls spese per il trosporlo degh ffettl famllarl {mablll, Dagagll, ecc,), previ acrordi
da prendersi con aziendda. | traspnino deye @srere assicsraty, 8 carto delaeiendd, conlro il rizchio doi
darwni. Analogarrente, quale a il lavoratoro deblas corrispondere un indennlzza per aptloipata risoliicone
del contratta «i 2Ffitkn, repolzrmente registratn orecedentemante alla comunicazione tal lrasferironto.
I slesso lavaratore ha diritue af rirnberse dlale ndeandzo fino @ conngreeenza i un massimn di ouoatin
mesi di ranane di affittn. Ricorrenda e condizieni di cui d1 soresenlbe comime, o dipencdenle viene
COPnEposla una soimma, 2 Caratlere di RlRrgiTione una tantuea, pari ad una mensilita i retribuzione
globalz, mageivrata di 205 per opni farmiligre o carloe che s trasferlzca con i

] %,\ Fa, 43 v 196 J




5 & lavimalore vhe, Lrasferilo ai sensi del commad 1, venps ficenzigbo non per motivi disciplina i,
campete altre al trattamenta di fine rapparta, ildnmborso dells spess divigggin eMfatcivamenta sestrouate
el e oer | famlllani @ canica per il rienlag rzeila precedenle esidenca, guanda bale rignlre sia
efettivarmente aveeouto. Incltre, qualora il lavoratore dioui al presente comma abhia prowwedote entro
ari et dalla data della risoiurions del rappacrte deavor, adl' e flet Lo movunen o degll effetl Taesilisr,
fa prune diilla al rirnborsa, solla base prevontivamcents concordata con Kazienda, delle spese snpportata
pear il detzn trasgports dalla [acahta di teasferimants alla arececdente resldenga &l T di L i presenta
crtnnne, be s hieste di rimbuorso deyony essere inaltrate allazienda prima della cossazione del rapparte
i larvora.

G, Cualara non accetti i trasfrmmenta mativatn &8 sensi del comma 5l lavarabare ba dicitkn, ze
licenziate, all mclennits i predveiso @ ol trsltamenLo di Tirwe rappae Lo,

7. Imacceplimento della nchiesta oednzala congiomtameate dai lodoalon iatoressalie awe loritengd
pperalivarnerie attuabile, MFazicnda pud disporre 17 scambico di s2de dilavern tra i dipendemi in possess
della stessa gualifica e che ricoprand ldenboa posizlene dr lavera Tell casi, non conligurande in alours
rredo e fpotesi di trasferimento €7 cui Al commi precedanti, nen danno luogo all'apolicerinne del
trattarne ke previsto dal presente aticela.

B] Trasferimeanti plurimi

1. In casc di trasferimenti plurimi, 'azienda, almena 10 giari calendariall prima delia data relative,
carecCa r 2RRell sindacall compelenl di e all’arl 1 del proescnte CEML per ur csarmie comgiund o doi
mativ detrasferimenti dei dipradensi interassati noncha delle rondiziori economicn - normative 21 lora
trasforimenti,

Cl Mehbilita Interazlendals
_ E consentita la mehilivg del lavaratere Ira driende @i igiene urbana, s richissta d=l lavorata e
stessn e Caa Rassensa dalle due aplerds aleressobe, oeveig, s Hehiests di obfociendw oo Passeasg

delfittere ssalo e del'sacnda di appartencnza diquest ulting.

Ir. tal casa, sabeo dlverso accarda tia e parki, opoera la riconglanzione delfangients; non wvione richicsta la
svnlgirnento del periodo di prowva.
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CAPITDLO W
INTERRUWZIONI E SOSPENSION| DELLA PRESTAZIONE DI LAVORD

Art. 35 - Interruzione ¢ sospensione del lavaro per ragioni di forea maggiore

I cso di inlerrudione e b prostddane di lavaro perragien: df forea mdggione non predisie dal poesenle
rantratta e nan dipandeati la proveedimenti Glsciphinar], il lavoratare restera a dispasizions dellfarienda
che polia adibirle ad alle lawod, falle salva inoogni cawo e disposicion isorealaia i muolamentio d
mvansiann di cnj al-'2re. 16

Art, 36— Assense
1. il lavoratore che nan puad presentars) o serozie deqse darne glustificazicone allaziznda nelln stezsn

giarne, salvo il casu di comprovao impedirnanto, priong dellfinige dellerario di lavoro stabililo, per
consenbire Madozione di adegl-ate misue crganis ratlee,

L Il lawaratare nan pud altres] assentars dal seraza se nan debltamante auterizzale dal propein
ST,
3. salva il caso di comarmeata impedimento, qualsiasi assenza dal seneizio seneza gicstilicato molive,

ndlpendentemente dalla correlatd rattenuta redributiva, & considerata arkliraria ed & sopgerta a
provyed menti disciplinari,

1. L'assersza ingivstifcata pari o superiorg 4 quallra giorni calendariali & cdusa di licensiarmento
dlsciplimare a sensl dellart, BB, cemma 11t £, che deve eesere preceduto dall’attvazioneg delle garanyie
procedurali di cui alle vigenti dispozizieni dileppe a contratieali

Art. 37 - PEMmMessi - Aspettativa per motivi privati

1. Al lavuerataie che ne Faccid demanda Yzaenda pul 2eeerddare, cormpatibrdmoenie con le es punze (i
carsein, brevi permessi, per giustificati motivi, con tacalt di corrisprand ere oomona 3 natribuzicone.

2. AiDini di cw & procedensi conrni, =i fa eiferimento alla retribuclone globale,

3. Fermc restando gquanto stabilito dalle disposizicni di legee vigentl in matorla, al dipondenle nch o
priva che ne faccia richizsta, Meziepda potra riconascare un penoda di aspeltativa per mokivi privati
lna g ot reasna di o oanrne, senda corresponsicne della vetrlbuz cne e senza {ecarienza
dell'anzianitd ai fini i alcun istilutg e purche questo un pregiodichd Mandarmeawe del wevizia,

art. 38 - Aspettativa per funzigni pubbliche eletrive o par cariche sindacall- Permes=i per funzion?
plibkbliche olottlye

1.V laworatori chiamati a funzigni puibliche elettive o a ricoorire cariche sindacali provinciali, regiongli g
hazional guall mdwdua b dallaes, 5L comon 16 2, delladrggo n AR L0 - possonn, J riclinsata, resrre
rallocati i aspeltativa non retribuita, par tuita la dordls del o mandate, ai seosi e perogli efTetli del
prrededbo ook 41

" er la sole aziende che applica o il preserte COML R quantio ripegcsee del £ CHL G dicenr bras 2036 presudomerente
apphcats s veda anche AFPEMDICE B sub art, 37 allzgata al presenie CCHL.
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? ansiantd decamente duvamde [peradibiascursh m aspelatlvd per carlche sinddcali & considerata
usile i tukti gl; eHetti contrattoali

3. Cun riferimerdo ai lavorutori chiarradi a Tungioni pabbliche clelive i sensidellPal 32, comrea L
della tegge n. ST, Variendda, su richiesta del dipencdentes, riconnsrera alfn stezse un peremesso peril
Lermpo sbroWarrseare e cessario ol e spleta rner o del mandale, o decosrenza dslla velolozlore glabais.

4, Parr il meere disciobiesto dul presenles s livahy, Wrvans applicagane b2 disposiacni di legge in
il .

Art, 38 - Trattamento per adempi mento delle funzioni elettorali

1. Im necasione h tutte e consultazioni fletiorah disciplinate di leggi della Repunblira o delle
Rugioni, § dipendent che adempiano fuazioni presso ghi allici e ettarali, ivi compresi i rappresenlanti i
lsta re i gropra dl candidatl nonched, In ocgaglene i refersedu, | rappeesenianti dei partiti re grapni
pultici g def prormector del referencum, Baoee it ad assentarst dal lavore per Latla il perioge
rirrepenclente alla qurata dalie relazive aperazioni.

2. I giorni di assrnya dal lavorn eompresi nel periodn di cui al comima 3 5o corsiderati, 3 tacti eli
elfecki piornl ofi otbivita Tavorativa, Poolanle | Bvorssen Ji cui ol comma L baoog quino 3 pagamenio <h
specifiche quate retribetive, inaggiunta alba ordinasia retribozions mensile. oveera @ riposi comprersa livi,
[rer i giceal festiv o non lavarativl @ventualments campresl aal pencda o seolghmenta delln aperazicni
alellarali.

3. Ladumpimenlo delle Tapcioni elettorali Jdove esserp docurmentato dal kesnatore moeduande
attestarione del presidente di segeio, recante [A data e Poraria di nizin & di chivsura delle operazicni
Lunmesae alle consuladionl elelusral,

4 Per quanta non disclplinaso dal preseate artlonla, trovana apphcazione Ye dizpasiziopi i Fegpe in
maderid.

Arl 40 - Conpedo matrirmanlala

Al lavoratore che contrae matrimonio, viene ooncossc un permessc retrbute pari o guindici gicrni di
calendar e da usufiuire ealia trenta o cdalla data del matrianonla Detn prsando @ rizinnsciotn anche
al lavoeratore assunto o benmine con contrabte of Evoro di duratu almene o @ 90 giorni calendariali,

Al lavoratore fnoprove delle oveemesso said redrizoide o §opriond selle gisoni o oo retribuila per |
surcessri nHo giorni, durante il gadirnentn det perasesso, il perindo di prova rimane snspesa.

Dal trattarnerto coanorrsico di cui ai precede oty commi & dedeldo quaido evenbaalmente crogats o Lale
HEnlm dall* Inpes

I paricdn di cnngedo matrirnoniale nen e camputakile nel perindo di frrie annuali.
| |"_'- ) lll\ ,-:P /4% -:‘\ { h“m_
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Art. 41 - Diritto allo studic - Congedi non retribuit per 1a farmazione
A] Diritto alfo studio

1. La promozicne di corsi azioadali efo interaziendall per la gealificazicne @ "aggicrnamenta
prafestianale dei laverator sars aggettn delle ~alazioni sindazali previste dal livello regionale,

2. | laverateri studenti, iscritti g frequentanti sorsi regnian di skud®a in scuale di istruzwend prmara,
secandaria e 2l guabhcadone professlenale, statall, panficate o legalmente riconosciule o cormurngae
ahilitate al rilascio di titeli di stedie Iegali, hanna diriten & turni di levoro che agavelinge 2 frequenza
carsi & la preparddane agh esami ¢ non sona obblipata prostazan e lavara stragrdinario o durante
i ripost sertinnanali.

1, Uagienda richiedera l2 produzione delfe certiticazinni necessarie all'esercizio der deeitte di e al
carmma precedonte.

A, Inatluaziane del comma 2 dall*art. 10, Legge 1 31970, 1 lavcratan che dacumanting la frequenza
an cors i scuole stalali o parificate, in oocasiore depli esami, otterranna permessi retnblb felle
seguenti misure:

- giarni tre, per asami di licerza clemeaentare;
prornr ze, per esami di ficenza madia inkeriorr;

- gicerni dodici. per esarmidi liconza media supernore;
due giotni, per ciascun e3ame universtaric sostenuta.

I pesriness] per gl esaml univershian dl cui Sopra sono aibriboiti per on massimo di tre volte pee il
miadesinmn rREAMe.

5. Imaltre, Pazienda metlerd o dispes@ions de lvoratari effettivi che frequenteranne corsi scnlastici,
prafessianali attinenti ai sepvizi eropali ed all'attivita aziendale, un totale di are faveralive, da
cialolars nella musura di ¥.5 [sette ¢ melzo) ore aanual per ciascun layvoratarg a tempn indeterminato
i servize al 17 gennaks dell’zmna di riterimenta.

In ugnicasa, clascun Rvoratare che freguenta s corst i cui opra nan pud avers diritta a pio di 150
ore lawarative ped 3o scalastioa.

6 ! permessi g oy al precedente comma pessono essores wsulruite dai lvorater] per an massime di 2
are gariahere.

7. N dintte 2 frwre delle agevalaziani seolastiche di cui g presente atticola pud essere esercitate dal
lavorakariiscritti 3 corai peri conseguimenta deldiploma diseucla seeendaria superare o diploma di
Auared, per 1o durata legale prevista, aurmentati ¢i 2 anni.

E. Per i naowi assunly che cantingiac o gbodio intrapreso per conseguire i suddatti diolomi, e
ageralazioni srolastich e possono pascre estrohzie, analogarncarie anuawt isCitt, tepliende il numera
degli oo d- couso gld superati; gec il diploma i lauraa, gli anni da togliere sono relativi agli anni di

ISCriFicame in rnrsa.

a4, avoralari, che hanno gid conseguaite |1 dlplarma di scuela seoondaria superiorg o diplomg di laurea,
passena oltepe<e prrmessi himitataraente ai piorni d'oseme, purché siane Boottl a Corso di

specialiedmone attinentl al diploma conseguita.
B - LZ["'} !
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1. Agple effetti dellz retribuziane, dette are saranno calealole come ore feriali d-urme dellm retrihazione
e dale del lavaratore.

EL Tutt gll accodch asiendah esistent dovrznna wnifarrmarsi alfa presente narmatiza.

12, Bnalggh pormessl, prosestl al punte 4, saranna cohcessi ai lavaratori che si pres=nterenna a sosienere
esamidi tine anno come privatisti

MORMA SPECIALE

Le ariende che applicana il presente CCML in Quantd Finnova del OML G dlcembre 2016 precesemernents
appbcato, m deroga 2 guanto disposte dal presente articelo, continuanna ad apakicare Fart, 45, lstt 4] o
tale CCHL. Le relative norme sono riportate nelFapPLNDICL G alleg ety al presente CLML.

B] Congedi nan retribulti per la fonmazigne

1. Formio festando quanto arevisto dall'art. 10 dalla —epgpe 0, 300/ 1970, in attoezicne di quanto stabalica

dall'art. 5 della Legge n, 3720160, 1 [avoratan nan an prova, sssont 4 tempe indetermenzio. che
abblang almena cingue anni dieftalt ivo periace di lavoro prestato ininterrattamente alle dipzndenze
delle imprese applicanti il prasente CUML, passona richiedsre una saspensione del rapprorle & lavera
per congedi por @ fermadone, per an perioda cortinuativo a frazicnata complessivamonte nan
csoperiare a undici mesi nall’arce dallintera vita lavarativa,
I zomgadi formatwi nort rebabunt i cud al presenta comma 2Jono esclasivamente qualli finalizzati al
coripletamento della scuotz dell’abblizn, al consecyineents i un titola o studio di secongda £rada,
del digloma universitane o dlaurea penckd ala partecloazlone ad attvitd fanmateee diverse da quelle
poEke 1 esse e o Finanziate dul datore di lavaro.

40 avuto rgnearda alfinlzlo dellfonne sculastico, ooi centri di servizio cui sisno addetti altre 35
dipendenti, i lavoratori che imendaro tniire dej tongedi Farrativi Jk cui al camma 1 song tenuti a
Tarne rickmesta scritta dal 17 penndio al 30 laglic dl g anne, coe cld olkermperanda all'abblipo del
preawysn di almeno trenta giorni calendariali. La richizsta deve contanere indicazions delordine
prada discuala che siintends sopusre.

3. Ferma reztando la salvapuardia del mormale seslgimento dol servizie, e richieste g ol al cormmea 2
cang acclbe eoted Hmae deb b perr cento dei dipendentiin torza a! 31 aposto diegnianne e secando
il seguents arding prioritarie: soonla dell'obblips, stucla media supariare, yaiversitd, & parith
crngdizinnd, prewvile I data di presentazione della richiesta, La Tragione suporiore ollc 0,5 per centa &
aseatunciu Lo all'unita.

4 nelle rshiesle acealbe @ pon secolte Mazgienda da comunicaziome ai laworatori inte ressati entno il 20
setlarnbre di ogni wnno. Le richiesta non accolte o terming del comma 3 sor o considarate vallde per i
SuCrEssive anng soolastlos semprochd canfermane per Iscritte cdai lavoratori interessati entro il 31
dicermbire i vgni arnw.

5. Mel cenbiiodi serviio coi san addelli ling # 35 dipenderti, | comgedi lermativi di coi 2l comma 1

sdranng rivunescioli ad un lavorator: pes ogni arno, fermi rectandn i requititi, 1B mnodasllth d
presertasanne delle richleste, | termlnl terrpnial, i criters priaeilarn stalphti o wia geener abe dai corrni
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b. L'azienda pud nkiytarsi di acceitare le nichieste di congedi furmates di cul azla prescnte lettera Hi
presentate da lavoraton cur sand stale applicote sanzioni disc’plinari superiori alia mualta; ferao
rastando che di talk sanzigni nnn si dovra comungae tenore cohlo decersl duc aned dalla loro
applicazione,

7. Llafruizione dei congsdi farmativ dlcol al comma 1 & registrata ngl tascicolo elattronico del laveragre
dicuj all"art. 19 del O. Lpxs, n. 1502015,

Art, 42 - Farmazione dej lavaraton

Le Farti ricsiaascona coneerde mente che la valorizzaziane professionale dello risarse umane rivieibe
[myportansa €irategira & rostituisce ona lewa essengdale ai flini delaodegiamenlo qualltathéo della
strullura occupazionale a ke evoluziam teonologichc e arganizzative, & funzionale al perseguimento
& ol realizzazione della maggiare prodnibivta & ompetitivita aziendals oer il miglioresmento della
qualitd del servizio, alle esigopze di luick dedla sloarczza del lavarg e, nello siesso lempo, @
strumienla idonen per aumentare || prada & snddisfarione & di mativedene dei Tvorstom & per

elevare le opporsunita di sviluppo professional.

e Pacti si impagnann ad operare in cocrenza con assetto sblugenale della formaziang cantinua &
del ruoo e impulsa ¢ coordinamenta assrgnata ai Fondiointerprofessionali nazionali, prevedenda
praceclurs per un sempre pic adepuate otilizzo delle risarse per il finanziamento dei piani tomaativi
deiendali.

Fattisalyigh eventual acoardi aziendali in rmatena, ooimelatee Tormative, in relagione ai fBabhisogni,

531417470 1w Ly

al al persopale neoassuntn, al fine di assicuerdre un agevels Inserpnente nel sistema aziendale

[foomazione Jirgresoe;

bl al persong'e che rientra dopa lunghi perwdi di assenza al flme o favorire un adeguata
rainsarirrenty in azivncy farmazicne deginserimnntng,

tb alla generalita del personale, per consentise un appendinenta permaaente fd un costante
appiornarmente Juring gane continual;

dy @ la gemeralita del persanale, innaterid disalube o ssooreega del lavan, 2l fine di promuooverls e
cerzulidarla el svelgrvento delle diverse tipnlogie, madatitd & candizion della prestazion:
lawnraliva, fermi restando gli abolighi formativi prevlsiodal 0 Lps, n. 817008 [farmarinne salite
o SiCUSCELal;

Ap Al persnnale con patenziale da wiluppa:e, al fine do conseatlre Pacguisizione di competenze

coorent oon raol orgamzzativi e funzienali di diversa a pid elevata cortanuato professiznale

cformarming d crescita professianalel;

al personale Interessaka da processi di innovazione tecnologica efu process dl alevanto

ristrutturazions ariendale 9 comungue do cambdiarnenti i oaola, che compartine soetanciali

muogifiche neilo swalgimente della prestzgene lavarativa, al fine di realiz e 3 rigualifod gone e

la ricnwersinne dalle competen: clprelessionalita per un pooficya reimpiega [tormazione mirata

£ i relnd oo professionnle].

pi @i lavnratar con etéd suponore ai DD ansi, por consentirne Fayantuaic adeguata ricollocaziane,
ANCHE 1 Manscni drerse @ menn gravose formadone aluelo].
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d. Le mizlatee formidlve provedana in particalars ritiliren degdi stooment? legizlativi disponlbill, quall
ad esempio il Fondo Moove crmpetenre, dl con gzl Facticolo 58 del GL Rllancio n, 302020 cormar il
nela Legge n, 2520020, oo sostenere pragetti di riorganizzazione delle attivita lavarative che
pievedano rimaodulazione degli ararni di lavao perla ricanesrslone ef ool oo zee ente i lavoratars,

> Programni, criteri, finalita, temai & medalita delle imiziative formatees fareerannge cpgetto dlesame
congiuate a Feelle agendale de sopaetri sindacali compelendi di cui 2llack. 1 dal CCHL, di nnrma
vy il bl prona Leimestre di apni anew. o Lal2 sinbite sard data informarione syl consuntyvg tella
attivita promsse apns precedente.

E. Melle impreasfgruppi con altee 1000 dipendent, sord cosbiluita, o richiesta di una d=lle Marti, una
Commissione bllaterale sulla Formazione professioraie, rampnsta i nn massicns dl 8 companenti,
cun il compita di conrdmare le azicni Fanmatlve o atio presse Fazenda inedccerda can i Fondi
Interprafesslonali per la fermaziana.

P I alternativa alla Cormmissione di cui sopra, nelle aziende con pio di 200 dinendenti nell'ntlica di
accrescere la partecipaziane dei lavarator g pragetdi da reakizzace, saed indbvduate da ogni
strutlura teanlanglnaenle compelenie delle 0035, stipulami, preferibilmente ne Mamaito della Rsu
el depli BLSSA aziendali un rappresentante delegato alla formazicnc inclcato dalle strutture
territoriall contpetent] del's DOSS slipulaeti, che assurne ine particalare il runlo di referente
sindacale per adienda par la firmaodei piani Aziendali condivisy, v coneenza con o aorme preylsie
per il funzianamanta dei Fondi nterprofeszionali por 1 formaaone, Ogni struttorn terrivasizimeante
competente delh: G055, wipulamti comuonicherd all’azienda in forma scritta 1A namim el pengon
rappresantante. Per questa nugva figuea, ove dipendente delfaaends, sard preesta, o carion deila
stessa, wd furmagome Inigiale ad hoe di 10 ore, conmpraso an rmacdclo sulla somunicazinne efficars.
Il rappresentante per la farmazione & ammessa 2 froive derpermessesindacalidoaal all'ote, 57, et
CLoper o svolpuments delly spechivg altivita, Owe il raspresentanta per la formazinne non possa
Fruere el agibilivag previste 4 Tavors delle RSU gfo delie RLSSO, Saranind soncessi perimess: rotribait)
esclusivaments per [a parteclpazicore gl Auaieni comvociie dall’asienda per la Forena dei sunddatts
lan Forrnativi,

d e =2arti condeidone cie ls furmazione continua 4 cui al precedente conina 3, Intr. 1, castituisce
un fattore decisivo par Pacquiivinng &d 3 recupers delle competence digmali onhicsle Jalla
trisformazione del lavore o dalle innovaziani teenologiche di processa 2 di pradetto 8 dalla
soslenibilith ceologica dell'intern sistema prod.altive nazionaln

9, Tenulo conto delle finalita dzlla formazigne e doll'intrresse primaria del lavorasore allo syiluppo
delle carnpetense possedute, nanché dell mpepae coormnico ed organizzaliva g carco dalle
azlrngde per sostenere Lall iplcalive, e altivitd larmative oi carattera nor: chblipatorin possono
vallocarsi al di fucri eall*oraria i [aworn, oon decar e na dellamnag s relribugione qo o dirilio
MARFITERHE DEF 1390rd skl erditirl.

NOTA A VERBALE

Ai fini dille offerte netle pars d° appalo, la tabolla del costo omarie deve evidenziace ' anere dei permess:
e dui canpedi Qj )i al presente articelo.
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Ark 43 Trattamento per infermita dovuta a malattia oinlartunio nen sul lavara
A] Obblighl di eomunicaziane e certibicazione - Visite di controllo

1. I raso di inizio di eventc morboso, Fassenza per infermita dovwsa o rmalactis 2 infartunic nan sul
[avora & comunicata dal lavor atore allaziendz oriena dell'inizio dell'craric di lavoro del medesimo giorno,
salva il caso di comprovato impedimento.

In g@sa di prosecuzione del pericds di gssenza per infermita oltre il previsto glame di rientro in
servirio, i lavoratore ne da comunicgzeine all'azienda entro il noomale arao d lavorg del gornc
precedente guello previsla per il enlrs stessa, saled il cazo di comproes b impedimento.

2 i in gasd diowlaio che dh grosecuzione dl assenza per nfeqnith il lavoratnre, ave nchiesto,
cnimunica all'azienda il numero di protacelic identificatva del ceroficate invate dal medico i1 @a
telermaliva, cntro due giav dal nlasclo, Termoestanda che il certficato deve camungue 2ssere redatto
antra 24 nre dallnizin dell'evanto morbasa.

I wgni Lasu di mancala bazinissicne telematlea del cenllicate domalattia per gualsiazi matoea, il
lavnratome, previn awwise al datore f lavero, adempie agli obaligle contratiuali aclated alla
duocurpsc g irae doelPazaenen ieced o e agenda il certificato stesso, ¢he il medicn & 1enuta a rilasciara
a6d ELIIIAr 0 CRFLATET.

3 I'azienda ha bacolra di tar controllare lo stakn di infermita del lavoratare ai sensi delle vigent
dispozizicni di legee inomaterias A Lal fioeod voralare ha Fobblizo o trovarsi a dizposziene, presso il
drmacitio ¢ la dimnra comunicati all'zrienda, fin dal pricnn giorne di assenza e per tolto |1 pewodo
dellFinfermita, vormpresi igioom Testiel, dalle oie 10,00 alle cre 12,00 & dalle cre 17,00 alle ore 10,00,
cwvurre nelle fliverse fasce orarie eventualmeante stabilite per disposizioni legisllive o amminislratise
razicrali o lerrituriali.

q. Ai wevsd del Decreto oel Mlmstero del Lavore 17112016 sonn esclusi dall nbblipa di rispattare 1e
Fasre ddi reperhilita 1 Javorateri affotti da patologic graw che richiedone Lerape salegele o da stab
pitlulopin conness o wottesl ad una siluaziona di invaliclith riconnsciata, che ahbia determinato wni
riduzinne delia rapacitd lwvarativa superione al G7%.

5. Laelenda <4 comunicazione ai lavnratari, mediante affissione nai oghi di lavore, delle eve ntuiti
diverse lasor nrario di coi ol precedenle cormmma, prowedende ad Informatne | sopretti sindacal
competanlondeiduat dall*at. 1 del pracsante CCMIE.

& [n relazlope pgli adempimenti di @i 2l fomma 3, sona fatte salve e evenleali documeeka bk
resessild del vorabore di assenlarsi dal doracals o dalla d:mara per visite medishe, prestazani sanilarie
efl accertament spacialistici, nonché per e visite di controllo offettuste ditle stroilune competent 2
rorma di leges, Terma restandu Fobbliga del lvcratoe stesso di darme prevantiva inlormarione
all'aziarila, salve Casi i covpreerabn impedimnenta.

7 Al fini dei rommi 3 8 &, opni mutarmento ancha temporaned, duramte Cassens per inferenitd, del
desrnicilio o della dirmard ivigia e ote ces ool all’agierda deye eosere tempeslivamente rowanicato dal

Tavnralbnre all'arnnda strisa. ]
. - .. _Q r ‘\.I %ﬂ___:-
T ' -~ ; ‘ o
] 1

,5
[
!
1
e

Fig, 1CH o 1Y . [



B Determinariane del perlada di conservazions dal posto di lavoro [ucomporta]

Wel caso di assenre dal servizen dovata ad iafe mitd per malatgla o efortuia pan sul lavars
iz bitarreenle coplificats, i eyorabere nan in prova ba dirilto alla conservazione del posie perun
pariadn cnplessive Ji ARS ginrni di calenrfarin.

I prrigda di ranservarione del posto dF cui al nrececdenta comata si istende riserite al cunnln
delle assenze verficales durandy Farco Wenpurale i LOS5 giorni precedeati opoi nuces ullineo
ep:sadla man boso.

I periodi i ricovere ospedalicrs anchie in day hospital o di ospedaliczazione domiciliare,
intarvemiti nellarca temporale den 1,055 giorni grecedent cERi ne-owd ulbimo eyento 1mohoso,
debilaimeete certilicati dalle sboalture sanifasrie competenti © comunicati termpestivamento e
carmanpe nen nlire bl teramaing del relativa evento marhosa, nan si cemputaroe a0 fipi def
reggionginenla dol periodi di cunsersagiore el posto di coi al precedente comnma 1, fing ad un
massiro complesseen oi T gl di calendario nel redesipnn a900 temonreale

In presenza di gravi patelogie quali, & Hende eserplitic ative, malattie ancolngiche, icrkas moacleros)
mulliola gravemante salldanti, distratia enuscokse, 3LA., morbae d- Cosley, brappianti di arganl
vilali, Auds conclarmata. uremia cranica, che richiecano tarapie salvavile o rare invasive a
prolungale, come ad esempio Femodhalls e la chermlotesapa, o peclodi d oovero copedaller
anche nday kospitalo ¢l ospedalizzanane domiciliare od i grornidi assonza direttamente car-zlati
alle citate tecapie, drbitamente certifcat dalle strotture mediche competent & comunicat]
tempestivdmonte o comungue non oltie il bermine del relalve ceonla marboso | interee ot
nell'arco temporale dei 1095 giorni precadenti opgre noove dlbina evonte norhosn oo s
computany s Gnl del rogguogiroento del pericodo Ji comservasone del posto lao od un insssirg
cormplessivo oi 3310 giarni dicalendarin nel medesima arca temparate. La natura delle patolngie g
la specifica terapia salvawvita o Cuna invasiva ¢ orc langata du elfeliware dewono vsollare da wdonee
dacumeatazicne nlasciota dalle compelent stratbure Ssamtaric.

Song utibal somputo dei peqwed: dl conaicomml e bepenod donfortunlo successlvanente nen
ncanasciuti tadi dall' INAIL

Festa sulve quanty previsto dalla Legze n. 4191975 per la conservazione del pasta dei lavaratori

aftettida T.R.C.

Per quanta cancerne i l[AawaRteri in prova, in casn di seprayvvenuta malatkia il pericds di prova
mMarrd soespese fing ad w massmo e 280 gt di calendane caleolati dal giorna O imzie della
eralattia. Superatoe tale limita di tempo il rapporto di lavoro e risolio ad agni eHetbo.

Al racgiung e ale dei 250 giorni di calendarie di azsenza per malatbia o infortunia ran sul lavaro
I'azienda ne da romunicazione af dipendenti interessati in accasione della consepna/trasmissione
della prama busta papa utele,

NOAMNA TRAMNSITORIA par le arierd e aderenti alle assaciarinnd datarali stipulantidel SOM 10 Tuglio 21146,
contee rinnegyate dal presente CCNL nancha eoguelle che comdrgue sppilicons il gresenle ZOHL 0 quanta
o fovg gl COML 10 [ugho 2016 precedentcenente applicato: vedi APPERGICE & allegata al nersente COML.

NORMA TRANSTORIA Accorda 3 dicembre 2021: vedi APFEMOCICE 2 allagais al presente COML
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MNOARA TRANSITCAME [ARTICCLO 46, lettera "B del CCML & dicernbre 2016: vedi APFENDICE B allogsia
Af presante CCMIL|

CJ Teattamanits economico

1. Dwianle il peifodo g cormporte di cui allaletbera B e ricorrenda e condizion previsle dal presenie
articeleo, Mazienda carrispnnde al laveratore assente per infermita dovuta a malatts o inforteni
non s lavorn, debitamente certificata inlera retribuzigne glohale mensile netta madiantg
imsegrazione cdelle indenntd acarico degli ist:buth assicuratan, che sirepnnag anticate alle normali
scacenie reknbotive ¢fo d quanta il lvorakare abbea dintta alle stesso titalo o perceping in forza
ds disposizioni lepis labive ofo oi otti assicuarativi, previdenziali o assistonziali.

L IncRsndl Assenye rompartanki ricoeern ospedsliern anche in day hospital e di nspedalisrazions
Aewniciliare, Fazlonga oncrispondnrd al -aenratone “nbepeazieie dello indennits a cancn degle enti
assicuratan cfo diguante cgh porccpisee o farza d dlsposlaenl legislate ofo o atl assicuratla,
previdenzial o assistennalh, fing al raggicnginente dellfintera rotzibuzicne glokbase mensi e netta,
per un periado - anche frazionatn - di durats massima pari rispeitivameants a 120 g 300 giorni di
calendarin. L& assenFe £l medesime titoln recedenti tale durRia massima danne dirikta al
Erattamnento Qi cui al precadente comma, ented i ek el penada o comparea di ruialla lett. A,
COrmma 4

G} Perlode di aspettativa

1. HNellimminenza della scadenza del periade i compeartoe di cai atla lettera B, coalora perduori
I'assrnza fal servivin er malactia dehitarmente rertificata, al lavarvatore B riconnaciuto, predia
nclweshy Sorilia ¢la Inoleracs al'azienda entro ghoditdirnd 1% Jloral <o calendano precedent la
scadenza del perisdo ci compaorte, it diritko 3 truire di un periedo ci gspettativa della duratia
massine di 70 piarnt 4i calendario, durante il quale non dreorrara rotribuzicne ae gnzianits ai
lirni ofi aloun izlilute,

2. alfne i poter otilezare il prricdn di aspettatiea, il lavoratome & fenatn a romdanicare all’azisnda
Ji avwer conscgeate al wedicd competente laonecessania documentaziang delle competent
strutiere mmodiche dol servizio sanltario nazlonale, nel eliEpelto del Dogs. n, 196/ 2003,

Joo i periodo dl aspettatwa non rebibuita, che pud essele froaite archa in mrisura frazichata per tre
periodi gl massimo, cigsouno aor inferiorg a2 resi, aumerda | peeiodo dei 10085 giorsl
calendarin di cafaocomrg 2 della lettera 3) ditanti giornd quanti sonc F pearai foitd i aspe ttativa
med cgirga,

4. Indrroga @ ouanto previstn al comma precedenta, in casa di assenze detenminate da patalogis
aravinchiedent] Levapie salvavita i cur allg lettera B, comma 4, che cansentana o seolglmento
discorginug dolly prostdone favarative, Fagspetlativa pid essere frinta In manmery ltaacnata In
ralazicne allz 2sigenze dei singeli pariodi terapeutici, sulla base di cedificazioni medizhe
specialistiche,




I:j-’
I prgssirnkd della scadenza del penodo deaspettativo non retrbuda, Fazicacs s impegnag a esaminang g

valulare evertuali richicste soitle i levoratori di prolungumento di tale periodo, ai Tia gella
conservazions del posto di lavaro

E] Effetti del superamento del terminl del perfod o di conservazione del posto o comparto

1 Superati i termini oi conservaziore del pasta di cui &lla lertera B & terminala il perodo di
aspettativa i cai alla letterg 1], erelurande "aoensa per infenmity, Fazienda potea risnlvers il rapporta
di lavore riconoscends al lavoratore arche Findernila sostituliva del preawivy; dnaloggmenle, il
lavaratnore pobra rlenlyare | rapporta th lavarn senza Fohlllga el preaveiso ovvero dal pagamento
Al¥arienmda della relativa indennitd sosttuliva.

2 Cualora il raoporlo i lavore eon venpa riselo da nassond delle pardi, o stesss 2 gelord seapuesd g
tutli gli eléetty, sanza carrespansyine dela retnbnziore & ron decerrenza dellanrianila ai sol: rffatti dal
praduying,

F} Revaca, sospensiona e cessazions dal trattamento economico di cui alla lettera C)

L. Il rnancata rispetto da parte del lavoratore degli ubblighi & adempirment previsti dalls lepee ¢ dal
presendie conteatta per la comumirarmnpns, docomentarione & conbralle delle assenre per malathia
curnpala i decaden g dal g Warneatoe peonomica @ carico dell®agenda per oo stesso poivda per il goale
Pigtit e asserneatore nnn ernga Findennitd o malatlia.

2, | suddetti inadempimanti castituiscnno altresl comportamenti valutabili agl efetti delle norme
dl=cipheratis we parbcalpre, saleo iV caso o compeovato Inoedumenta,  coslitelsgona  speclfic]
ingduarnpimenti contrattuali sanzionat: ai sensi delle norme disciplinari coacrattuali | sepoanti casi:

il L cdivid cornunieagioee olre il werorioa di oo al cornme L elfa Ielleeg ];

b tarciva o mancata ramunicasione del numern di protecoilo del certificata medico inviato
dhal eedhcn Curanle pye e i vand b oo el ceczificate reda (0o al cemima 2 della lettera &

| Tassenra senra ampravato impedimenta alla visita i contrallo nzlie lasce orarie di
repeliplitd vel domlgilio coellad mora idlcata al datore di laeorg

d] Ia manzata comunicazione gi cui alla letbera A), commi 3 e G.
3. Mai cdsi di aszend glla visila di conliollo e i mancate comuonicdgoni di cui alla procedenbe lell

b oramevi 1 e 2] 6 Lpwnratare, salvo il case i ranpravata impedimento, & fonsideratn assente
g wstTicate af sensi delle rorme dlisciplito

4. latta salwa la valutazione el compartamento a g discplinarl, Fraitameetd eraqomicn & Faricon
dellfasiendys cesss cormunguse df ersers erogate e casi incuiil lavoratore si dedichi, durante Fassanza per
infermalba, A atovita leeorikiva anche a titelo geataito in grada di prepindicare a ritardare la guarigione
v gllori g docurnue rtazione: inercote Fasserca o fornisca Tobso ieabiviezo o comumg e conpia atl
pregiudizevali per il controllo df mAlateia, per o stesso periode ner il quale Fistiturn Assicuratere non
erape Mmdenrld dl malatlia

h. Criteri analoghi rispatta & guelli indicasi nei precedenti commi 1 ¢ 4 5 applicann nei confront? dal
pensanale che roon percepleee ndenmby o malattia o canco del NP,

G] Regolamentazlone por malatta o Infertunlo non sul lavero g breve dueatd, y

(\iwk Pagz, 104 2 |5 g ‘Zi: .{_ﬁ

Fanty




1. A fronte di wn tassa medio annue 9 ansenza per malatta @ nferiume nen sul lavena uguale o
superiore al 1, 7%, rilkevato dailazivnda ¢ cormunicala a8 sapeetti sindacali competenti individ uati dali*arl.
1 del presente CCRG, alla data del 31 docembre di ciascun anng, Fazienda, nelfanng selare successivo,
effattueri, per cgni oplsodia di malattia coimferbunio nan sul lavaro didurata paci oonfenoree 2 5 gicenl d
assenta, le sepuenti trattenute retributive, fatto comungue salva quanto ingdennizrate dall’:MeES:

al a partire dal " eventp morboso foveera dal 5% se le assenze complrssivaments
cehslderate hanag comungue gla superate 1 13 glarni di calendare anche ien cantlnuats1): trattenuta o
3% euro lordi per opni singole eventg, da riproporzionare per iiavoratori 3 tempa parziala in relazions
all’orares di lavero contratoale Indiveduale;

] dal 97 evanto merbosn in pai: trattenusa di 45 euro lardi per ogni singolo avento, da
ripreparzionarg per i lavoratori o lempo parziale dn ralazione allararie di lavoro centratboale mdwlduahs;
<l a partire dal 13% evento morbosg, in aggivnta alla misurd precedents, |2 piornate di

dLs0NZa Verranna computate in via definitva i misera doppia ai fini el raggiungionentoe dei hmiti gol
periada di comparte contrativale,

2. Le frattenute venpono offettuate prioritariamente dall’ indennitd inteerativa rmcnsile oo all’arl.
3d, lett, d], del presente CCNL su base mensile, firo a concomnvenza deltimporc delllindennita. Curalara al
31 dicembre di ciascun anna permenga a carico del lavoratare un dehibo residuo, & rolativa trate nots,
entro o bimite allimporto massione complessneo anneo dellfindennity in pargola, sari effettuata sugli
importi mensil el ndennitad integrativa d=ll'anno solare seguente, entro il prima tomostee, Qe
Necestar g, Ulteviarn trattenute saranng efetiuate dol C.K.a. di o all’art. &, lett, C), comma 2 o
dall'equivalente premia di risultato o produttivit assorbente il C.RA.

LB Jrarla prewisle dal comma 1 del gresente panta G ncn blava apphaazlane nel caso dh assen?a
por cventi meorbasi, certificata d2 enedici spoecialisu del servlae sanilanio hazenale, sfoerinl a

ah grav, patolagle che nchiedano terape salvawta di con &la Iett, B), cormma 4 con
canseguente disconiinuita della prestazione lavorativa,

4] everti morbas) delle Rvoratricl doagante i poriods di gravdanza o patelogic dl genere;

bl AREAN2E CON nfoward psprdaiera o day Pospilal o ospedalizzadicne damiciliare;

d] assumee ihdrduale el ambta di specificl acoad locall,

A 1150 % delle samrme trallendie In cascun anna sclare 2 sensidel catmma 2 del presente ponto Gl sar
capterita al tinanzigmanto de’ Fonda o Solidarviety Bilaterala di cui apli arlt. 25 & sepuanti del D.Les. n.
13852015 o parvre dalla data di aveo cperateeo dello skessa e g a tosto i131 dicembre 2022,

S, felle o e del conferimenta di caal camma precedente ¢ a dakire dal 17 genmace 2023, limporto
di o sopra |l S0%. della somene Frattenute in ciascun anna snlare ai sensidel comma 2 del presenta panto
@) sard destirate all'lncrementy dellirporle carmplessive del premio o risullalo o, in mancanza, del
CH.A dicui all'art. 2, etk CF, comma 2 del presente CCHL in favare dei soli lavoratori che non abbinno
subile bratlenole weliibutlee di cui alld presente el Gy nell anno salare dl of@rleenla e comming e 11an
ahhiana ettettuatn assenre momputate anche curmoabivameante pari o supserian a 15 giomi lavorativi
rcllfaree dellanng solare,

&, Par 'mdividuazione der lavoralan boneficsari depli incrementi di cui al cormrma precedenlti, =i fa

rifcramenite i prioritania alle medesime aree sperative-funzionale d noeadramento dl oo i, 14
del CCHL, Farma restanda Funiticazione, a tale =olc fine. delle aree Sparzamentc,/Aaccalta, Conduzione e
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NORMA TRANSITORIA

Mellz nmero della definizione di una nuova diszipling unitana delle wettenote pee malatlia biese, nells
ariende che applicavano alla data del 1" giugno 20223 i CCML 5 dicewnbre 2016 come rinnovato can il
presente COML canlinua 3 krovare appheasione la discipiiog dettata dall'art, 46 lett, C come mod fcata
dal suddetka acrordo di rinpoyvg LH mappa 2022, guale riportata nell'APPEMDCICE B all=pata al prezent=
CCHL.

H} Avvicendamento di imprese

1. &0 Nied della dotorminadune del penoda di conservaacne del posta &l laecra e della misura del
corralglo traltamenty econwnicy spetlante, secordo judnio previste dal presence arboole, sona
considerati utili | perindi dei rapporsi difaorn seolti dai fmeoratori continuativarments allz diperiderne
dolle azrende che apallcsno ol presente COrL

2. AisensiaperglieHettidallFart. B del presente CEML, Tarienda cassanta tornira all’acicnda subentranto
rclle pestfone delPappaofalfidaments ¢ al lowordar mileressali una Flohlarazians che attest, por
ogri direndents, il pericdn di ranservazinne del pasta di lavoroe goduto o guelle residue nonche e
specdfche wpsere del corredato trattamenta econamica eopato precedent2mente alla data dal
passapgic dai lavaratori alle dipendanze dell’azienda subontrante.

Ark A4 -Trattarmento per infortunio sul lavoro € malattia professicnale

L.l lavoratore colpita dainfortunio sal lavero cinitinere, anche di lieve entits, ba FobBligo dlaeverbire o
di fare wuertire inenaliatamante Mazienda, anche al fine di conzentire al datere Si lawo o i proctare il
Primo suoerr §o,

2.ncasodi assenea perinfortunio sul |lavarn o malattia pratessionale, indennizzat’ dal compstente istituto
assuratore, Hsvoratare nonln prova ha diotto alla conservazione dol poste di lavers sing alla guarigione
clinica, comprovata da adeguata certificaziane, ovwera tino a quando gli ebtett! dell'infurtunic o dels
malattla non s siano stabihzzati

3, Far tuita |3 durata del pericdo di conservazione del pnetn, 'aziend:s corrisponce al lswratore la
retribuzione glokale notta medisnte integrazione di quanla 10 40550 peroeplses, i forza < dispaseen
lepislative Bfn di abtli assrurativi, di prewvidenza o assistenziali, dellisbitute graicurstare, sdlwe quanlo
preveste dallare L1, comma 16 « fatla salva il trattamente foonnmles por o prmi e gani a canioo
dell"aziand: stesy, peri 3 DO0O% della retriboziose plobdle nensile netld del lavorature.

d. IFFavrratare a pertantn Fobhblipgn diversare all'azienda 'assepno relativo allfindenaitd giomaliera
eropa by delllsiterg asvicualore, elegpeado a Lal fioe domlcHla pressa Fazlenda steska norilasciando
specifica delaga di riscossione.

5. Mel casa in cui il Tavoralore non cHemperi agli obbliphd df cui ol cormnn 4. Fasicoda sospenderd
I'srngazicne el inteso trattamentn ivi previsto ed espestird Ir ronseguenti azioni di recupero del oredita.
. Ladcderves, o seepuitr diinfurlondo sul laveta o g lalba professicnale, sia residuata al lavaratorn una

invalidita permanente parziale, 'azicnda csaminerd le pessibilitd di adibice od allre mansien? cempalibili
col 13 nilatta Capdcitd lavcrakiva.

B La mormy Py pifenmisata dde -miprase che ol datg dul 18 mapgio 2027 gppleavene § COME 0 uglis 2NIG6 F 6
deermbre 2016,

7 o iRk 4



7. Cualoa Finfertunia sul levero sip causaso da coipa di un tarro, Mazienda ha facoltd di recuperarne
dat lavoratnre, tinn a8 concorrenza del risarcimento efotluato dal torze 3 lale titole, a2 quoti di
Lra bt menbd COpnormIce JOrFiS[pasta B proprio Caricn.

4. Muraltamenta cocnamica 9 o al comma 2 cesserd di essere erogata, per o stesso perlado ger il
guales listituto assicuratore non oraga indenniva, dal glormo delaccoitalo inadem:pinngnto g comuangue
retn casi in a1 1avaratore durante [‘essenz2 perinforenio sul lavorc o malattia prefessonale;

al o Jdedichi ad attivity lavorative anche a tilalo gratwito che possono rliardare o
prepindicare la gpuarigione;

b adteri o falsifichi certificati medici o qualsias altra dooumenaziche ineienbe Fassenza;

il senza miustificote motiva, ametta di pesentacss ovsera o rifiuti di sottoporsi alle visite

mcediche di controllo o 2gli altri accertamenti specialisticd rtfettuati dallfistitube asslewratore ofo dgalle
compebenti struiture sanitarie.

3 & vlglazinni dicui al comma 8 costituiscena grave inaderiplre nte contrattuale e sonn sanzicnate
ai sensi delle norene disciplnan

0. Peer Quanbo coneerne @ Laverator i prava, il perioda di prava rimarra sospeso fitwr alla guangans
clinlca oevere alla stabilizzazions degli effetti delllinfossune o della malattia acce rrarz dall’mail.

Art. &4 bis - Imidoneita sopraveenuta alla rmaeslane

& applica soltanto nelle aziende aderenti alle associazioni dabanall stipulanti del CONL 30 luglia 2015,
come rinnovato dal presente COML nonché in guelle che comungue apgplicans il presente COML [n
guanta Findnwa del OCNL 10 luglio 2026 precedenbe mente applloato,

1. Edinilio dellPadenda o fargonstatare inogni marmento Midaneiva psico fisica del aygratarg o seelgere
le mansioni per le quali € stato wssorla od alle quali & skake successivamnente adibiro.

2, Facceriamentn relativn deve essere coanpilto dal medco competente, sewamdosi delle skratbure

prepuste nel rispetio delle norme di legpe vigenti, € 5i conclude cen un gladlzie drea Fidoneira alla
mansinne.
Mol ease o poeisanale mvalila i G alla Legse n. BEADOD G moedlans competente, gualora ntenga che
la natura o il grada dellimaliditd possano mscire di pregiudizie alla salule ed all‘incolunitd des
compagne di lavera ed alla sicurezza degli impianti, pod sospendere | giwdizio crca Fidaneita cel
lavoratara inattes di scquesine Fesite eellaccertamento di cui all'art. 10 della Lepge m. SES1949 che
el slessa prompoyerd,

3 pwverso il giudizlo del medicn campetente, sia PAnenda che ol lavaratore possengo 2snerive un sclo

ricarso, ootra i trenta giomi dalla comuonicagicne del suddetio giodizio previsti dalla vigents
eerpaklva, rleolrendnst all'argana di vizilanza lerrdomnahnmente competente {art 41, punte 9, 0. Lgs.
n.B1f2008].
Mel casoe di [awnratnri invalidi appartencnt alle categone protette di cui alle Lepre no 631950, @
FiLua, i1 wia allermalva e su iniziativa del l@eoratore, potrd essere aremasse per accertare la
compatibilita delle stato Nico del rlestrente can le mangioni a i affidate all’atte deilassunzione o
suLcgsanarnente [alt. 10, Legpe no /3/1903). i
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L.

Mede more delFespenmentn del nooza o o @ precedente comma 3 e fino all'acquisizione del
relative exito, il lovoratore saré provvisoriamente insent:a in manzion confacenti can il suo stata,
came ndirata dal medica competente, compatibiloronte con le cdigende Tunzicenali aoendal, n
corstderadlons dells emparaneita delle stato di inabilita, Qualoca, iaveca, e esigenze tunzicr:) nen
I consentane, previc inrontro on Morganizeazione sindacale oJil vacatare abkla datc rmadieie, I
lavraratore potrd o ssere saspeso dal servlzie por ¢ pericda necessaria al ricorza, senza carrespansiane
ne f retribuzion= ne di contbuti, salva sua richiesta di ferie, anche solidal ove provistoe, o di permesss
retnbui, o anticipezwene del T.F R, o tikale di migilor Favore nella misure messima di tre mensilita di
retnbuzlore glabale,

I edica compebente dewve dare connunicaziens scritta al lavoratore (el asite del visita medica i
¢ stato spttopnsta, imitatemente 2lla constatazione delly sud capacitd vorativa.

& salvaguardia del dintte ally sopretezza deidati ritesiti alla propria condizioee sanitaria, i lavoratase
dovrd consegnare ogni e qualsias certifcaaone o documentazlone medica 10 Sue posseasn
GsClusrvame e ¢ dire armeate al sicdioo oompetentea.

Il e competenle, owwera gliargani divigilanza di cud sopra in sede di ricorso patrane:

al dichiarare | varatore woneo a syalgere e mansioni per le guaii © stato assunto od alle quali &
slatu succossivamente adibito;

bl dichiarare il lavoratore parsalmente [dones o reedo lemporanco o perasanente a sqolgere o
manslom per e quah & state assunka a ade quali & stakn successivamerse acibitn, con prescoions o
limitazioni;

| dichlrare il vordtore temporanearmonte inidensc a svo’gere le mansiani per |8 gualj @ stato
assuatc o alle quali 2 skato suncessvwamente adihibs;

A dechwarare (| avoratore Inldored, in medo perrmanonte, @ svolgere le mansion: per le guali & stato
wisuite 0 alle guali £ stato successvamente adihita.

Mo cast i igonaild parzale temporanea o dioinidoneita temporanea di ouioalle eti b @ o) del
pracedenie comma b, Fazienda verifoa la passibilica i azsegnore temparancaments | Byoratane o
angies aoaaduckl allo stesse vello ¢ categorna legsle di guelle precedentemente svafte avwera,
in mancania i mansioni dispanibili, a manzsioni apnamtenenti gl leefo diinguez drameato infoelare In
cazd di mancanzas dimansam proponlbel o via bemporanesa, Fazichda pod adottare il proveedimento
dullz sospensione del ravoratare dalka prestazione, senza chbtipn di corresponsiane della retibuzione,
ting glla rimazione defirmgeciments alla prestazoons, da accertars con un nueve grudizg del rredice
ST PEtere con esito di idoneitd.

Con rpuatda allpatoes di dongita parziale permanerte al'a mansione svolta di cai alia lottera B! e dF
lniduneild permdnentz allz mansione svolta di i alla lettera <] del orecedente comimna o,
larcertamento relabosn sl passibeh bt dl snaateoere, o men, il Leaeeatae in sencizio con mansiani
ierag, dewe gy welire inuns rianione congiunts tra la Direzione Aziendala, il lavoratore inberessaio
B un rappresentanle dell"assorazicne andacake cu: o stesso aderlsce 3 conlerlsea mancate, il cui
contonute werrd trasfuse n on apposito verbale sottescritto dalle parti.

Aualnra a seguika dell'accertamenta comprne ai sens del precvedeate comma & risulti che il
[4vuratuie - pravia visits di idoneitd da parte ol medico competente - Qo5sa e55erg Mantenuyto n
RerviFio, ancarché in mansinn| appartenenll & waolh dl inguadramonto nfenoon rispette o guelle di
AR5 H0e O o gue e alle queli & s1atesuecessivarmenle adioito, la wolonta del lavaratore di acrattare
oorgen greelldre e noove manzioni praposte deowrs risaltace inmmaniera esprewsa wel verhae df rimeal
precedente comma 8, satbasrntto dalle part,
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W, Mel case o accetlazicne il lavoralore sard mantenute in serdizio ed inquadrata nel livelle di
campetenza delle nuove mznsiant attribuitezli, can la coerse rvazione “ad persenam®™ della élfferenzga
in cifra k2 la retribuzione individuzle pevcepita a3l momentd dell"assrpnaziorn del nuowa livello e 1a
nuawva retribuzicne, nell"amkito deila sottaoscrizione dion verbale @i sensidell’arl, 2100, £orima b, del
Codhoe Caile. el casa in oui il lavaratore non accetti le mansioni assepnate, I'szienda procedera z|
suc licenziame nto sonza Fapplicanone delle sucoessiae cisposizionl n mabteria di ocsonera ageyalaia
[t nidoneitd € conba corr@s ponsione dell\indennita sosticutiva del preanisn.

11. Mellipotesiin cud, 3 seguite dell’zocertamenta compiuto 2i sensi del precedente comima 8, risulti che
il Ry ceralore 0 pul casend mantenuty in seea oo inmaason canfacentcen il 509 stako di idensita,
Fazlenda piocederd al suo [igeaziamento nel nispetto dellz previsioni di legge vigenti & cun
Fapmicazione delle suocessne disposizeon r maie g desanesd apovalato por inidannita.

Feelcasa incui il datore di levore non abbesereguisiti dire nslonal de cos all’abicola 13, otteve comma,
della Legge n. 30042970, e swocesawe modiflcazion, Mazenda procedera, preventivamente al
licenmzniento, ad #sperire o procedura prevista dall’art. 7, Legse, 0. DS 71806,

ESQONERD AGEVOLATO PER INIDGNEITA

12, Noed conliami del keeeratori riconasanl, o0 le procedure ch o gi Commi precedenti, inidoneai alle
mansiani par cui erann stati assuntiod @ oui grano stati sucoessivamenle adikin, Fodenda. nelaso
previslo al precedente camma 11, pracedera alla nsafurione del rapparto die lavaro cnn dl
ricnoscimenta, oltre dalle spetlanze lepali @ contratlualis di una seronma cemgphessivg “Lina tand gens®
caleelata sulla hase dela rerrlowzione glabale measile in godimento n2lfilimo mese di servizio, in
rapporta aglianni di servizio azierddali cornpiut cerme da labella solic riportata,

13, nicongscimento della sgrema "una tarrburn”, di cui al precedente corimd, Foplicald verifics, comys s

dalazicrda ¢ dal foveradore, dod’esistenza drevenual ametivedi cortecstazinne eelativi al pregrasso

svolgirnento del rapporte di lavero ed alla cormposigene di ogni pussbile foole e controversia,
canseguentomento, B ligadariong dedotta somma avverra, rella micurs intera prevista dalla sotto
indicata tabella, soltanto allesito dulle sottosaisane di uooverhale di conaheacne che avia ad

ORECEW uhd tramsa rigee o grnnrale i sensdell'art. 2713, ullione comma ond. cie.

o Jnetestdheul o et B | ipotes! di e alla e, d)
Annf /i sereizin nrieacnie Mmenn mensiliT flurniero meriadibila
| Finnah ;l;l.;l r:nn'|.|':|-|.|,it| 2 1 _
| Oltre & e fina 3 15 anni compiuti 3 o 4 g
; Ollre 15 v fine o 25 0o computi 1 N I, S i
Qltre 25 arni q 3

Dichiarazione a varbale

In corsilerazlone delle fpalith dzlfistituto regolala dai cammi 12 e 13 del presents arsicolo, e Part
cichiarana ¢che per il riconosenmenta delPesoncre agevolato per inidoneitd potranng esserg utjlizzate
anche le grestaminni aggiuntive indicate nella narmativa del Fondo di solidaricty dei seeoezam e otall ac
mlegrazone delle prowndenze pobdliche prewnste per il case di cessazione del rapporto di lavaro,
rivarrendnane la condiziant.
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AFL, 45 « Tukula della maternita & daila paternita - Congedi parentali

&) Tutela della maternita e della patarnita

1.

Py |

La lutels @ il spstepno dela maternita & della patarnitad snno disciplinasi dalle nnrme cel Do gz, n.
1915000, Per | relather permessh retrganll s Ta ofeddmer to wkl retribosse 2leteale

Nurante il perigdo dl astensicne obbligaloria dal lavora per gravidanea o poerperio, Fadenda
rofrispance alla dipendente una inkegrazions di quanto la sisssa pRrCepisce, 0 forza di disposizioni
[epslatwe efoodh altie normse, Tiea 2l rapdiungineee i della inlera ratrio zicne plobale imensife nelta
di sua spettanra.

B} Canpedi parentali

Aisensidell’ar1. 32 d=I 0. Les. n.151/2001, adecorrere dal 17 pennaio 2022, il canpes]a parentala potri
egzere Tawba, sl dal persenale o tempe picoo Lhe ol pessaale o eepe paniale, aeche nomedalita
Ardrid, i misurd pari zlla rmetd dellarario medio giornaliers a norma dell'art.32, comma 1 tar dal
s, o 15107 2 In ofme Case la sammed dofle are Pell*areo o sascn s di oolizea cove
carrizpondere a giarnate intere.

Ai fini dotlesorcizia del diritta 3i rongedi parentzli su base conlinuativa mensile, il genitare & tenuto
a presentape, i parma almena 29 gorm dl calendadda pomes, La richlesia soocla 41 datare d] lavoro
indicanda Finigic 2 14 *ire del oeriodo & conpede richizsto 9 alegsnido i certif-cateo i nascita cwwero
la dichiaraziome sastiputiv,

Wed casce chi utilieza del conpedo sy base araria o glasmaliens, | gentaee & leauio a presentare rlehlesta
dllagiend.s con s preavssse non infleiioe rispeibivainenle & 2 o 5 giornd aeorakivi, allegacdy 13
domarnda presentata all'INEPS ad indicandn, in rasc dieocdzhitd orana:

il nymara rormplessivoe digre nchisste nelmese, calcalate in gornate lwvorative couealcnti;

il peringre temparale in odi leare di congedo saranng frulie;
- bk pranificazlone delle medalna D froezione awdicanda paiml e colloeazione dadnia.

Jitre che nercasi esprestamente previsb dalla legeo, @ osclesa 3 camuiadthtd mella soessa gornata
delle fruczicni i altri permussi o riposi.

Sur Calli salvipli cvenbua i accwdi pin i atlo che regatarmentane la materia a lvello azicndale.

Art, 46 = Tutela persone can handicap grave = Cassione di pernnessi £ ferle

1.

&) Tutela di HglF o persone ron handleap grave

Fimsa el wormpirres e del lenew auno di wile del bambing cen Fandican in situazione di gravila e in
aiternativi al prolengame b del perioda dicongedo parentale, di coiallac. 3%, comma 1, el 1. Lgs.
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n. 151,2001, |3 lavoratrice madre c, in alternativa, il eoralcrs padre, anche adottivi, possonn
Clocdera al rlspettrvi datan di lawore of usufruire didoue ore di permesso giamalizro retribueito.

Successivamenie al compimento del terzo annc di eta dol bamhbiro con handicap in situdacenc c
zravita, iE diritto a fruire deitre giorni di peemesso mensibe eetobunta, dl coallfart, 33, comma 3, della
Legge n, 10471998, & nconosciute a 2ntrambi | genitori, anche adotrivi o afidatard, che possoenc
Fruirme alternativarnente, arbiche in reaiera oncnuativa fcell’ amee del mese

A vondizione che la persona con handlcap non 51 ncoverats 3 tempo pienag, illavoratore che acsisie
persona con handicap im sitvazione di gravita, coniuge/parte d: una unicne cvile, parente & afine
£rkra i spcondo grada, oveers cntro s terze grada gualers i geaiteri ool camuge/parte di una unione
civile della persana con handicap in situazione di gravita abbiaro compivio i sessantacngue anm d
2ta oppure siano anche ossi aflebl da patologic walidanti o siana deccduti o mancanti, Ra diritta a
fruire di vre giorni di permassa mensile retzibyito anche in manizra continualiva.

Il predelta ciritto nor puds essere ricocasciuwo a pliodoon laveratoee dipendeete per Fessistenza alla
ckrsca persona coh haadicap in situazione digravita.

Fer I'assistenzz alla stesso figlo con handicap In silaadiene di grayvitd, il dirtte 2 acenasciato a
ertrambi i genitori anc he adottivi, che possanc fryirne alternatsamente.

Il dipendari= ha diritta di prostare assistenzg ner canhioetd e pid persens ik situaziani 4 handicap
grave, & condipione che sitratti del coniyge/aarte di una unione civile o di un parente o affine colre
il primic grado, o entrail secenda grado qualer i genitarl a | camug e parke diuna unicne ivile della
persond con hardwan in sitwazipns di gravita abbiano compigte £S5 anni di eta aopore siagno aheh'ess:
aftettida patologie invalidanti o siano deoedul o mancati

| permessi d) cui ai commd 1,2, 3 del presenee aidicols sena camulamle con il congedo parentale
arddinario dicwiadlfait 32 del Do wps, o, 1552001 & con i cangedi per malattia tiglia di cuiall’art. A7 de:
7. Tzs. m 151420607,

Il lavaratore cho usufruisoe dei pemess dl o al <ormma 3 per assistere persand in situnziono d:
handucap grave, residente in Comune situata a distanza siradale superiore & 150 2hilermetr] rispektho 3
aquetllo i rosidenza del ladaratare, attesta con bkl viaggio, ¢ altra documentazicne idones, il
ragpadngicve e del lucegn di residenza dell'assistito.

Dw:ttr lavoratore ha dirllile a seealkere, ove possibile, la sede di [avone pion vicing al demicilio dells
pEFEana <a assistera o in pud eszers trasterito ad alira sedo sanzi il prepoe Consenia.

La persona con handicay mapgiorenne in sitwazicne di grawitd puds osufralee altegnatlvaments de
pertress i corareomml 1 e 5, ha divtto i sceplisre, ove possibile, I3 sode di lavora il wicing al
pioprla darmicilio @ ne ud essare trasterita ad altra sede sonzi il propno cONsenss,

Le disposiziani di cui ai cammi 1, 2, 3, 4, 5 i appheana anche agh affcdacari o persene car hanedicap
in slbuaziore ol pravitd.

Al Tine di cunciliore le esgence tecnlche, orgarizzative delle aziende con la fruizione dai tre giarnd di
rermesso meansile per dizabilith o per assistenea o familar] disaleh e ci al'art. A3 della Lepge n,
104/19%92, 'agvmda pud richiedere allavoratore 13 propraramazione dinorma mansile di tal permessi,
rntra illerenine del mese precediente a quello di froizone; @ edso divariazione nella fruiziane rispetia
al proserarmesa menslle [ evoratoee deve dane comunicaziane con due gicrni di preaewise. Tenuta
ranto cell'icteresss tutelatg del bvarolore disakile o del farehare assistito, seno fatti comungun salvi
| caslgliesipente impravvise 8 nan prevedibili all'atio dells program macaone,

Qualara ai sowrappongano meheplici richicste o penmessa nel medesima aga di lavora e nei
ricdesiml grorel ¢ arar, Fazienda - al hpe di contemperare le tutele di cui al presente articole CCh
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Fobbllgo o asslcurare 11 narmale cspltetamoento del seevizio pobbfico - walutera con i lavorstani
imeressatli, prasente 1a lorr rippressntanza sslacale, ung frulzione armonizrata dei relatei penme s
siella base dedle partleolari sitvazlon! ndhidual,

10, Aj finj del prezente articola s fa rifarirento alla retnbuziore afobale.

11, U'arienda adottera e misuse @il idonee, compresa Fabbattimenta delle Carnere architettonicha, al
fine i relglorane 'aceesso o agikilita net pasti di lavore dei partatari di handicap.

2, Mellattuazione deglh adempiment] di proptla cormpetenza, Pazienda avrd cura d tutelare la
riservatezzs dai lavaratori imleressati.

13. Per gquanto non disciplinata dal presente articoln, tepvana applichzione le disoposizion i lsepe
materia.

B) Cessione di permaessi e ferie

Mell'ottica di tavorire € sostenaere UVimpepne alla promoricne di imprese socialnente respansatili, viens
conscntita la cessione, atitelo Zratu-to, delpeamess: comacnzativedi cui all'are. 17 dol CCNL, dor peronessi
ex festivild soppresze di cui all’art. 2t del CCML e delle ferie attribaite dall'art. 23 del CCML jn mizyg
wltericrs rispette alle aeesisamndl e al 0 Les ny GBA2005E, da oarte diogrn dwcratore add altei dipendentl
della rede sima azienda, al fine di consentiraa questi ultimi I'sssistanza propria e dei figli minoriche, per
particolari condizioni di salube, necessitang i curg costanti, pravia consense do laecrator inkerossatl, o
dando prioritd a forie e poermessi meturati negli anni precadenti a quello della richiesta.

Vicae rimandata atla contratlanone aoendale la deteprminasione der criten, delle msare © delic
rnodalita di cessiane dei permessi e delle ferie.

Art, a7 « Tukela delle persone tussicodipendenti o affette da etilismo

1 Ilavaratar, der qual sa state accertote dulle sompewent sbrotlore pobbliche oo stato JJi
tossicodipendenza p che intendano acredere A programmi di terapia g/ riahilitarione aresso i serois
sanitari delle grata sandtarie acall o daltke stoatlure terapeotics rlabilizacive @ socwassilandab alnhlale,
har diritte ad un periodo JF aspettativa can la consensazione del posteo i lavoro 2o scepa i effettuare
il pragramma i treeapea efe rlab’lkazione Tale pericda, frublle ancke v mlbsgra Tlagionata, aon ud
cccedoere lndurela del progiammg Werapeulico e, in egre cdso, non pud supdrdre ree complesse b durata
ditre anai.

2 A tal fire, il lavoratore & tenubo 4 presentare, unitamante alla richiasta di aspeitativa, i
dacumentaz e attectante I skaen di tossicadlpendenra e Pamnussiens al grogramma v terapia €0
tniahol el giapries,

3 Durarte [ periode de aspellaliva i cod gl comma 1T kvaaralorg inleessalo dovid prosentars
all'azivnda, mensiiments, la documentarions rilazciata dalle strutzure sanitarie compelanti altestanta
"etfettiva parteripagiens al programma di cui alcemma 2,

i, I lavaratari tamiliari di un bossicodinendente possone A lorn wolta essere pasts, a demanda, in

asgettativg pel concoirers al propracama Lerapeetion g soun rubilitalhvd del Pamliore Loassicuedipe mien it
gualora iF servziaper e tesscadipendende oo aliesti [ neeessith, | periods di aspettaloa, frasbile anche
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im rmisura frazienata, non pud eccodere |z durata del programms terapecticd &, in agni ase, Bon pui
seperers pol core plicsso la durata di tre anni.

5 Citaleea il Rvoratore non riprends servizie ortro dieci giorni [avorativi dal complotamonte del
proprammza terapegtico o dalla scadenza del periodc massime di aspetiative cwwaro dala data
delrevenlaate, wolonlar interruzione anticipats del programma terspeutico, | rappore 3 lavora o
inbencdera risolin.

5. Sono katte 2alve la dizpasizioni viggnti che richigdong il possessa di particolari requisiti psicokisic
< atbitudinal per Faccesso all' imalege nobche per ['espietamente di mansleni che cormporano rlackn por
i@ sirurezza, l'incelurmita 2 1a salure diterzi.

£ Cli appartenenti alle cateperie 41 lavaratori destinati a mansioni che compartano rischi per la
slewreied, [ roalumith o la salute doi terzi, 5006 Ingividuale can cocreie dol Mimsiea del lavero e della
previdenza seciale, di concerto con i Ministro della Sanita, e scno settapastia cura di stracigre puhbliche
aclambata del servizio sanitaria nazionale @ a sposo del datore di lavoro, ad acoertamenta di a5senea di
tossicodipendenza prima dell assunziore in sgrvizgic 8, successivamente, ad aczertamentt perigdici,
serinde o recdalitd stakilite dal decreto intermimnisteriale.

8. In caga diaccortarmonio delle stato di torsicodipendenza nel corsu el rapporto dilavoro, ] datore
di lavorg & tenyto 3 far cacsare il [avoratgre dallespletarrento di mansioni che comporting nschi per la
sicurezza, la incelumita e salute di terzi, e il favoratere va adibite a mansicni che nomcormparting o nschi
predetti,

e 3 Murante il periode di aspettativa il rappcria di lavare siinfende sospesa a torti gli effatti, senra
cerresponsiones dellz retribuzione € senza decorrenza di anzianita.

14, Per la sestituzione dei lavorateri di cui ai commile 4 & consentite il ricorso all assunzicone @ tempa
datemuinakg,
11, Mell"attyezione depli adempimenti i propria competenza, azienda avra oura df totelare |a

riscrvate :2a del lavaratar Interessal,

12, La presente regalarmemiazione ¢ confoirme a gquankd provisue Gar DGR b, JOZS19910 & siecnosse e
med jticRzipni. Conserayentemeante, per Fapplicezione delle presenti norme =1 asspreana le disposizioni
emanabe dal Wnislets, dadle stratbure o dagli ogardsmi pobblles o pebenti.

13, Le dispasleoni o cur al presente articole trovano appllcazione angne 2i b della tuteln dele
perzans aflette da etilismmo.

Art, 45 - Tutela delle persane affette da immuanodeflcicnza (AIDS)

1 In cansiderazione della rilevanza sociale che ha assuntu epidumiclogin della sindreme da
immunodeficianza acguisita (AILSY & comuncue nel sispetta della Leppe, no 13541990 (Proprarima Ci
Interventi urgenti per la prevenzione € la lotka contro 'AI04}, anlavoratar: assuntna tempa indete rmonato
che abhiano ["urgenza di assistere il eniupe/ parte diuna unione civile ¢ un parenka entre il seconda grada
alfetto da ADS, che necesst e apposite Lerapie domiclilan 9 presso strotbare sarkarle polbhiche,
I'azienca, mampatibilmenta con le esigenze tecnico - arganizzative, cancedera in afternativa:
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- aspettativa non retribuita per |3 durata della terapia < comungue perun p2riedo non superiore 3 tre
A110i;
- pemnessi non retehgti per brevi pe i tine ad un massime di ottn mesi.

1 La conrpes=sione dell'a=pettativa o dei permessi nan retribuiti & subardinata alla presentazione du
parte del dipendente i decumentazione rikasciota dzlla struttura sankzria puhblica cormetents
atiestante le esigenze terapeutiche e di as=istanza del conpiunto.

4 Durante I perlode di aspettatwa | rapporto dl avoro Sinkende sospesa a taib ghi offethy, +0nza
crrresprnsione della retribuzicne & spnra decorrenza di anzianita,

d. Nell'attuezicne drpli adempimenti ¢ propra competenaa, 'azizanda avra cura G tatzlarz 13
riscrvateria dei lavaeator inkeressat.

Art. 49 - Permass per donazione 4 mldoll o assen

1. Al dipendenbe dunalore & midollo euses Facenca ricenasce perrmessi elelbulby con decorrensa
della retribuzione globale in misiea neressaria alf'efteltuarione degli acrertamenti e delle analisi
Finalizzat] o weiilcane "doneild alla danagione,

2. Al finndellz concessiane cei pedmessedi oo al prirmg cremana, [“etfettuazionn pecdetta deve essere
carmerevale da specifiche cortilicazlor.

Art. 50 - Aasistanza a malati irreversibili o di lunga durata

Mecno restando quanto prevista dalla Leppe 1, 10441992, e dallz Legpe . 532000, con I integraziosi di
cu atla serenea di Corbe Casbitndioral oo, 15 del 20,109, a0 Bvaraten che aiaklang B neccssitd di assistese
il coningesoarte di una unione civile, il convivente o un parenle entro il 3" grada, enche non convivente,
nan ricaweratl 3 tempo plena, blzognas dl assatonza in quanta colpit d3 una malattia di particolare
gravitd o di lunga durata, I'azienda, compasibilonente con le esigenze teonico - organizzetive, pornettesd
di praticare oran flessibili individual gfo di turazions spevolata wEili all'assistenza del Congiuntg o
oncedard permessi non ratribuiti anche per poriods pluriscttimanali, previa presentazione o KHenea
documentazions.

Art. 51 - Permessi per eventi familiari pravi

A1 Permpsul er aventi & canse particolari

1. Al sensi g oper gli effetti dell'art. 4, comma L, deila Lepge oo 53,2000 g desli artt. 18 3 del
Regalamente d'atteamone dl cui al fecreto ntarminlstetiale o 27R2T00, 1A lavoratrica @ i lawnratore
hanna diritto & wre plorni lavarativi of permesse retriboite aflanne in casa i deves=o o di docaimenlala
grave infermitd del roninge/sarte di una witione rivile, anrhe lrgalmente separate, o di un parente entra
il secomdo grodu, anche nan conwevenite, o o i sopgetto comachente |3 Faasnglia anagraflca della
lavoratrice 2 del lavoratore medesini, Y
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i Pertruirn dzl permesso, il lavaratore € tenuta 2 oreavvertire il datore di lavaro delfevenic che db
bitalo al permesza rvede s mao e | g ngi guali sard utihzzate hei groeei o permessa nen sonn considarati
i giorni festivi & quelli nor laworalivi.

L Mel caso di nchiesta del permesso per grave infermita dei soggetti indicati, il lavaratore deve
presentare, entrc il termire massimc di cinque giomni dalla ripresa dellattaold lavorativa, idonea
documentazione do med co specialista del Send'zio sanitario nazionals o con esse convenzionato o del
medica di medicinag genzrale o cel pediatra di likera sceles o delly strettura sanblana nel 2aso di ncawero
2 e vente chirurgics,

4, Melcaso dirichiesta del permesse per decessad, i |avaratore € renyte a documentare detto evento
conla relativa certificaziane, ovvere, neicasi consenbibn, cen dichiarazomes wo=bitotiva,

E. | giorni di permesse devena essang wbilizzati enkro setoe giornd dal deeesso o dallfaccertamanta
delFmscrgen2a detla grave irfermita o della necessits di provvedere 3 canseguenti specitici interventi
terapeutici.

£ MNelcasn di document sla grave infermila cei soggettiindizatial camnea L, il lavaratoze o il datore
di layore possone forcardare, o alfernativa sllfutilezzo dei gicre di permessg, diverse modalicy di
espletamento dell’atlivita leverativa conportanti una riduzicne doll’arana di lavors cormplossivamente
rech Infone g dl pertme s Che vengona sastituit,

7 L'accorda & stipulate In ferma serdta, sulla base della propesta della laveratrice o del lavaratore
arl in rssn snna indicati | giorni di perniesso che sora sostituiti dalle diverse modalitd concordale ©
cadenza empanale di produaz . ons da parte del lavoratore della idanea cartificaziane atta a documentare
la permananza gella prave infermiti. Dal momanta in cui venga accertate il venire mene della graye
inflerrmitd Holevoralore & lenwdo o ripeenders Fotbivild lavocativa seccnda e mcdalita archinarie, 11
colTisanndsnte perinda i prrmesan nmon gacuta paé essere ulilizzaio peer altr ceenti che dovesscro
worificarsi el conso dedlanno, alle condicionn presste dalle prresenty disposizion.

&, Lu il uciaabe deilParacia di lavarg consepuente alle diversa modialits concardate deve avare inizio
entro sebte giami dallacoertamenta deilinsorgenza della grave inferm by o della necessitd o provvedere
Jelinlerenli Lerape uticl,

o, | permessl d con al pessente articols song fumulalili con quelli previsti par 'assistenza delle
persnne hancirappate dall’art. 3% della Legze n, 10457149492,

10. Ciacora, neflo stasso amnce, sivenifichlna [l per decessoe di genlton, commgefparte diuna unione
civile, Diglhy Tratelli o aitrg Tamiliare convivents, il lavaratore ha diritio a corrispondeni periodi di tra giorni
i permesso retribuite, semipreché tal ol o tervengang inpencdi di ferie o di malattia del layvaratore
shas50.

0] Congedi per gravi motivi Familiari

1 Aicensiae ner pli eftetti di quanto prizwvisto dallart, A, ceirnmd 2, della Legpe ro 5372000 dagll artt
2 ¢ ddal Regalamaento datiuazene docul al ecrela Intormimistenale n. YIRSAICAY, il{avorators ha diritte
ad up periodo dF coneedo per i gravi motivi ldmiliar espressamente indeat dalie dehianate dis peseaicn-
chelegpe, relathd alta situazaene peesanale, della propria Famiglia anagraiica a dei soppetid: cui all‘art. 433
Codice Civile, anche s non convivernts, nonchd ded podtzdor] < handicap, parentt o afflo entrc il terzo
grada, anche sopan ranvieert
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2. Tale congedo, utilizzabila in modoe centinuative o trazinnata, non notrd essere suparinre a dus
anpi nellarco delntera vita lavolativa.

3. Il lavorasare dovrd pressatare richiesta scritla specificande | matwl e la duratg del periodo i
enngeda precisanda, < notma, @ durala rmoima delo slesse o documentare, anche attravirso
dichiarazicne sostitutiva nei casi consentiti, il legarme di parentela, alfinita o di tamiglia anapratica con |
soZFetti sopra indicali,

4. Il lavpratare deve altres assalvers apli obhighi di dacomentazione prewvissi dall’art, 3 del
encdesmd Regolamento diatlaez.ane di cui ol Ceosreto citato n, 27852000,

5. Mdatare di lavord @ lenata, etteo 10 giorni dalla richicsta del congeda. ad esprirnarsi sulla stess
g a colmdnicara eazika al dipendente.

=% Lia I'ewentuale nonacoaplimento, sia la pecpasta di ciovas ad g proaado syoresano e dete mnata,
S [a conrce sauwene vassiale det congede devong essere mobvall in relacare alle condrziom prevesie per la
richiesta del conpadn ed alle sagioni arpapizzative ¢ prodattive che nan consentonn la sostibyziens: del
tipendente,

7 Su richiesta del dipendente, 13 domoanila deve esterg aesaminatd nel sJdcoessivi 20 giarnd.

A Mel caso di rapparti di lavore 3 tempo determinato, 13 richiesta di congedo pud essere in ogni £a50
feepata peg incompalibilild can o durata del rappacto n relaziene ol poriodo de conggdo richicsto, owveerns
quanda i conpedi pia cnpoessi hanno suprrgto i tre giorni el £omso del repporte oi [ayorg a termine
nanched quands I rapporto & stato nstawrabd In ragione della sostebuzene dialio dipendente in congede
ai sznsidella presente norma.

. il congeda ci cui alla presente lettera 8] pud ezsere altres! richiesto per 3 decesso di uno dei
soppetti di cui all"art. 1 del ctato Cecreto n. 2782000, per il quale il rich:edente non abhia 12 possibilita
diwblilzzase pormess rotritu b nelfe stesso annd a0 sens: delle medesiiee dispesigioni. Nel a5 o cuinla
richiesta, del congedo per questo ractivo 5ia fferita a periedi non superiori 2 tre giorni; il datare di lavoro
& benutg al esprimersl entro 24 are dalla stessa o mateaare Fevertuale diomega selbabase di ceoezlanali
rigisani organizzative, nonche ad assicurare Lhe ic congedo venca truito camunque entro i successivi setta
L.

0. Iliavaratore, unavelts supevata la durata miqima del congeda specificata nella richiesta, ha diritwa
& tlentrare nel pesta d: lvare ancie prima del seemine del peiado di ocongzde prose preaa1sa non
inferiore a sette ginrni.

il. Burante il periodo di conpedo di cui 2l presenie aficalo, il Isvoratore conserya il posta di lavore,

non ha diridda akla relribgziane reé alla decorrenza dell"andambd per Resoun istitule e non pud swolgers
aleun tpo di acteita laverabnea.

CICHIARAZIGNT COMGIUNTE

Les disposiziuni contrattwali oi cui alle lettere & @ B del presente articole as=orbona fing a concarrenza |

trattamenti evenlualmente pia previsti alla stezsoctitaln a livello aziendgle
= ¥ -
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Art. 5% - Aspettatlva per adozione e affidamente

1 Fermo reslando quanty previsto dalla Legpe o, 5302000, @ lavoraieri che scelgaro i adetans o
avere in altidamento bambini & abbiano Bisogno ol vna fase dl amboentarmneate con la persore adottata o
i atFfich, sTainn Nelia che 2l'esbern, le 2ziende per T£asi 0 cun lavorateri non possano frure o specifiche
apmvalazioni ai sensi della legislazione vipents  riechosseranto, ompatiblmente conde esipenre tacnicn

organiceative, oericdl o azpettativa aen retribwita bno g oun anno, dietro prosetsdohbe della
dacumentarinne del competente giodice del miran.

2. Duranta i pericdo ¢ aspeUativa il rapporilo i lawoo siinlende sespeso d Wtk gli eifett, senca
deron enza delly retrlbusiaone e senza decolrenza di anrianiia.

Art. 53 - Aspettativa per valowntariata

i | Baworati axsunli 8 terapa indetermangto che fanans parie di organizzariani voelontarle d
soliflariel® soria'e iscrilt: negli apnosii registri regionsli, di coi ol 4 G della Legge 0. 2661937, hannn
diritee o° urulroire, Lompatibilmente con Foaganiziazicns aaendale, dells tnome di flessibitita dell'oraun
dl laverg apcan individuale e di turnaziane ageeolata, in receoimento dell'art, 17 delle legee sopra citata.

X Walutate e esigenye di sendzn, Masienda potrd inoltre convedee un pefoda diaspettativg non
recribaoita, di durals ao superiare ad usoanna, ai layoraton She o tacriann richirsta in quante aderenl
alle &ssociasloni di vnlontariato dicwi alla Lepes no 2661091,

3. P cunsidaragdone della naiura i serdlzlo pobbllon esseniale gestilo dalle aziends & dal lore
dovere dl collahoraziore in casn df calamiti, sioprecisd che - g@'lo swopo e asacuaae Tefficiearza
indispensabile 4 far Goete alle situagcm dl emergenga determinale 4a evanti ralamitosi - 1 porsonale
defle arep interessate, pur potendo aderire al wolenlaiiale, O lenule priatanamente a disposkriane
dell‘asiendy per gl intereentl o caratlere ternico B par futte e altivitd i supporia connesse o deth
intArvat:.

d. Muranta 1l paricd:a di aspettativa il rapponlo Ji ssverd siontends saspesa a tuiti gli elfett, senzs
culrespu i sione Jella retribugions e sen?ia de decorrenra di anzianita.

AL, 53 his— Richizame alle armi
Si applica soltarto nolla azicnde che applicong il presente CCHL in quanto rinnovo del CCNL & dicembre
2016 precedentements applicata

L 0 rchlamo alle armi pon risolee A rapporta di laworo, & dicendenli inteiessali veod apilcato il
trattameanto ecanomice arevislo dale legei inulpore,

7. ldipendenti richiamati alle armi doveanao riprendere seryizic entre il teomine i 30 giarni ralendarizli
dof collccamenta o congeda Fatti sahi ginstificati impedimenli, supeialo Bale feming 2endd che
anbiang ripreso servizio, gli interessat] sarannd cansirlerati ginsssionari.

|
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CAPITOLO ¥
TUTELA DELLA DHGHITA' DELLA FERSOMNA,

Art 54 - Parila d| lralkamento tra uomini e donne - Prevenzione e repressione di campaortamanl|
discriminatori e di molestie sessuali e di violenza nel lunga di Iavoro

1. Le: Parti riLonosceny e la tutela della dignitd, iei dieitti ondamentali, della salute paio-fivica
Billa prasona nell’drmbiente di lavoro cosfifeisce un dovere prolale e seoale
2. Actal fine, i datori di lavorg o dipendenti sone cnpegnati 3 scstenere quanta previstn dalla

Costituziong waliana, dalle Legg no 3001970, 0. D03/1977, o 12500991 dal 1200, 0. 1026, 19706 dad
Cecretl legistatha n 2145/2003; r. 1459005, 0. 1933060 in particolane i maleria di;

- paritd o rsgtamento tra uomini e dorne por quanta conierne accessa al lavoero, condizlonl
lavory. formazione = promaziane protessionail.

- Preven?nng @ rekessicne dl disckimingfoni @ causa di genere, 8 razza, di inpua, di religinne,
oricntamaer g sessuale, di handicap, di opiniant achtiche, di cond zeam persona e saclal:

- preveniane e repress e di cermportamensti indesidzrati a caonnntariane sessuale.
- rispetto della dipnitd della persona aell®amiboiente i lavarn.

i [ Lale presmessa, ke parki costituiranno s Corm lssionn nazionale panletica, dl complessivi otto
componanti, per attivita di stedio morata alla promooone di azicni posttive car: particolare figoarda
alloccupazione ¢ alla valorlazazicne professicnale ferninile.

AFE. 55 — Congedn par donne vittime di viclenza dl genere

Er lauoralricl ingerite e rerconsl d prolodions in gudnlo vitlirme di violenza di genere hanna Jicitko
wxlernensi ool Lavore per un periodo mascime di tre aeesi o nerma dell’art 24 ofol [Lgs v BO/I015, da
bruirsi anche sy base arar@, in oesera poa Infengae alle meld dell'urdrio medio giornaliers del mege
precedenle qucllo di inico del cunpede.

Art- BE Prevenzione € repressicne del mobbing

Le parki riconoscona che fa tutela della dignita, ded divitti tendamentali g della salute paee Gsiee ded
dipcrdenii & eszenziale per garankle= La qualltd della wita negh arkiert: di avor.

Idatori di Bvorn e idipe ad entl silmpegrano alress sk wdoperarat alfioch2, nell' s bie nte lavorativo, siann
preverube & cowk rastake, ra callepsi noneke Lid superion e subardinat®, fa-me di malestia, divessazione
e i wolenza di natura flslca, pslcelogica, marale, sezsuale atte a produrre nen dipendantt wnn state d
sulferinza ¢ prostraziane.

Ausieane glle Parti ssipelantt, i datar di lavora ¢ dipendendl - nel condividere gli impegni di coi sopra -
aderizzone a auanta stabilto dalla Risoluzione del Parlaments eunopea AS-0283, 2001 ce] 20,5, 2001,
dall’ Azcorda delle parl tocial curopee del 264, 2007, dal rarcelato goonrgdo Suaclog solle meoleatie o g
viclenca nel luoghi of svoro de! 25.1. 20016
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CAPFITOLC IX
PREADGATIVE E RIRITTI SINDACALI

4L, 57 - PFrerogrtlve e permessi sindacali

A} Rappresentanza sifdacale valtarla [RSLU}

1. Iy atiua e i guanto previste dagll accnidi imterronfedreali stipulati in maleriy da Confaerizi
o Confindystra, 13 rappresentanza deilavoratori in tutta e gdemle che applicancil presente COML, aventi
in lowea pio di 15 lasoraton dipendanty, @ eseraitata dalla Happresentanza Sindacale Unitaria (K50, con
vy Al 3o nlettiveg di duvata triennale.

a, e wntazmin pev 'elezicne dalla A5 UL s seolpono g suffidgio oniversale per [1ste conrarranti, ogni
tre anni, in tolle e agerale che appicana | gresente DENE inoun'unira data stabilita oatle Sepacterie
nazlonah delle (01 55, stipulantic Le narme relative alla coslitozione ed o disopling delle slezinni dells
raapresentinize sindacali unitane seno (oacequte nel Regolamantn par le elevioni delle 8500 e G
B L35.A, allngatn.

3, In cttomperanea Al vigenti atcordl interoonfedeali, citani al precedente omima 1, e
Qrpanizzazioni sindacedi stipatar b, goe-e firmeatane gel CEND nanché qualie comemique icongsciole in
adlendd posens dolln 1egge ne 3001970

al col I'eleziane della R.S.LL riransiano Forrmalmenle oo eapressameante a castibyre BAA
ai sensi dall'art. 19 della Leage m, 3007 L9F), Iy butte 10 ariende nelle qaali siapplica || presents CORL;
i comyengone che Felezigne della BAUL determing Paulematica decadena delle BAA.

cypntualmente ancora in canic.
4. Melle aziemde che applicanc | presente SO

al [aR% L subontraalle H 5.8 nelia tilolarita deipoterie nell vsescivio dulle foriggom ad esse
spotlanti pereffestn dalle dispogiziont legislative, conlralluali nazlenali & nterronfederali, i compresa la
tivolarita delle relazicni slodacah o della contrattazione aziendale di secendo livello, wveeenda i crited g
madality stahiliti dal presente COML N subentre duella RS, alle N %A, avvens 3 parita di frattamenta
legislative & conerattuale ponché o parith d consi per Pazienda, von riferimente o Ltk gl 1seloufi
cantrattJali e lepali; ferma restande gquarity stabililo dalla successiva lettera &);

b i component] della K5 UL suhertrano ai difigonki delle BS54 malla Leolarila da Blecta,
tutele g dirifi sindacai pid laro spettanl por ofesta delle disposiznn di legge e contrattuali, quadi, m
perpia, 1 dirlsta al pormcss rekribniti coetratioali che guserboae geetli i coi all®arl 25 della Legge 1.
3007197401 aindire 'aszamblea dei lavoratot dureante 'orano L v, e arl. 30 della Legge n. 30001970
g1 pertnessl non retrlbultl &% art, 24 dellz Leppa n. 20001970; i locali per Fesercizlo dells funrioni d-
cocmpatenza, nallz aziznde con almena 10 dlpendenti; © a quelln di affissione ex art. 25 della Leppe o
auoS1aTe,

L. [n Felaziane al numers daj lavarator dipgndenlisn forea, il memoee del campanent. della BS54 si
determing, in opni aziendafunite procdulilva che applica i nrasente CEML, cora sese:

d] da 16 a ol dipendonts 3 componenti;
w} da £1 a 175 dipendenti: A numerd minlmo g3 ramponenti si sEeiUNge 1 comporneniy
opri 35 dipendentl relfintrreakia tra 61 o 175 max 7 conpooaenti];
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| da 176 a 36 dipendenti ol vurmmao mivirmo di T eompanenti si ageiunge 1 onmponente
agnl 70 dipendeati nellfinteralkn tra 276 360 (max D oomponentil;

dl e AET A 1000 dipealenti al numen eain o 8% compenenti s gggivnge un components
opnl S dipendenti nefliolervallo tra 361 ¢ 1000 drmax 17 companent,

o) da 1001 & &R0 dipencddeatic al pumeso mindmo Je 17 coorpunenli s aggiungs un
componente ogni 90 dperdenti, el inbervallo tria 1001 0 SO0,
f con dipzndenti superior a RO i mumera des componenli & [ari & F1.

&, I numern deicompnnentidella B35 0 deve essede sempre dispari. Quaiora Fapplicazione del criterio
di culal cornrma 5 eher rind an rerners: pari di componentd, tale numnra sard arcatondata al romers
dispari immediataneenta superiare, Per Conbio, qualosd Papplicazione del predetto criterio detsrmini
Wl A erg dispgeni di compunenti, sepuito o mena da un decimale, “nstecd canfermato 1 npmers
dizpHIri.

7. Inoaminativi dei cnmporendi elett nella & 5.1, devong essene Lernpeslivarmer be cormonicati per iscrittn
all"azienda,

8. lcamponeari della RS restano i canica tre anni, arche incase i avsicandamento di imprese nella
poskione del servlzic al sensdelart. b, al tarmine dei guali deradana autamatleavente,

NMOTA A VEREALE

Melle azicnde incuisiapplica una pluralita di cootratt] oot dilavoro, e 0555 fiermatonic del prosente
acrordn Al impeRhanc & perieguine funme Ji progressive armorizzazione delfattivitd seolta dalle aeaion|
deelfa BAL corrispond enti @i setiari regela i di diveesi contrattial fine dl @ssicurare ani gesliene uniloia
delle guestion? di caraltere genelale o plurisellonisle.

B) Permessi rekribwill per | companenti dedla R.5.U.

1. In oEni arienda/un’td produttiva nela quale slapp-ica i presente COML, al%insieme dei laworatad
dipendent cormpanent della B3.U. spettanc, per oeni annn salace, perressl, can decorrenca dell
retribuzione glabale, esclysivamente per un mente cre anndo Complesswo agendaln pari, dal 1% gpnanain
Ul a

a. Malle aziende aderenti alle Associazieni datoriali stipulanti del CCHNL 200 luglic 2006 comne
Flnnovato dal presente CCRIL nonché in guelle che comungue ApHicang i prasentss COWL i guahto
rinnova del CCML A0 luglia 2016 precedentamenle applicals : 1 ara por il numera dei diperdentiin forza
2lla data 42l 1* gennala dl ogni anno; | pErmessi comprendone FULER Uattivita sindacale di compedenia,
tompresa quella ripuardante 12 partecipaziene 3 nunkcni, anche =0 cormvacato dallizienda ed a
COMRISSIO NN ungue denaminalo.

b. Nzl aziende che apphicano o presente COML i quanta rinncva del SCWL 5 dicemhbre 20106
precedentemenie dpplicate: 2 ore per il cumers dei dipendenti in forza alla data del 1 geanao doogn
anno; tali permessi comprendang tuka Fatkivitd sindacale di compelerza, ronche la partecipazione a
CommMISEiang cormungse dencminale, a groppi di studioflavoro, a cameeeni B ranpressi Qi naturs
slngagale, cod, con cselusivne delle riunionf convocate dalkazierda.
.. I perrtirss] Gl cul a- comma 1 sena fichiesti per iscritto con un proaveisa, di noma, di alene 36
O, Palle sale situasfani di particolare urperea.
: [
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3, Mun soee cohsentite la fruizione oi evantuwali permessi residui in anni successayi a quelle ¢
competanra né lanticinazione dei perrmessi afferenl: Fanna suzeessiva, fakti sabvi cas eccezionali per i
cusli 'ull e poled essere dilferito all’anac seguento previn accardo con azienda.

q, [Eronle ore anmag ded penmess: di i alla presente lettera B sara rigartite: in rnisuea ganka i bra
i sinpoli componenti elost della BS.U, ferme estonete che 13 gestwong Cei permessi singrlarmeante
attrlbuiti & o capa alla eelativa lisia i agpertanenza. La A5 U, definisce can proprio regalaracntc,
rrasmottendelo allaaenda, il soggetto della s.ngola hska abilitate alla Achiesta dei germessi in parcla.

5. | prrmicssi i cui alla presenle ellerd asscrbooe inlegralments guell di cui aliart. 23 della Legpe
r. 30041950, teputg conkta di quanto pravisto dalla letitera AL commi 3o 4.

] Permessi retribuiti per | componanti degli Organi/Struttore terrtorlall @ vazonall delle O0.55.
stipulanti FP-LGIL, FIT-CISL, LMETRASPORTI-LIIL E FIADEL

1. g danne a ek produiliva nella guale svappkica it presente CCRL allnsieme den favoeraton
Fipendenti rarponast degli Organifatrutluee Lerriloniali e ragionatl g fulke e Orgamzzagiond sindacall
risdichiali stipolants spettana permess, con deonmrenya della retribuzicne gloilo, cxclusivaments pern
ranie ore annua camplessive aziendale paria:

a. nelle azipnde aderenti Al Assaciazioni dateioli slipulanti del CCSL L0 U o 2018 Came nnnovatc
cab presenle COML nonché inguelle che comungues applicane il aresente COMNML 0 Quiasate rinngia del CLML
111 luglic 2017 preredrnteniento applicato: S ere e 30 minuti per il nomere dei dlipengdents in tarza alla
data dul 1* pennaio di opnd aono; | oepmess ricomniendonn folta Pattivits sindacale di compelen o,
crmpresa quelka riguardante la partecipacione a riondoni. enghie se convocatle dallarzienda ed =
CLATHHRSS 0T o ndg e denomilnate

b, nelie azlende che applizane il presenle CCMNL in quanto rinneve del CCML & dicembbe 2015
precedentemente apalicaws: 5 ore per il numese den dipendeati 1t forea allis data del 1 gerenain di agm
Jiml; b permessl  dcomprendnng twtta FAttivita sindacale i compelend, compoesa la
commcaziong/ricrnione degli DrganifStroilue slatutarl, nonchs la partecipa?zinne A  comemssicon
comungue dencminate, a grappi di studioflavo e, a convegni e congressi Ji natuda snd4acale, gec, con
esclusions delle riumiong cenvacate dall' saenda

. La quula parte spellarie a eeel sinpala Srganizrazione sindacale slipulante & daterminata
dall*appllc azione el progrio indice di rappresentativita azicndisle 2ol monle ore monua corgle samad i cud
4l comma 1. La quatla panbe resldua, pari a 1 ora ¢ X0 minati verra mipartita in mado paretice tra [
melesing OTRANiT razionri sindacai stipulanti. 1 suddetbo indice & esprosso dalsapgocta percentuale fra il
betale deghi iscrilli & ogni singola Organizzazions sindacalr sicpulante /il totale degli iserilli 2 tatte 1o
Aszaciannpi sindacali stipulanti nell'armbita di opni 2denda, erdrambi secertati dall'azienca alla data =1
1" penngio v cormurnicedi dall'acdenda stessa, eotro il 15 gennaic seguantes, mgli OrganifStrutiure feridoriah
el CIEAS. narinnali stipulantic

3. I nrninativi dei compone st dagli Orga0ifStrullore ol Ldi al cormrma L sono conmupicati ner isoritho,
per lenpo, dogli Cigeni smdacall corppetenti all*aziznda.

d. | permess: dicuial enmma 1 sond richisstd per iscritto con un preisevisa, dl noima, ¢ ahmene 36

cre, fatte salva siluazioni Ji particatooe urpen

-
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o Man song consentite Lo Iringione o cventoali permmessi residui in 4nni soccessivi o quella i
campetenza né enticionzione dei ermessi afferanti 'anna succassiva, Falti salvi fasi eccesinnali per i
qualidutilizzo pated psgere Fifferizo allanmc sepuente prevas aeoondo oo Pagerda.

fi. | prennessi o cuwi alli presenle [eekerg £ assorbong mtepralmente gquelli o] cul all' st 38 deila
Legre ., 300,/1970),

O) Hselpling dei permessi rotribuiti ex art, 30 della Legge n. 30015970

i. Ir ogni azicnda neila quale si applica il presante CEML ai lavnratori gipendenti caomponenti degli
Cergani direttivi tesitoriali e nagionali - ciascuna delle Assogaeon sindacale firmalarie Jol vontratlo
cobletlive rradionale nenchie di quelle siconesciute in azicads ai sens cella Legoe n. 301970 spettana
nermessi, con decorrena dedla eetribuziane plobale, eschisivamente per la parleciprazwane alle rienioni
degli Qngand dircttivi o proprio competenza, qualora Moo delle predette rivniani coincida anche
parrialmente con Forcaries i lavegso georna e <o,

L parlecipasivime viene suturizeats dallazienda o seguito del ricovimenta della ralativa leitera di
corvaraziane a firma drl competrnbe Begretacio respronsahile.

R Il rmante ora annuen complessivo aziendale di peranassi retribhuit ricanoscioti ai fini o cuioal
arecedeaks Comima s pan a;

- T2 ore nelle azienda da 163 200 dipsadent;

-20H are nello aziende da 207 8 100 dipereent;

-165 ore n=lle aziendes da 100 diperdcnti B g 3000,
=198 ore nelle gdende do 2001 dipendeati in poi,

3. | sorninativi dei cimponenti depli Organi direMiei dicoi A7 comema ¥ sona cornnmeatl per [sengbo,
paed beoep, dagll Organi Sty singlaca o cwmpetent ol Mazienda,

d. I permnessi retribniti di cul sopri son cickeeste pee ascrita can wn pregvvlzo, dimeema, dialmess
36 ore, Tollosalvi evenluali motivatf impedirmanly.

5. Ai lavematorl Ji cural canmes 1 spebtang esclusivamenty | permessi ebibuiti of cwi glla presanle
leskbezra O, ler o disposizioni cnstbuiscong attuazion? del rinvie previsio inomatediz dall®act, 0 rella legge
n A 1970

E] Aspcttativa retribuita per meotlvi sindacall alle 00,55 stipulanti i1 CCML FP-CSLL, FIT-CISL,
LILTRASPORTI e FIADEL

1. Le acivnde aderenti alle Associazioni datoriali stipelanti che applicann il presente CONL mettondg a
dispasizinons di tythe e associarion sindz2cali nagionale stipulartl un periodo deaspe llatleeg celnalanky,
pur roolivi sindacali, nella eisurg complessiva di 3232 mosi per ogani anno civile di partinensa delle
aziends adarentia Liltalia el alle altre assaciazians datnrizli sbpulanti de L CCME 10 2ogho 2016, come
Flewegwalo disl presenle COML o 90 rwesi per egni anna civile di pertinenza delle asieade aderenti ad
Assuanmbicnte, do suddividersi tra le suddeite assaciaziani sindacali seconda il rriteria di segnisn
spesifrato.

Y , _
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2. Yonere del predettn periodo connplessive i aspeltativa retribuita & d; pertinerza delle sudderle
aelende aderenti che apphcana ol presente CONL od ¢ vipartita tra e stesse seconda i onitari g le
mofalica srakilice dalle azsncazioni datariali cui le stesse sana aderenti.

3. Fermarestandc quanto previste ai successivi cammi b e B. 'entita del pertivdo dimesi d, aspeitatha
retnbwta ciconesciuta, per cgni anno Sivile, & agnune delle Brgasaizzarioni sindacali nazianali
stipulanti & individuata dall'applicazione del prapric indice di rappresentatedith naconae sul monte
wetale annuc,

&i kni in pancla, Findice di mappresentativity nazionale defa singola Crganizzazione sindacale
nazionalz stipulante & espresso dal rapporta percentuale tra  tetale naconale deglizentt alla sieecla
Urganizzazicne e ol totate Segli iscath a tutte w Q0055 nazionali skipelanti, entrambi accertati
nell’armbita di tutta |2 aziende aderanti alle Asscciazioni datonali stipulanb alla dawa del 1° novembre
di egnl arno ¢ comomicati alle Segreteric naaonali delle 00,55, stipulanti enkrg jl succesaivo 15
dicernbire.

Il predettn indice valn per Manne civile sepuente.

J, L'asaettaliva retribuila permofivi singacali & attribuita e truita, con corresponsione della rotribuzichie
plobale. per perlac] continmativi di dorata acn infariore @l mese ™ 8 nonanperiore a 11 mesi nell’anno
civile siferit al redasimo dipendente,

5. L'aspettativa cicu alls proseote letberd non aud essers necnoscuta nelle aziende avenaki mena di 50
iliprngdentl

6. | perindi di zspetiativa retribuita per mativi sindacali sono otili ai fing della ceeatoeg diarae delle iee,
delle menshtd suoplemeontar, del 1.6.0%, del Compensa Betributivo Aziendale (ex art. 2 dal aresenie
CCML), degli aumenl penedici dl anzianitd o del pericdo necessanic per il passapeio alla pasiziona
parametrala i,

Al dipendenti beneliciari che osof o seona nell sk del periods deaspattativa parl @ 11 (undiri] masi
nen competann gli indumensi i lavoeo,

7.1 meminativ dei laveiatorn dipendea beoeltion oo penogh o aspetialva retnboda oo
provenbiyame ife e tempestivamente comunicati n confarmat® per istritto Jalle rispallive Sepretaiie
sindaceli nagionali stipulantl aHe dss00mdnm dateial stpulanti, aerla conseguente famrunic azice:
all'arienda interaciala da parie dell Associazione o i sppartenenza.

CHIARIMEMTDO A vERBALE

Aidversi Tline i cun & presende articolg 57, con Fespressione " lavaratoni dipemdentT s1oleve intendere
l'insieme dai lavoratori dipondonti can contratto 3 1owgc ndetermmatn, iacluso @l contatin di
apprendisizto professiongliszanta @ con contrattoe a ermine di durata superiore g 9 moesi

"

QICHIABAZFCME FINAL] DELLE BART] nlafioball STIPLLAMTD UTIEITALA = FP-CGE, FIT-CISL,
UILTRASPFORTI B FIADEL

M Pen e agienude chye applicane il peesente OCWL R guanta elenoyo ds1 GEML 2 dicembra 201G precedeniciments
applicata il perinde minime g o al Campna £ & i adue settonare calendarall,

o "L g 1259 190 l/ -
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1. Ai diversi tiai & cun gl preseate CONL e, o panlicelare, o wui ol gresenle il 57, Fesproessioae
"Drgamzzazion: sindacali nazianale stpolontit idemtifica e Associazioni sindacali the hanna
affettivamante partesipatn al procedimsota formativo e nepediale del conlratie colletlivo. Per
contre, Fespressinne “Oreanlzzaziond sindacah nagicnal firmatarie” odentitics, nel presente CCML, le
fwspciazioni che, al dato tormale della sottoscrizicne: oon Passanse i Utilitalia, aocn hanna
accompagnato quello sastanziaic doila parteciparlone a7 arooesse di carmpaslcone del CORL.

Z. Cwalora ziano stipylati Arcerdiinterconfederali o sianc emanata dizpasizioni di legge che madiBiching
cfo Integzring quanta previsto dal presente artikeoln afn dal Regnlameanto per le elezinni delle B5LL e
dzi A.L.55A allegate, le parti stipulants s lvigegnana a remcertlig sl Lempestivarwenle omle
[rrcwewecene o neeessan adepuarme il normat e,

X Dgni controversid dl natuea nterpretativafappl cativia relativa alla presente disciplina per I'eiesione
della R.5.L. & di competenzi dalle garti nazionali stipalani. Deeoteali comtpoverae o seds ageadale
saranee rimesse all'esarme delle porti nazionali stipulant,

Avk. SE - Dititti sindacali
1 - biritta d"affiss|one

Ferma restando quanto previsto dall"accordo imterconfederals - Teste Linico sulia Happresartanza, |
SLAUL e e stragtbure terrtonalmente competeat] delle Orpaniczaziom Sindacali sbipulanti ilprosente CCRHL
hanno diritte di affiggere, su appasziti spazi che la Direzione ha Fokblign di predisgacne in leoghi accensibili
atuttii lavoratoni alllmterng dell'azenda, puablcaz om, teskie comenscatyme:ent a matere dinleresse
sidacale ¢ del lavoro

2 - Trateemute del cantelbuti sl ndacal

1. Le aglendoe prowvedona alla trattenuta de? contribuli sindacali & tavnere delle Organizrazioni Sirdacali
stipulanti A firmnatarie del presente COMND & per quelle che haene sotloscrats o adesdto alfacconde
ntereenfederate Teslo Unico sulla Rappresentanza.™

Z. Mwesseramenta & walido per sgnl Inbere o cimle, La sua mlsura @ confarmata nel valore del” L% della
retribuziaone base parametrale per quatterdici mensilica, La relative es2zione & rabeizzatas i 19 mersilits
per comodita e lavaratori iscrth,

3. Alle soopo di congentire ai laveraton il versamento del proario cantriluta alle drganizzaziom sindacall
e gual sono lseritll, e aoende cifottoano e relative trattenute sulla retribuzioni mensili, previc rilascia
g3 parte degzli intzressati di appasita delzpa di papaments pella quale devone 2ssere spearfacat,
partrcalarg, le generalitd del lavaratore, il numens dimateizob, il sindacacd al guale deve cssere devoluto
il contributy, 1a periodicita e limporto della trattenuta stessa noncha Fimpesng del lavgrakore g ossersare
le dispasirioni del presente articolo,

10 .
Juresrebn Conapunl-FGHCTSE SO, S0 ehleasd 2004 0 Tonlsees 2105l L3 a0 F1314 pea 18 asisgn e 2o lale ok LU icalia;
breondo Gartindasiera DGILTCIE U IR georain MI2e - Boabindusng Csal 16 geanae G0 aee e posonde assoomtn 5
¢lsambiante,
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d. La frattennta sard sospeasd g richiesta scricla del lavarators interessate con drocorrenza nel mese
suciessive alla data <ella revoc stessa, eali @ comunouo tenubo o versdare aoresidoag goola di contrlute
arnuale paril tarserarmnanto, chig sad Halboowta callazlenda in ununica soluzinne con l2 correspoensianc
della prma retribyzione mensile wile, cid in quanio la crowsoly stesse vengs csplivtamente accettats €
coltoscritta daklevorato e almormenta ok alascle della deleps

. L'aziends sirnetle mensilmeite alle Qrganliead oni sindacali i contriluci ner il tesseramenno o lone
Coampe e za

A, e azeende nan possona arcettare deleghe incui ilvalore del conlcbote siainferlare all 1% &, pertanta,
le delaptie devono essere allineal= ally peroentuale sopriindicata, salen rewvaca da parte ool levoratore.

3. Assambles sindarall del personale *

1. I lawvarator] hanno divitto diviunirsi, in Azianda, Fuori dellorario di lasorn, aonché, ne: liniti di 10
Ore annue pro cacite per le quali viene carrisposta la retriburione glohale, dursinte Forario di
[,

1. I contegpio delle ore pifelivamente ofilizzate per Fassembleg de slegel ldeorator visns

efzttuato tramita | normali saumenti dl verfica defle preseneefassenze utilizzatiin azenda,
i Fai neni asserblod non possonog cormo e esser2 Aoannscivie pii i dae ore dinetecbogane,

4. Rirnnosciuta Pesigensa che 3 wervlel svell debbane essere assicuraty, data | particolare luro
naluri o setnzi pubblci fasenziali, l= Assensblee saranno enule df norma nelle oftiree ore di
awara, alle scopo di evilare il F0 posslblle disag agll utenti.

L% Le assarnbles - che postons e dane la generalitd dei lavorataria gruppi di s - possor b
mdeite dalla A.5.0) &, singolarmente o cengionlairends, dalle stputbure teeriteriali dalle
CrganiczdLioni Sindacad stlpulantl I presente SO, EBrmo restande quanio stabilite in maleria
dal'arcorin intarronfederale - Testa Unico sulla Rappresenlanza, oon ordine del gicrnn su
raterie di interes<e sndacale di lavorg e secoida Pardine i precedensa delle corvocaaond,
comLnicate alla direriana cell’azienda con an praodee s donoemg, & almenn 48 ore.

fi alle rgmAn passnno  pAErtecipare, pevio peaveise al‘azlends, difigonii esterni delle
urganiLegsior sindacab rappresentate nalia A1)
4 - S5edl slndacali

1. Kelle arirrdefunita prodattive con alneny 200 dpendeat ¥, Farirnda pone permane ntemen e
a dlsposizHone della B2, un idonea locale, all interna def%denda stessa o nalle sue anmediate
vicinanze, por d'esercizin dolle sue funziani,

* Decorre dab 17 pivgno 2022

= pay e ancnde cderentl allc Assocu cions: Jutorinl slipalanto del GCML 1 bepila 2016 come rinnowaio Ol poesenis

CONL ankcht per quelle che comunaque gophcano il prosenis CORL v auamts danova del CENL 10 [amic 26146

prececd et meate Appalicaln, I'nhhllpn rlauarda le agicnda con almeog 100 dipesden|i.
Fagr, 125 o 16
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? Melle acundefunitd produttive ron un nomern nferiare di dlipendent, Tazienda melh: a

dispusizions della B8 che ne Facria richissta wa jooneo ecale, i mle o delly temdd slessd o
nelle sue inmnadibs virinang, por 40 prIRENE riunicn|

Art. 59 - Istitest] di patronato®

1. Gl iskituts ¢h patrasala dello organizzazioni sindacali stipulanti il presante contratta hanno <liritka di
svolgere, ai sensi aell'art. 12 della Leggre . 30051950, 0 comiglt deou al 0. L odel RS, del 29.7.2847, .
B,

2. ¢ patronati potranne utilizzare le Bachache e i lacall messl o disposizone dela BS.U. a norma
dallarticaly procedente,

Ark, B0 - Attivies calturall e ploveadlyve

1. Le uktivita culturali g ricreative promosse nel'agende so0e gestlle doorganismi furmati a maggiaranza
it raapresoatant] del visatori, secorda quanto stakilito da? perinerti accord| zriendali.

Marma specale por 1 sale agiende aderenti alle associazioni datoriall stipulanti del presente CCML in
ffdarto rinnowo del previgente CCANL 10 uplio 2036 o che comungue appticano il prosente OCNL in
quanto rinngya del CONL 10 uglle 2016

1. Perla svnlgimenta delle attlatd o cin al prescnte arleole, Fazlenda cancorre con un contriouto
annale pan @ 3100 cura, commisarate al numers di lavoraton a tomnne indetarminata in semvizio
dll’inizic di opni amo.

2. llenntributo versabag ¢ clascun ldvorawore che partecipi a dette attivitd come associato apli orpanismi
i gl pueedente tormmad 1 non podrs essere inferiore ad un inporte annuale parl a 10,50 eora.

3. Enna fatte salve o condhziam oirelgllar favoree, fetmn restando che, qualora il contributo aziendaic
VErSALa por b seddetle airivitd sia soperiors @ gueln sopra ingdiceto, quest ulbimo Concarne ¢ non
sumenta quelln pereemte a oo di migllor fovaro

4 savoraiorl che sarg impegnati nells svolzimarto ofo nel’arganizrazione dell®atkiveld e cui 2l
precedente comma 1] prssonn fruire di permessi onn ectobait] comadtilnlmente eon e esigonze i
ARFUITIO.

"

'

o

: R T

M piy e guiende aderanti ala Assoc 3zam datanan slipadant: del SCML LE Lan-le 2006 oy rinbiaedlos al oesen e
TOHL ureahe pee qquedli che commurgue spplicanc 3l prezente TCHL 0 quante anadoen Sel CCANL B0 koglhs 2018
precrdenter cnie appleite, Patlnzeions pratica doi suddetli guntl 1 & 2 & rancsid 8 spocifics actosdi Lra i panli.

e
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CAPITOLD X
PROCEDLRA PER LE CONTROWVERSIE 10ND WIMJALL

¥he

PROCEDURA CH RAFFREDOAMENTO E COMCILIAZIONE
DELLE CONTROVERSIE COLLETTIVE
ED
ESERCIZI0 DEL CIRITTOD DN SCI0PERQ

ok

VYERTEMZE INTERPRETATIVE

Art. 61 - Pracedura per le controvarsie individy all

1, Cigalora o lawaratore risenga disattesa nei propei confrant una norma disciplineene i{ ragporto di
lavery, cosi come regolata dal prosente COML poc chledere che 13 quaestione venpga esamingia oon ld
ireqone aziendale, anrhe farendnsi assistare da un rappresertanie deld' Assaciacions singlacale alla
fusle sig iscritto v abbis coderilo mandaca

2. Larichiesta di esarme dells guestiong & oollata, per soria, dal lavoratore all"axienda con appos:ta
domanda contenepte Findicazione della norma in rrdinz alla quale siintende propore redlame e i
it el reclEmo sloso,

1. La direziune ggendale, enlio 10 gor eorative dal.a data d: ricessmenta della domanda, fissa un
incorera enn il lavarakare par Fesnome calla cantroversid. Al teirrping di tale Tase vlene sattascrtino da
Lubte [u peardi inleresse dng specifloo verbale

A0 casw i oiarLdato aoca e, L questions & cage o o siecessivo rsame davanti una oo mimissicene
costitaila a livelio verritnriabs, ai sensi dullfarl 412 Ller copee. dai rappresentant dell’ Assacme-nne
nnprarditeriae cui &lgoitee Falenda e vappracentants delle Drganizzazioni sincacaki firmatarie coi il
lavoratore aderisce roonferisce mandato. Tale incontio fseollo enlic | 10 guim lavoratle successi
alla Forrealleagione do-la richiesta v wmoonion A livellre territariale. Al tereine di tale [ase viene
Lattoscritin ca tulte e perti nterassate arw spacifoo verbalo, 9 seesedelifart, #1213 ¢ ¢,

L. Fine al complato ceeurimeela dulla procedura sapea Indivlidfoata, il l3soratoce iterassato nan puo
atlire Fawtanty g-udiziarla sulle materie ngretto della controversia.

Controve e plucinng
Mel casa di cantroversie plurime concement und medesima noema disciplinante il rapporta di lavoro,
Fesame sisvalpe tra la R.5.U. e MAzienda secordo le madalith o latomplsbica poeyiste per le sontroversiz

iratl lailoah,
f._ R - ;I ’} =
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Art. B2 - Procedura i raffredds mento ¢ cenciliazione delle controversie collettive ed esercizio del
diritta di scigpero

1, Le conbiguersie calletlivie  con esclusione di quelle relazive ai arcveadimeant. disciplinad - sopn
spgeette a una proceduva finalizeata alla prevenziane e alla eomposie wons del camfliLL.

2. v atluaziona dall'art. 2, rarnmsa 2, della Tepge ko 186, 1930, i raffredd apcenle e [ cunolivaone dellu
controversie collettive sono discialinei dalla procedora allegata all"accordo Narionae 1 3.2001, che
regalamenta 'eserclzle del diritto d sciopero, valutatn idoneo dalla Sammissioae <& Garansia con
deliberan. 21,37 el 19 4,2001.

3. U'Arcordn Maziorale 1320070 ¢ la proceding allepols trcvaree applivadone nei conlronti di tobi i

lavoralorn aldulli ai servici gmbicntali futlbo seivo quanto spaciflicamente previsto dall'arct & del Cikate
Accarde in mararia di presiazinni indispensakili,

YERTEMZE INTERPRETATIVE - ICHIARAZIONE DELLF #ARTI STIFPULANTI

Le oventuall deccegenze in merito alla inkerpretasione del prespnte OB sora nimesse aer la lans

detiniziane alle ki sbipulanti,
7y /%/ {74"— ’
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CAPFITOLD X
AMBIENTE DI LAVORD - IGIENE E SICUREZZA DEL LAVYORO

ArL. B3 - 53lute e sicurezza sul Jucpo di lavoro

1. Le Prarti stipusEntiincividua me core valori condivisi ks tutels della salute, L sicoaecza sul Woga dilavina,
thlspetlo delfambende, e seiluppo feo-sastenibile delle attivtd prodottive / concardano sulla necessiva
di canzalidare @ diffandere comportamenti ¢ applicazicoi owsapevoli 2 pameapale delle norme
conlrgitual ¢ di legge im materla & siompegnarg, atbraverso 1a cailahorazionk e ia partrcipazione dei
lavoratnri e degli RLSSA, a favorire la crescila della cultara della prosencdoneg o della sosteachllith
dinbierale, consarrenda, agring [ e propriz conpetenze, all’attiviky di infarmarinne e formaziones di
ciascun dipendenta, Iramite Ictilizze di idonei sisterni di cestions arrebiertale o di siclec, comprese |e
prucedure wparative o i plani formatla del persenale, In parbsokare, Fesiganza essenriale & quetla di
mAatinre in rampno iniziative destinate a Alevare i livelli crlturali e le capacita Ji pereepire il nschie s
anienti i lavore, dl ibfondere | cazilare e naturile utivizzo degl: apprapnat dispasitivi i protezione &
canternparangamante di contrastare pratiche di oo che determingoe on grave scadlmuonte deli
gualivd della vita.

2. Obietlive eoqrmie & gquelte dol ndgllorzre e ad canblaeg del lwello i siceresra @ i <aline sl luaan di
lavnrn @ dalla tutala dell’ambiente attravarso una gesticne proventiva e sisternica dei Fattoni di rischiv, ia
atluasdivne di quandy pruviste dal D Les. n 3L/ e dal presente UM e Padoninne di mndalita di
organizzazione dellgworg € dej senvizi che tengono wonbe anche delle esigense di conilia done vita-livoso
dei d'pendenti.

4. Lehicttive del migloementa del el dl sicurerra ¢ salute ol luogo del lauoen, con la conseguentis
ridyzione dagli intertuni ¢ dolllinsereoneza Ji patoelopiv e malaltie professionali dei avorator], sl realizza
attreserso gli stiumeml della proeveagone, delip pratezione e della programmaziane, intesi cone il
complesso delle proscrizios & dells misure adotlate e previske nelle diverse fasi delP ot lavorativa
dod marllaragele colle Jzloni intragrose, oo rdoeee al minoma iorischi per 12 sicurezza individuale e
crllettiva & pormiglicrare Fambignty e le condigant di leweno, secande quanlo previsie <al documento
acendale dl valarazane dopseal, 1Y B, ncne it dal L0 R Dacumenta Unico per la Walutazione dei Rischi
da Intertoranzef con riterimenita & tulti i laworateri cui si applica il D Legs. 0 BLI2004,

4. [Foordronta tra ba Parti deve sesuie improntate o promalene o una strategia di prevensicne sFficace,
attraverse i3 partecipazione HLZSA  alla pragrammazian od al monitorapgio  delle  misore
nell adere pirnen i delle Tangom ad essi dwseerate g 0 LES, 1 24520008, el la salvapuaidia dei lavosalor
por o rgliare impego degh chesc.

S Mol quad-o degh adempimenti e deaile gitrabuzioni stabilite dakle dispoizicni legislative ¢ contrattualiin
materia, al line de’ ragg'ungimento degli phocdtivon materla dlsalute o sicurez2g e ditutely dell’amhirnia
con 13 partecipadione del -avoralon e dej lorn rapprasontandi, le Sarti stipulanti condividorae i pegro,
nel rispettc della distinzione dei ruali g delic prorogatwe nconoseluti alle connetenti parti axiendah dal
prosonte COML, affinché ne laoghi di lavorn sinno assicerate 2 gilivied A1 inkooma tooe fformasicne o
addestramomo o prenossa b conosecnzd delle norme e pracss 2ttuative [miglior pravickel, ancha
gitraverso Futilizio delle nuove pecnolagie dispanibili, quali wd esermp potadi informat] goche dpltal,

R. Uespericnzd dai Comitati Azivndali di cul al Proloesd e loless gel 19 margg 2020 ha rappresantate
pnfultengen spenta alla parteopaznne 2tva depli BL550, doei soprpetti sindacali comoelenti individuoal.



el e L1 del presente COML e dei lavaralor gi prooessi aziendali. In sede aziendale saranna verificate le
micdalita per walnnzrare tale esperAiansa.

7. Lon specica riforimenta alla progettazions ed alla produzione di mearsi ed attrerzature di lavorn,
finalizzati ala nduziopre del rischlo biomeccanco dealr operatord, e Patl stipelant, pell'arbito Jegli
mcunln annuali df cwi al2art. 1, Iettera A livello nazionale, possona analizzare e monitorare e proposee
infrvE pve disponibili sul mercato 2 o sedazpa dl tecnolegie che o passanc Nidune, costituende Una
spueilica Comrnissione Teonica Mazionale, ol pud formulare aroposte so crikeni ¢ becnologic atti a
rrirnmizzarn £li impatl sulla salute dei lavoratan,

B. Gestione della siturezza = salute sul [nopo di lavoro & tukela dell"ambiente

1. Le parti cunvergona sulla necessitd che siana adottati sistemi 37 gestinne della salute & dells sicarerra
seel [awain [3G50-U] che castituiscona il nucleo centrale delfimpegac delle deacode, sulla base celle e
consapevilezza che le politiche di prevanzione, altre a miglkrars le condizion” di salute e sicurerra dai
lavaratori, riducond seaslhilmepte i castlecamomilol e sacial derbeaniodilla caren e di siare cea nei asghi
i lavaro: o tal fine vergono promaossi nelle: aziende 7 sistami di geatinne della salute e dalla sicurezza sul
lrvsadey, i ruialle SO, pubblicate da [nall in data 15 maea 2018 ed applicatail ai sedtad g e aki

2. Farticnlare attenziane dowra pssere poska sla gestinne e lawocatesi pidonen 2103 mansione o thanei
par gl cen presericloni efo limitadon, sepraliollo nelle atlByitd dioaccela e spazzamenio. lenolo cenlo
el propressive innalramento dell'eta media dei lavarator el setore & della necass™td o assicurare la
cisponlbillla comtinuativa demn costingenle cperative i Bevaribo e idanei of seevigic, lotale amibils, anche
4l fine di favorire il ricambio penrrazionale @ tenere circascritto i g posaibila il fenaomenao, 1@ Parti
nazionali hanno dato attuazione nel pesente CCML alle deleghe alla contiallaziene colleites prevlsle
negli isliluti di legge, quali:

v i conbidldod terepe delerminata @ il contratte df apprendistato professionalizzante;

i wid sparimenldle solugiond nowovative per B goslicie penergsionsie degli orari o dells attivild in
turno & reperibelity;

. pracedure per "'eventuale ricollacarione del peraona e midonen o conea pardale #llz mansicne
speciflod i aliwld prochutiivie roc o gravose a complermsedar el Elivitg o teoea e provalenle, Lon
consequanziale inguadramenia e trattanernte retributiva cornspondante alla nonva rmanaione (art.
44 Ir'5)

3. Conlefinalitd ewirdenziate nel romma precedenta, pellattica della magplaore preven?iome possible, e
ey pradTiuove g allnesi Fadozione, nosede agondale, di misure arpanizsative e buone prassi per
I& rabpla dalla salute & gicurersa dei lavaratori, quali;

v incentivazione della mercanizzazione nella definizione dei crntratli di servizio, con figuardn alla
situazlane speciflca del tarrltorlo servite ed alla Tase deid pracesso produlTm, mspechl mads per le
allivibd di ravenle manuale;

eoaduchie di propecli, inizialve informative e Tonmalive, volle a sostenare sani stili di #ila a teleld
iella salute con it moineolgim enkn acrive di tutte e Figure preposte {rspp, medion comaatente, BES3A];

w albivasione dicarmpegne diinfermaziene ed edocazione dei cittading e utenti alla collaborazions con
gli eperatori, con 'ahliettivo i disincantivare apepaznn di confanmentn che potieplern cnstringrre
el eperaton o mosbmenti posterali nan consoni;

o progiameme e traning mateeln del aecsonale Taablzeate Al contennmentla depll  ~ffetri
el reveechizime nla,
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B/11 principall sopgetti nell'ankito del rapporto di lavaro 1
N dofore & faworo

1. Il datore ¢i lawero, ai sensi dellare. 2 del O, Les. n. 31720408, & il sopeetto titotare del rapperto i lavory
can il lavaratore o, comungue, i soegetto cho, seconde il tpa & Fasso o dellorganizragione nel cuiamhbito
il lsvoratore prests la propria attivita, ha la responsabilitda dell’organizzazione stessa o dellumkd
praduttiva inguantc esercita i poteri decisionali 2 di spesa.

A I particolare, ‘| datere di levorn grosvede allz vaitazione d targi i rischi e allz redazione nenche
all"ageiornamentu vve nacersarla del refativa ducumenta di valutazions dai riscii,

3. Il datore di lavora ed i dirigenti che crganizzano e diricona le stesse sthivita, secando e attribuzieni ¢
campetenz e ad =55 conferite, provvedono, anche atkraverss delega, ove consentita, a tutti gl abiliphi e
adempimenti presisti dall’art. 18 del D. Lps n. 812008, quali Ia redazicne nonche I'aggiarmamento dil,
UVH ¢ cel DUYEL [0 desgnaziene del responsalele del sorvizia prevenzienc/nectezione dai rischi, la
namina del medice competente par 'edeituaziane della soreeglianza csanitaria in guarto dowvata, gl
abblighi di infarer aigneformazione nei confront de awaraton ¢ del raperesentante dei lavarator per
la sicurezza, la consultazions det rappresentante dei lavoratori per la sicurezza per fa defimizione del
documerta di walutazione gon rischi ¢ ncgl altri case proviste dalle norree leg:stative wagent 2 |3 consegna
del dacumenta predettc, I'adozicne delle misure di sicurezra e di prateziane della =alute agprapriate a
climinare o aidurre al mloeme 1 rischi accartatl tnclusa la ferniturd i baveratari doi UPE e der mezn di
pictezione collettivi: conseniona ai rapprezentanti dei lavaratori per la sicurezza di accedere aj dali
refatiwi gl inFartur sul lavero che compartinge un' assenzn dal leare di alrmone unglerna (eascluse quella
dell'evanio) & allz informazicni relative agli icfortuni 2ol lavare che comporling un'aszanis del levara
superiore a bie glorni, nel rispette della egae sulla tutela della riservalozen,

4.1 datore ¢ Bworo proweds anche ad anabrzare, con la coillabavazione delle strutiure produttive
azriendali interessate e della strutture del sisterea sicurczza, oo segnalanom dei mancatd incdenti near
missh, al fing di nmuoverne le cause ed in un'gttica di prevengione degli infertuni, dandone anche
riscontro al laveratare ¢ periodicamente ai RLSSA.

E.In particolaro, o datere drlavore deso richicdere Fostervanga da parke cen singod lavaratori delle noime
vipenti, nonché delle dizpasizicni aziendali in materia di sicurezza e di igigne del lavaro e di Lso dei mezri
di prostezane colletive ¢ dei dspesite] i prodecione sdivedua b meess a lorg dispossione, proevedenda
anche un regalamentc disciplingre.

S Inmatnnz di salube e sicurezza dollavere la delega di Fanzioni da parte del datore di lavora, gli obblizhi
noo delegatsili ¢ gl obbllghe i sua pertloenza sono Dssat] visacttivaments dagh artt, th, 15, 18 del . Les,
n. B1/ 200K,

7o Le imnprese adottande il madelln di arganizrazicne = gestiens, a termini dell’articola 30 del O Le=. n.
B1/2008, ¢ v coeaenzd anche ool U Lgs. r 23102001,

W loardrors

L Il lgworatore, ai sensi dell’art, 2 del Do Lgs. n. 812008, & 13 persena che, indipendantemante dalla
Bipolegia cantrattuale, svolpe un'attivith vcerativa, nelf ambno dell'vepaniceadione - un datore ol faeare,
o ¢ senga retaburione (iv: compresg il socio laveratare di coanorativa e di =ocieta anche i Satto e |E
allee Dpare di cut allart. 2 del U, Les, . 8172008].
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2. 0ani lavaratore dese poenders cura della propoa salube ¢ sweirezza o de guella defle altre persane
presenti su luopo di lavaera, su cui ricadano gli edtetsi delke sue aziani o amissioni, confurmernente alla
sua Formazone, alle steuzione e qd mezzi formti dal datore didavoro, senza compiers, di propria iniziativa,
QpErELioni @ manoyre che paztano cempromettore la sicorczza propria o disbo esorater .

3. 1 lawerrataares b cliritbo 2 una ddeguata inforenaelane, Tonmaciote e addestrarmenta i mxteia di salute
g SicJFerra, con parkicalare ripuardo i rischi spedfici cnpnessi all"gttivics svo ta, al's1ta della costituzione
del rapoorba di lavoro, inocaso dl cembiarwente d rnans enl & di Introduacne d adove attrezzaluee di
lavoro o di nuavz tecnologie. |1 lavoratore ha diritto altresi a eleggere, secenda le riedalli prosisle ¢alle
ma ke egishative ¢ contrattualy o ragpresentante de lavoratasi perla sicuraqza,

4. In particalare, il Lwaratare ha Febbligo di contribuire alladsmpimentoe degli obhlighi per la tutela della
salute & sicurezza sul luogo di lavoro, osservando e dispesizioni ¢ e strozioni del dstore o laware,
sottapenendos ai conkroll saritad previsti dal Do Les, m 8172008 ¢ comungue disposti dal medico
competente, utilizzanda correttamente [ attrerzature di Bavoro, §@0d-sposilel de sicler2a, 1D
partacipande @ paogrammi di formazionefaddestraments, segnalando irmmediatamente qualsias
condizione o situzzicne di pencolo di cu. venga 4 conascenza cd asservande agan alita deposizione dl ol

all*art, 20, comme & dal [b Lgs-n. 8172008,
I roppresestants del imvwaromn Rer g sclute, sicurezro cd amibkentc

1. Il raporesentante dai lavaratori per la salute, sicurezza ed ambients (R.L55.A0 al seasi dellare 2 dael D,
Lgs. n, H30200E e & il lvoratore nen it prova con contiatto di lzvaro a tempn indatrrminato eletto caf
lavaratori stessi per raporesantarai lavorator por guah Lo eanee rne gl as pelb della salute ¢ della sicurezza
durante il lavary, seconde le rodalita di cui al seguente punta ).

2. Il rappresentante dei lavaratosi par la salute, cicurezza &d ambizsrte ha diritla a une adeguata
informaziare e famaziene i materls, a cosere consditate nomeritc all'organizzazions della Fareazions,
ad accedere ai lueshi di laveno in cui si svolgono le lavarazicni, a ossere censaw prodentivdmence o
Leme pestivamente n ardine al'a waivtazione dei rischi 2 alla predicpasizione delle misure di prevanzions,
a neevere le informaict o la decdmentazions merente 13 vatotazlone dorsch- o e selative imsure di
prevantione anche ripuatdanii 1= attivita gastice in appalte /0 con lavoratori autonoiri, a ricevere copia
del documenta e valutazlone der rlschl, 3 formulare osserdnzlon i occaswone drowsite & verifiche
atfattuate dalle autcritad competanti, a partecipare alis rignione periodica promossa dal datore o s,
& Csonrd CoAsUIbate sulla deslgnazione del -aspansabile e degli addeiti al servizio di prevengiones norche
del medico competente ove nominato, 3 fare proposte in merto all'attivitd oi peoversone Beweees il
respensabile delaendy e rischs mghividaati mel corso della spa attivita eseroita altresi e olterion
funziani e attribuzicni dicui allare. 570 del D, Les r, 5172008

SHELES A, o sendodell'ard, S comma brlel 1D 128 n K1EMIDA, svalge -p sue Finzioni nel rispetto del
serrete industridle relatvaimanze ale imlareacioni contenube rel DS nonoes al segiela ire ofdlre al
proaccsse baverative dr cui vengond a concscetizd nell’esercizig delle funzioni.

I medicn compnetente

1. emedwy competenle callaborg con P dasare dl avaro o con il sereaad dl presensone » aretez-nne
alla valutaziane dei rizcsi, anchie ai tini della programracione, ove necessarid, della seveglinnzag
samstarla; alla peedlspogizgne deilattuazane delle misare per [ inteln dela saluke @ dellz inkegriti
psicolisiva dei lavoratori; 4l altivitd a0i Formazivng ¢ infarnadone nei confront del lavaratan, per 1a
parte di cnmpatenza; programma ed effettua la sorvepliancs sanilanis, istituisce undg carlella sanilavia
e ili elsc by e apal lavaratere sotteposte a snreegliang & sankeria; visita gl ambenti di lavera almeno
ung woltd Faneo, coinvolpende mel sopraliuoga pli BLSSA seivacali; comubica e Soatlo | elsultals
anoniri rollettivi della sarvealianza sanitara in occasione della rivnione perodics 2 33 alvacions Jlle
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previsioni Jell'zrticolo 10 del D. Lgs. n. ®1f2008; inlarma cgni lavcratare interesseto della
SorveRghanza sanikang, csercita adtiesi le ulteran aktrileddion staluhte dail’at 2% del 1. Les. n,
81/2008.

Bf2 La riunione pericdica

1. La mriuniane periadica prevista dall’art. 35 del DL Lgs. n. 812008 ¢ & strurnante signific tive del processo
dirigheranents continog del sistema d gesticne integrata guality-sicirerza-ambiante, In tale sede sono
valdtalo iniz.ative asicndall guali adesiane/oertificaziene di sisteml degeslione ¢ 1o Boane prass dcul
all'art, 2, lett. videl ©, Lgs. n, 8173008,

2. La riwnigne pericdica si tiene con le modalith & finality previste dallart, 35 delf 0. Lzs. 0, 31/ 2008, con
frequenza trimastrale, con la partecipazione del datore di lavore o oun suc rapprosentanle, del
respansabile del servizic di prevenzione/prolezione dei rischi, del medica comoetente 2 dei BL55A.,
Della riunione viene recatia il verbzle messo a disposizione di tutti | partecipanti.

I Mel carzo della rivniana, verranno esaminati e discuss: i teri ed | docurmenti di cui 2lart. 35, coming
&, Iettere ay B <l ), del U, Lesony BLAZGUE, ovvera:

a) I'esame del OYA e del CUVRI = la valutazione def programma di miglhioramento;

b Faadarmento dagh infortin o della malattic profossonali, vilevasi nel pariodos di riferimento che deve
prevedera, tra l'altro, unz comparaziane can i dati di settore forniti dall'Inail, 1a relazione sull'andamento
della sorveghanza santaria a cura del medloo compeiente;

rl la valutazione e icriteri di scelta dei nuowi disaositivi di prateziane individuale, nanche I'adezuarentn
= I'offacacia depi stesa in adogions;

d} l'ageinrnaimenta = i'zdeguarnantio del piano larmsativafintarmativo annuale in materia di saloke a
sieureded sul lavero condivise dalForganisoze panlelioo Fondaanans naconale sicuresea Kubes Trna,

4. Mol corso detla rivndare possono essere indivedual code ] g comaorlamento & auans prass per
prevenine i mischi suf luoghi di lavoro, & siepuito dello sognaliziont da parte de lavaralori o dei soggetll
[rreposti allallwitd O sleoresza conseguents ad atlivitd oi monitorapgic ¢ di sareechianza panifizata
RS Ac event) incidental {n quast modonti segnalat) efa ad infodani risconbiatn o guas infoertuel
sednalatil.

S Le sultante della Auniane perladica passona dar luoes ad miziatwe i infanmaione, lanmazicne ed
addestranonto mirate in modo che, inseme alle mizore arganlzeative, incdaro significativamenks sul
miglaraonento Jella salute e della sicurezza dei lavaratori.

Bf2 Infarmazlone & Farmazlane del [awaraton

1. In conbermitd alle disposizior: depli art. 36 e 37 del [ Lgs. n. B1,'2008, nanche dell"accardo Stata-
Aegiohi 21 dicembre 2011 & sudcessivie liner interprotative, i@ datoro i lavore dove provveders a debinivg
i criteri, le mmadalitg orEaniz zative & le rrsponsahilica volte a soddisfare i tabbisogni rilevati in ocrasione
delly rivnione periodica in bera 01 ieformaziong, oomazione ed addestramento J tultl @ lavoraton
ileMazienda.

rzdliczata in collaberadgone cen Porganisma garitetica Rubes Triva previsio dallact, &4 ) d2l presents
CrMIlL.

3. Nella praribcaziona o reahzzadane delFatlivitd formatea, o datere dl lavore deve tencr 2onia dells
indicazion del syddetta arganisme paritetice, anche ave tale realizzazione sia aificata a scegetti Lerzi.
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4, A0 fim dl cul sopea devono essene brasmessl all’orgamsmo paritelics Pubes Trva il paoo formative
ariendale, nancheé i curricula dei docenti.

5. | vontenuti, la durata e le modal’td dell’attivita tarmativa sora quelli previsti dalle dispos’zicni
dell’frcords Mato-Fegioni sopra richiamato e zong da iatendessi comne munimi, in quankg essi non
Prssang o cisere subsrdinati all’esito detla valutazione dei nschi effettuata dal datore del fevero e
crntenuta nel VR, alle risultanze dell"attivicd di monitoraggio e della eventuale modifica del [,

b. Le pompetenze atquizite a seguitc dello swalgimenta delle attivita di tormaziarne e i addestramento
ergrate red confronti del lavoratore semnd supportate ¢ egistrate dall'eraarismo panitetics Kubes Trlva
aitraverso un eppasita "data baze"” tui potrarno accederevia web le sinpole ariende non sola peril rilascio
del libretto formatieg e degli atkestate per | lavaratore mteressabo, ma anche per | riconascimerta della
formazione svolta.

B/4 Appalti: rischi da interferenze

1.5 Partr stipulanti convengano che larealizzaziane di un cor-atto sissema di gesticne integre-a s.curarza
ambizante ricomprande anche e altivita dei dipendenti da imprese appaltatric e gquelle d lawaratore
AL Q.

2.0 case di estermallzzazione i attivatd a teceani el B del preseoke CONL ad aikra aaenda a a
lawaratori autonomi, I"azienda appaltatrice werilichera, in particolare, la lam idoneitd tecnico
prafzssionale, analogamernts a quanta di campetenza del datace 2 lavara commelisente,

3.1 datore di lavera commiftante, ansne nel casn gi 2steve alizrazione oi attivitd o tevmini 200 art. 2 el
presenle COML. redipe | deourrents unico J valutaziona dei risch. {DUVAIuna cui capla vizne irasmessa
Al A LASA, premuave [z rooprrariane trade imprese edil coardinamanta d2lle misyra di preventione e
prafedione al fim del’efficaca del sEstema di gestone inlearata sicuresza anblenle con o hinalitd di
vlirminare o ridurre al minimo 3 rischi dawudti slle intertzrenze tra i lavar’ delle imprese cainvolte
nell ezecyurions del'opera complassiva.

4. Prima dall'inirio delta gestiane drl servizie in appaltofaffidaments, Fimpresa commitsnte aongche
Fazicnda che gostisce attvlid estormallzzate a betronl dell®arl. @ def presente COMNL sone Lerule
sattoscrivere il QUWEL & relativa documertaziona.

C. Azsetto organizative del servizio di raccolta

Mell'ambite del programma di sorvepdanza sanitaria nonche della runions perindica aziendale, scna
courentemente valutate | candiziant operative del conducente mongperatora addetta al sencrin dj
vagrafta oltre alle cvopduall segpalaglam w merido, proverdent dal datore o fworo o dal BLSY.A,
sl desel e orgiriz zativo del servizio di raceolta manuale ofo meascanizzsta, cnn parbicolirs: riborimernte
allw eaccolta differenzlata,

D. Elez[one del rappresentante dei [avaratori per by salute, sicurezza ¢ ambiente (B,L.5.5.4.]

L. Murncro desi BLLS 504,

I rournera cegli RLLS.S A, 8 indisfdudlain base gl nuinseres dei lavoratori dull’ aziende ¢ dellMunits prodietLiva
nal case in cuwi le aziends siang dislerates in cormoni divarsi. Yake a dire:
- Tirne a 200 laeoratal | LA, S %A,

- A 200 4 1000 lavoralori: 3 RLS.S.0. y Y
- altra W00 lavnratan: & B 558,
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Potra essere individuato ung specifico rappresentante per gl impisnti conplessi, da intenders can
riferimento ald un cievato rischio ambientale seccnda Fo naresative vigent. Le parl sano irmpegnake a
concordare le situaziani che rigntranc nella suddetta fattispecie entro il 31 gennaio 1022,

2, ook dei lavoratori

AL tini del computo dei lawgeator di cui 3l connma 2, si considera wtile | numernt smedic dei lavoratari
nell'anne solare procedoente, Falt cecezione por quelii indivioduat dall'are, 4 el D Lgs. . BLA2008,

3. Elettonate aktwo ¢ passho

Soapphes guartd previska dalfarbicole ¥ del Begalamenta por Pebeiene della RS, & dei HLS5A
allepata al prosapke CENL,

d. Darata del mandate
MR-G5S A ducaoan carica e anma dalla data o 2lazone.
G Pimission

I case o chmilssionm del ML, quast'ultlme conlinug & esercitare 13 gropria Inpeoons tinn ala sua
sostitunana con il prmo den RL55A non eletti nell'amboo dela 516 del dimissionaria o, m mancana,
delle 2ltre [iste che abbi2to Flogrtata il maggier nuanera divati; la sostitusone dess ntereeniee non oltre
il giorni calondagiali sucéessivi alla dita di presentazione delle direlssoni. Qualard non Swno peesenh
candiclate ran eleltl nelle gltee hisle, veramng praclamate aucye elezic, o candulal elsiti n quasts
elezioni supplotive dureranno in eariiza fico alle nuove oleziond delle RSL.

M. Eleziane dol A.L.S.5.A.
hR.LSS.A Coelelle direflanente dui lavor b o) oo dnlerng,
7 oProcedura of ele fione

a.Aziende lino o 1S dipendenti

'eeezicre del BLAAA, & avndpe a sufiragio universsls pd a wotn segretn, su liste presentate, anche per
candidelure cancorienli. Risulte cleilo i learatoe: che ha allovato | maggon nuimerd O] voll &5pressi.
Prima dell'eleziona, i lavarator maminana ira di lnen il sesretanin del seggio elettarale, il qualr, a sazuito
delle spophio delle sebedye, proveede o redigene il verbale dellelezlons ¢ a Trascelleddo temmpeslivamente
al datare oi lawaro. Rirevata il verhale dell'slzziaone, (L datore di avore comaelcs ol aresni sma padibesleo
Lesrn i sial trgenke woarpete nte b pomlnativa del lavoralane eletig.

b. Azeobe von alimenc 16 dipendentl

Melle aziende con almene 16 dipendonti Foleziore avwiene sulla base dilisbe consorrenti preseolale datle
stoubure berritorial mentle campetent delle Q035 stipulant e firmatage del CEME e i guelle dicgi alart.
2. Iett. b) el Repalamentn peT Moleziono della RS, e dei RLS.5.A. allegade all’arl. 57 del presente CONL
[ picaslome delle eledlonl delle K50, Lelezlare del RBLESA, s osealge a soltragio oniversale rd A wnlio
segrela. La pracedura olettorale & guells applicals per Felezicne delle RS, come previsto dal
Hepalamente per Palepian= delle 1% W, & doi B 550, allegata sl 21,57 del presemte CCNIL

R. Mancata o tasdiva attivarinne degli adempimenti per il rinnown del B LS5 A,
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I casa el mancata o tardiva altivazione degl ademprmenti pen il rionosva del L1 5 5%A nei termiai di Cui
#l precedende commrma B, per e aziende can abmena 10 dipend e ol valecno e dispasizioni Ji oo all’aet. 21
del Brgnlammenta allegato al presenate COML in agni casa o ritacdn, il B 554, sracloto il saredaln,
curinue rd o<l wperare o regime Ji proross lino g nueee elegond, imitatarmente alle fangoni i BLYSA,

9. Perrmeis pe Pespletamenlo ol ] abu

Fer Fesplatamento del mardato al sens del 0 Lgs, n. 3172002 al BLSS.A, s0n0 cangesse 12 are anaee
dipoamesso nelle azlends che occepana fline a 5 lavarator owwera Hbose annue di goome sso nelle azende
che acconpana daw b a 15 lavacator, in ratrinnhi §orasi oo dera:srenia Aella retrilbiricne glchale. MNella
acivnde da 10 leworatend i su, al singale BLS.SA. sono concesse 45 cre annuoe di permesso oon
d=carrenta daila retribngsinne glolale,

101, CuploLasrenta diadernpirneati cx arl, 50, cemnig 1, el D Lgs, i, SE2004,

Peer Mespele Lt cegli adermpirnnenali ci ol allarl, 50, cornrria 1, lell By, cbo <, e], 0h g), i1 17 del B Les,
n. 8172005 ronrhé per la parteciparione alla riupiane periodica i cui all'art, 35 dei medesinne Decreta,
al BLSSA, song ricongiiutt comispandenti permessi con decorrenza Jdella retrlbumone plabale,
apgrunte o quelli provisti dal precedeare cormemi G

L1 Preduveso

La richizsta di pomossa asens del campn e Wk E presentatd dal B LS8, 0] narmid, o ub preaswwisa
di 18 ore.

12, Accessa ai luaghi di lavoro fronsultazioneg od infarmazion: do, 5.L5 5.8,

Lo dltte ol aseossc al lwoghe dl Bwcrd wiens cserdlato soa2a alcun megludizio del naeroala
svalgimanlo dell”attiwta 2ziandale & rel rispetta dalle norme previste dalla lepee. I rappresentanta
per iy sgurezza segnala preventivanente al glatore di lavoro le visite che intende efFfattuare ai luoghi
di lavaro. Tali visile zi svolgoro, dinerma, cangiuntamente al responsabile del servizio d: prevenzicne
e protezione ¢ ad un addetta da questi incaricakc,

2. 1a cansultazions del B.L55.0 da parte d2| datere di [3vorg, secondo quanka previsto dal [ Lgs n.
E1S2008, 5 watpe in modo da garantine b sus efedtivild ¢ tempe stivila,

Lo R LESA haal dinlte g acesere 0 lnfarrsazicnl o 13 decume ntanane aaeodale df ool allbast S,
comma 1, lettere €] e f) del D. Lgs. n. 8172008 noncheé il diritta di conzu bare il documents di
valuranione de’ riscii Ji cuwi alllart A7, covewna 1, & di ci all"aek. 26, comma 3, dal citato Decrepn. Fer
nlermazioninerenu Forgariczazione e lueghi d lavo o 0 mend one quelles agoardanti Fazlenda per
gli aspriti relakivi all'igiene £ sicurezza del layvnrno.

4. L'azienda melte adisposiziane del H.L.5.5.A. gli strumenti anche intarmatic’ adeguati ailo svolgimento
delte attivatd praviste dala legee e dal presents GUHL

L3, Riupipne periodica

In applicazione d2ll'art. 35, comma L, del . Lzs. n. BLA2008 Fariunione peciodica & convecsta oon almeng
T piorni calendariati i preavvizo con leltera nella quale & precizatn Fordine del piamo depeli arparsanti da
(rattare, [ K LSS58, pud ogmuedore [ cohvaedzions dolla Honlonoe popodc: v poesony o proasi &
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meeLivate situaziom i nschle o di signifisatee variazioni dalle condizinnd di prevesdung indaeada Rela
riuminne wiene roedatio verbale, sotioscritta dis tuzbor partcgeants,

la. Formazione del H.L.5.5.4.

Il R.L.55.n. ha dritto a una tormazione particelaoe o materla ¢l salabe & sicurerya conceroedatee irischi
sprdifn eslstons Aogh amall in cui esercita la prooria rappresenldnds, tale da assiturarfll adeguate
compatenze sulle principali tecniche of contecl 0@ poesyenzione del dschi<iessi. e modalita, ladorata e
poortenut. specificidella fopmazione del BLS S A sung sLabiliti el rispel e e sOpac it contenuts rmininm
a} princigi piuridici comunitarr e nacionall;

bl leglslatlone generale ¢ speciale in materia di salute e sicurezza sul lavero;

) principali sogeetti ooinvolsi 8 i relativl choligh;

) definlziene ¢ individuazione dei fattarni di rischio;

o) walukazinne dei rischi;

4 indwiduazlene deble risore teoniche, onganizzative & precedurali di prevenzione o protoglons;

Bl aspetti normativi dell’attivita di rappresentan:d donlaverztor;

h) beemiche d comumizaziane effcace,

La durata del corso base iniziale & di 32 orie, di cui almend 19 sus nsche specifici presenti in arisnda; 2 ore
di lermazane sulla comenicaziche effcace e |2 consepuenti misure di prevenzione o proteaang adoltats,
con verifica di apprendimente.

Jaggornamenta pericdico ba une dorsta di B ore annug per le imprese che occopano fing § 50 avoraior
e di 12 are annyr per la imprasea cha ocoupane pid di 50 1averaton, @ oro dolla formazions penigdica dovra
riguardare 1@ comunicazione officase.

La farmazrione del #.L5.5. A& avviena durante arane dl 1000 © Aon QUd cOTMRDIEEE aneri economi a
suo canico. I 2ontehudta delly farmazicne deve essere taciments compransibilz & dove consentlie (i
acguizire le congscenze 2 competanze recassane in makerla dl salube o slourezza sul lgworg,

Lo pomnpetence dequislte a seguito delle svolgimento delle attvitd df larmaziona sono reglstiate nol
Librettg formative des cittadino dicai all'are. 2, comma 1, Ieetera ), del b, Las. ne 296020038,

DICHIARAZIONE A WERBALE 13 MAGHICH 2022

Al integrazione di gquante prevista dac presente arkicale, @ Partt sona impegnate a definire, in
callabarazionr: can [3 Fondazione Rubes Trva, madalita di attuazione della preiogabya elle [avaratrici e
dei lavoratori, indipendantemenle dalla pasizicne dranzianith e ruole, di prozersara |3 loto sicurezza, cun
Lompartoment respgngabili final z2ati ad evitare situarioni cho possang condurre, per 56 a par 3, &d
incidenti, infortuni a malattie professichal, in relazlone alle specificiys del sottore.

Tanuto corta di quanta provisto daltart, 94 del O, Lgs. . B/ 2008, 12 Parti £i danna atto che i l3worator
non debkang subire pregiudizic alcona nel casa in o, [0 presenza & percalo grave ed immediate ¢ che
non pud exsore eyitato, s allentamng ool aoste di lavern o adattine comportamenti ot sl cwtare e
conieRuene di un pericclo grave ed immediate, essondo el impessiplitd o conlaiiare il competente
supenan; perarchicn; cid fatta salve il Case in cui il comportamnnin acn contiguri grave nogligensi.

Art. 64 - Dispasitivi di protetione Indivigual e IOPI e indumenti di lavorof Fandazione Rubes Triva

A] Dispositivi di protezions individoale [0F) & indurmenti di lavoro

1) Fornltura ¢ manutenzbone del dispositlvi di protezione individuate (BPM)

1. La farnltura el manteniprento delte candiziaoni di eMicienza (cemprese Hasaggiod di tuike le tipologie

di 0. individuate dal piana ol walutazione des rischi, di cui al O Lpe no 212008, wono 4 4arlcd
dell'zziends e non possena esse re sostituiti da bencfe ccanomla di conrispandante valare,

g, 17Fa 1910 2
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2. Ferme restande quantn dispostso dal L LRs. 0o bL 2008 & inormake i deebbbahs del doateee di lavare &
chiillghe dei lavaratarl, i partlsalare:

al il datare di lavaro, mdividuat nel plane dl vatulaziore daeischi - con eiferimarto alle specitiche attivita
aocnckali - tutti F necessari dispositivi di pretezione individus e [QF]], ivi compresi gli indumenti da l[avarg
Iquali, ad esempio, inquanto gredisti dal prang prede o mascherna, goanb, starpo, stati, impermeabili,
glaccho wwenta, bule, vcc.:

1] fermisce presentivamente al lavoratere istrazioni comprensibili e infermaziani adzpuate per 'uso dai
[P, ivi comr prese guelle concernenti i ischidai quali il D lo protegee;
4] astivura ura frma2ion e 1deg data per Fuso corfetto dei 0P

ol il lavoratore:

1) utilizra § OP 1 messi a sum disposizione cnnfnrmemente all'informaziene & alla formazione noeate & ae
rUrA la lgoaa conseryasicnd;

2 non apporta modifiche ai DFIL di prapria iniziativa;

Ay segna-a immedlatamette al datore i evoro o al divigenle ¢oal preposic guzlsiasi difetto o
grvenicnte ribevalo aei DRI mess™ @ sua disposizinne.

21 Induimend ] da laworg finalizzati alla protezione da rischi per la salute e |a sicurezza {DF)

Lo relazlone gl piaod o velvtocicne dei riscmi, ai lavoratori impeznati o strada o presso impianti di
srmdltirrento 'azienda hal'obbligr di farnire idonei iefumenti e dispositivl agtonoma che Lirend gno vlslbl
a diztanra Tal lawarator] song obblgati ad obileeore capi di vestiario ad dls wvisioilitd ¢ dispositivi
autunarmi acd alla wisibilies, che | rendann visibiliin sualsiasi condizrinne di luce diurna e nottuaena.

2 L varatlerisliche def rateriali, le tipologie & le candiziani di Jrilizzo dei capi di veatiaria ad alta wisibilila
& dei dispositivi autenomi ad alta wisihilitd sona nualle stabilite dal Disciplinare tecnica allegang al Deceta
rinlstera lavol | Fubkblhon 56,1995 (Q O 27.7.1995 01730

3.@Gli ivhigmenti e § dispostwl autonoone dl ol 4l coreml chae peecedoano rientang ra  dispositivi di
sicurat fd che assolvono alla funzione di protezione indivduale dai rischi (0.PL) A1 sensi del N, Lgs. n.
E1/2003.

d.  Rientrano altresi tra i dispositividi orotezianes pdivigy ale TP LY gl Indumenti da lavo ma Tloallgaln ol
editare il contalle cun soslanse ocive, bossiche, corresive, causticie,

3] Indumenti da lavoro Fnalizzati 3 preservare glj abiki ¢ivlll

L Glindumenti da lavero flnalizzati @ greservare gl abiti civih dall'ordinaria usura connessa
allespletareonto dell attivita lavcrativa - che noq sona, pertanta, individuati cspressamente nel piano di
valetaziene dei rischi come [LE.L - song formbi dallfazienda ai vasator] im usa gratuis, con Tacolu
rleniede e 1 reshituzione all'otko della fernitura di ogni nuova, specifica datazionz.

2. La datazigne degli indunent] & lavoro viene stablila dallaacada, poevic cssane congianbo con gl
BL55A ¢ sopeolt sindacali comoetenti individuati neffart. 1 del presente CEML, attraverso la
costituzione di apposite coramizsioni vastiana a velle d. azienda o di grupgo,

3 Lo (orniturd cepli indwmenti, neocied di tutti gli altri strumenti gi lavarn, deve avwenire esclusivaments
e cdirettamerte da parte debltazigndn. Faci tevnna eaarde wsab esclushia-aente poE caom gt 0 sl luka
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4, L Agiende sona tenute a4 faraire indumcati G laovara o Witte ol persenale interessata. Le quantita, I
Fapge, Rorm, venpono indiwiduate in apnmi sinpola azienda can riterimenta alla stroctora ed alla
craamizzazlone gl lavers.,

5, Gl eppeth o west-arlo devera essere inggssati dal persanale obklgatoriaments ad esclusivaments
durante il servizic. [l personale stesso & benuto o curere Fuso spprapriata e la bugnd 2onsevazane dogl:
dumaenti da lavare assegnati

G, Mor & cansentitay la corresoongiong di samme in denara o booni acguisto in zastiiuzione deal:
induimen’i.

7. Pertarta lavipenza del presente CTRL per le ariende cho alla data del 10 gennae 2002 apehcadane |l
CENL G dicembre 2010 viene corfermata 'z discipling dellz dotazione degli indirmenti di lavoro
dellart. B6 fett. C, cammi 2-F e [ comma 3 del suddezto CCHL, quala riporlaka sell’ AP PENLGLE B
allegata al presenie DL

4} Strumenti per larilevaiione emergenze

Le azicngde adattanc, previo ezame congiunto preventivo can gl RLSSA = i saggotti sindacal campetent
intiwiduati nell’at, 1 del presenle CCENL sistemi di vilevamente delle emergenze in tontesti critici, da
inclivigduare noliamhbito delle tecnolopie ed applicazioni disponibili, per i laveralan che espletane 3 loro
presiazlone operativa in Sigol.

B] Fondazione mazianale siourezza "Rubes Triva®

1. In applicarioar o quanka previsto dalle *Dichisrazionc” o prémessa al DCWL 30 gugno 2008, o
dall'Arcorde Naoonale 153092010, & bt abg La Fondamone Mpz onalg sicomezza Rubes Triva.

2. La Fongaciome Hobes Triva, apanasmo patebico ed Ente Rilbrrale riconoscivlo dal Ministaro dei
Lavorn, nel rispetta dei princip sancitdalls Costituzwne o delle d sposianl delle legen vigent), promucye,
crpahized e pgeslisie tutte |2 Iniziative farmalive ed m infanwative lese a salvaguardare l'integrita
pricolisira dei lavoraton delligien e ambicntals in maserela O salate o sicere2 za re lueeni da lavo e, claacra
slirchi & progetti a cli finalizzats = coadivva & impiese nell'adazione di strategie tinalizzate alla ditfusione
delle cultura della prevenzene,

1. La Fendazione Aobes Triva albud quanie previsto gl o, H1, comma X bis del 1. ggs. n BLAGAR, su
Iehiesta delle imprese, rilscin Faltestazione di asseveraziane dei Modelli 4 gostione di cai allarl. 30
Aol stesso D Les.. secenda [a procedura operaled UNERIR 22:2016,

d. Le irmprese che applicana i preserle CONL versguo alle Fondadlane Kulwes Toa deoimporto par a gun
200 dal 17 gennai 007, per quattordics mensilita, per cend dipendente assunta con gualsias tiae o
rappewer Lo dilavars, inFor o in cioscans azienda o 17 goenngla di agni anno, A Lal flme le assaciaziao dateeali
stipulanti Farnirano alla Tandzzinne Anhes Triva, entrc £ nan oltea il pricno trmestre d cascun amne d
riferirnerio, | Jdabi relativi al surser e dei dipeodenti,

& I wersamenta celllvnporta suindicelo alla Tandazions dewse essere eftettuato entro il 31 masgio
deli'anna di riferirante.
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NOAMNA TRANSITORIA FER LE AZIENGE CHE APPLUCAVAND IL CCML & dicembre 2016 ALLA DATA DEL 1
GILGHNG 2022

1

e inprese che alla data del 17 glegha 2022 appllesyaee | CENL & disemboe 2010, come rinmove Lo
var Maccorde unice & riceewo 1852022, a Tar data dal 17 pennaio 2024 versane alta Fandecicne
Rubex Triva un irmporto pari ad eurn L0 21 mezs, che aumenta a ecen 2,000dal 1° gennaio 02%, per
Juatlordc mensdlitd, per ogn- dipendente assunte cor qualslasi cloo & rappeos te di ladcro, i forza
i CiAsCubid asiends al 17 gernaio di opm anno. & tal fine Iz associaziani datoriali Forniranno alla
Fantazione Ruhes Triva i dati relativi al numero oei dipandenti.

Melle marae drtliscizinne delle imprese, 1a FTondazione orpanizzers, d'intesa con ansaambiente g ca
le doati iokitutrve, sposhowe 2t di infarmazione moardine ale attivied della slessa; Ie Fonbi
islibutive dello Fondazione, altres’, definicanno can Assoambierse, entro il 30 giogna 2023, |2
consegusitti nordifiche gallo Statuto,

. AL
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CAPITVOLO XN
WELFARE CONTRATTUALE

Arvt. 6% — Previdenza complementare e assistenza sanftarla intagrativa

Lett. A} Fando Previamnbiente

s

rl.

| A previdenra complamentare @ dissiplinata dall'Acrordn Mazionzle 12 gannaio 1998 cha istituisce
il "Fondy nadonale pensona o Tovoe dei lavorateri Jellfigivoe smblentale o seltore affio®,
cennrimata Freviambignte.

L tutt- dipendent assunti con ruzlsiasi tipnlogia o rapporia di lavara pravista dal presente CONL
seng Lonsegnate dall'Azienda la neta infowomaliva € ilmedolo di adesione 4] Fonde Prosianbierdle

L'azienda, in comenia con le disposidoni previste dall'arl 8 dal 0. Lgs n. 25202005, all*atlo
dell’assuninne atiiva la procedura per consentine ab lavoratore loprinne per il canferinnento cel
TFR. |

L'sdesione del dipenderte nor in prova al Fondo Previdribiante & wolontaria g dueleremns
fadesione adomatica dell'azienda al Fonda stessa e | versamentn paritelicn, sia da nanle del
dipendarte che dell’asienda, del-a guota di iscrizione paia € 5,16 pro Lapite] )l moduolo Ji adesione
sattoscriitn & consegnaze all azienda rha proweede tempestwaments a trasmetterla al Fando
Previarmbiente con mmediato riscentre al lavoratiere stessn.

Le cantribusiom al Fendo sona dovete per 12 rowsi B song oo sBitiite da:

il 2,033% 4 carico dell azivml2;

1'1,300% a cariro del dipendanie;

oel i dipunderti i prira crksionn alle progidongs chhbgarong snccessn ol 2B aprlle 19934,
I'intern traltarnentea rli fine rapportn maturando nel corso del"anno;

o i dipe @i i i iscrizicne alla peesicdenes anbhgaieria a0 data antecedente o 29 appile
1993, unz gquota mensile dell’accantanamanto del krattamento di fine rapports matoranda nel
corse dzllanng nella nusura el 2% della reteibuzlone uthe al compuatc chtale [sbguto,
oeragnilavoratnre aderents al Fonda i termini del precedente cemma A, Fazienda versa a favore
el Foaco Prewarm meate, undlterlore cantpboto g importo compless we pan a 1 ey al mess ™
ner dodici menzilita; 3 decorrere dal 17 gennaio 2024, agienda versa al Fundo Previambienie un
conbolaiie agplonteo < 7,00 euaro al mese per complessiyi #2 0lkeura al mese per dodic i mensikita.

Le camirlbuzlan al Fondo, per la pate detenmnata peiceatudlbrente an s=nse de| preceslents
comma b, lettore g, B), sono calcelate sulla base retribative corsengicnale costilaila dalla
rebobuzlene Base parareotrale mensilo inatto al 1% gennaia 19497, dall'indennitd di continganza e
ola un Aurnento periodico diooancidnita, riderili al livelo dingquadiamento del dipersdanta
b e FeERatoe.

Mo rydecornme de 17 elleire 2313, wleriur 10E a deonefe al 1Y a2abie 2005 pes le a2 ende che 3 talz dakd applicava o
il CCR L L0 Inglio 2086 @ 1* penez ey 2008 po- e o2lende che 2 Lpee daba applicavapg L L0 & dirennbra 5616,

mll=guta

Aanda 23 apgia 7L
il canlnbsala A1 LD edra al Famlo Pretiamsasnts, a1 laycsaennn szolsl al Freda assumae wdoen £1 eaegrizione ce-la corkrlbuaiese par Lot gh

alirLh pres w11 dalla g 2ziplima cansradtuale r daquells stalularg duel =crdu Pres dimb



7,

10.

Feent it becd coal cormarma % elecor: wio dal roese sucee ssivo gl adesione volantonia.

I gasoe A assened mon relrlaul by peol mose, oy sossisle Foobhgo del sersoamenta el conlnbeti
di cur al cormma 5 mentre, in civio di assenza reeribuoita, il contributo di coi &l comma 5o
codnanisurate alla cetrilwran ne Covrisposta,

Il dipendante oo optare aer il warsganento i una mapgors Sontchyzians, 2 50 esclusiva Carica,
rizspetta a quelia di cur al comma b, etk b, wi comprese evencuah quake dopremio dl risultata
convertite in welfare & sensi della |rgislazicne w.gente nanché gli impeorti di coi al suscessivo
parageale &b Bls, nocasa ol varigewone dela comtriboscme deleorinoty pecosidualmoenle,
retribuzicne assunta come base di riferirnento & uguale a quella utilizraka per ralcolo del TRR.

Il lavosatore aderente &l Fondo, gia accupato ino data antecedente /1 27 aprite 1993, pud altresi
nptare per il conferrmento oi quate menslb dell accantaramente del TRR ulterlan rlapetio a
quanta provisto dal precede nte comma 3 lett. d} fina al conferimerta del*intera T F.A. maturanda.

11. Uacienda versa gl Fondo Previambiente, geor i dipondent 2 termnpo indeterminato, anche

apprendisti. che non aderiseonn volantiriaments al Tando, v contrilato sontrattuale gan a 100
eurc al mese per dodicn mensility #

Il cornparto al quale versare tale contributa dell"azienda a twwore dei sudedeti lavoratori can
adesione contrattuale & individuato dal Fendo Freviamluente,

oualgra, dopo il periode termporalte previsto dallo Statubo dec Fondo, il lavoratore can adesicne
conkrartudle inteida spostars 13 posizione orevidenziaie maturata ac altro Fonido, a pastine dal
Mo i cu awviene o spostamente viene mene definitivamente per azienda F'obblge di
rontinuare a cadrigponearaal cantribute confratiuale a fwo Tavore,

12, Il contributo di tui al precedente momima 11 @ dowate wache, con le medasime dechmmenie =

13

rmadalita, ai lpwaraton cha aderiscono a3l Fonde & seguita e confarmenta, anecrend o farma
Lacita, del sulo TFR, arzensidell’art. 8 cemma 7, del DL Lps. n. 252/2005.

Aodesorrere dal 1% pennaic 2024, e aziende versand al Fondo Prosiarebicnbe, in fasore de Boid
mavoratori aderenti al Tonda, inclusti lavoraton can gdrsionn conTrattuale, una quota fontributiva
diterione an ¢lfra flssa dl L0 eure pro Capate per L2 rcnsllith destinzla esclosleqanmente alla
copertura assicurativa dei casi di premarienza &d invaliditd permanants certificaty dagli enti
competonti che cempartl cessazone dal rapporka di v e,

. i ripartang di zepnito le takbelle cha stamiliscona By contribyzone somplosseg oca co dell’agiensda

2 del lavoratere dipendente coh adesione volentang, con decotrenda dal prire sersamenio
successiva alla data di sattoscrizicnz della collazioro.

ecorre cal 1Y ctbobra 2006 par e azende che o cabe daka applenvana D ZCML 10 oghe 2018 ; deeare dal 1t
Paranaice S01& e e dvisern:de b a ale il Appilio swaro il COML Sodigceoshes 2010,

Ieryida el wer sidmen: L il Fonado, a carjcn del datore di lqweara, i cui @ comme gracegenta & cpargtive dal mess di
#aamiaic 2058

Rasia foreg T docareerra del vorsirerta dil ez o otta=ro 2016 e o arionde che 3 tale data ap slicavimo il
CEML TG ualio 2296, con rlferlmealo Al lasorator gacars Insenazlc alla data effettlva del premo swersaments; 14
correspenslone aelle competeaze matasebe sinn a talo dala vicse rateezala i due teadcho groes di perna’a 2018 o

outnals 1Y
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DICHIARAZIONE A YERRALF

Con riferirmend e di cordeilani gpgiontivedi oo ai corromi 5 lete, @), 10w L2, o Pacd canvengoeno che, a fal
data dal arlmg varsamentn curcessivo 2|z data i sottoscrizione del verbae di coliazione dal presente
CCHML, il relative importo dewe intendersi non parametrdlo ¢ non riptopoczesnala alla senoee dueata
dell'erarla di lavorn ded lavoratori atemo pariale.

3 Tahelle* -+

Tabelly cantribuzigne Previambisnie a carice dalere 03 lavares

. CUNL CUML P TOTALE
Blued e Lnsslﬁ..a carice azlenda L e anyiycrn | 10.07.2016/0cNL | conL1sgs. 2022 b dal 1° gennaio
.......... 3§ _dn Vgennain 1957 . 21.03.13 6122100 | 1024
T ¢ Anza € s | W | £ El-.' 64,24
B e PRI S0 | weo e w00 € ha5g
r e s e a0 | & 10,00 |f 72,00 i€ 56,03
Lo o). i e ran e g
t & BT R Sin |1 inos £ AT S S
[ 1€ 598 € 500 |& woa fe_ AL 47.09
L AR € EALNN KN N LN LU S S S . ..
: € T -2 SO 500 € LT, L 45,31
1 (€ M1 F o0 | £ Inoa € FO0 1€ 43,11
v war fF s |€  iooa |« i it 3i5,H2

Tabserhle co el Do e Proyarmblente q carlce cipendente

Livello | 1,3% acarlco dipendenie
cal 1™gennaio 1997

f £ 70t
E|f 24,04
R 21,7E

5 |« 1960 i
c |g 14,04 j %O
PR 16,61 :

i |« 15,65 ' ‘U\_\‘
: |k 14,90

1 3 13,50
1 |€

o F

AV
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Ledt. A bls - Misure dl incentivaziona della previdenza complementare ™

Le Harty, h relsone al'evaleoone del sistema providenziale puablico obblizgatorio od al fine di
promuevere lo sviluppe della previdenra complementare, rooenrdone di stabalice roove misire di
wnstrgno previdentiale v favore dei lqvarator] chée aideniscata walomtarlamerte 3 Fonda Preylamblente,
i partlootare e nooyi assunb, o Tlive di Tavorione Piscrizienge alla previdensa casnplers nitdie dliresersa
l'incrementc dalla posizicns contribotiva individuale.

1. A lavorator nyovi assunti viens aconosciuty la possibilith < aptare  entro 1l penoda di b mcsi
Jodl’assurrone eotrd cui va viercitata ba scelta delss destinaziane peril TFR per la conversione del
trattaments deghi aurmenti perioqini di anFianita di cui all'art. A0 del awesente DCM o mizare
conteibutive 3 sostegnd della previdena complemenlae

2. Meiconfrontidi tali [rvarazerivara versato gsclusivamente alNgndo Previambiente Ifimporto mensile
carrispendente allaumento porodico, caleolato m tresdaseesami ¢ malurddo seccndo e egole ¢ e
scadoenze previste daliartionle contrattuale snpra citaln, macgiararo del 10% e riproporzinnato se 12
neansilita, come da irparct eedtacl mensllldi segaata [ndicatl,

[vello flf'ns:uc-rm
|1 €19.56
F I o b X
I T 2
I 1%

! _ R

[ LAl

R M ¥
AR
I, - 3

5o lavoratore che ha oplaio por [ conversiane deal. aument pencdicl di acoanlta normdsoe

cortributive alla previdenza camplernentare, ha diritkn & maturare misure condributive o Frazioni di
#5358 finn & raggiupgimenta delllimaorta massimoodi ru” allz tabella seguente

¢ E)
O T Ly zaf!’/‘”!

Y Dacarce dal 37 3 ugng 2022
Pag, 144 & 1003



Livaltn |I'I'||:‘.|;!l-l:;.;.l. .

I £ 1%,
L2 | £126,60

d £ 245,20

_____ d £ 2G8,.50
N £ 20,240 ¢
b |easas
7 € 134,20

g £ 372 00

1 £ &I

In casn di passagein dilivello | lavoratore mantie ne lirnaorta in rilda relative al ivello di appartenisnza
e la frazlone del trlennioin corso & atlie agll effethi Jelta maturazione del suceesshea imperte

Tali importi cestilvisconn contrbuziong azgiurtiva corrssposta par 12 menzikita a carico dell’azienda
nella posizlase indediduale del singole lavaratere cptaetie presse | Fonda Preslambienle ¢ aek sona
pertanto camputati ad alcon eHetto & nnn oostidniscono base di caleola ai Lind retribtivioa
CoFrespongione indiretta o diffenta, vl Ccompraso il TR

I lavoratori gla in servizio, che nan hanno antora fompiuro 13 piena matyrazioneg degl aumenti
petlodliel d anzianitd 2 norma dell’art 30 sopia citate possano Clhoedere, norelzlone al pernioda
mancante a tale completa maturazione, Fapplicazione delle regol: di cui ai precedenti commi per
Fatribuzlane delfe misuie perladione dhscstegnm al sistema di previl sera complamentars. in 1al casn,
sepn ennserdakin cifra fissa aon assorbbsifo 2l e gio poeroepili o Weale di aumenb perlacla ol
anzianitimaturati alla data di presantarione della richiesga.

Resta ferma cha non spetlanc le misure pariodiche per ali anni dianzianita di servizio che baane gia
dato titole 3llz percezione degli aumenti trignnali,

In conziderazinne delle finalitd della previdenza complementare @ delle eripenze di contingita dalla

contirulane, la ocleesta 8l appheazione delle sepraciaate rsare periodiche @ snstegno «eila
previdenza complementara @ irrevacabila,

MOTA A VERDALL
Pervdipendend delln coaperition aderenti a legaaop Prodiprione e servir, Sonfoonperalive 1 adorn

B Servizl, Apci Servizi 0 walido quanle solbaserillo condlde Q055 indaka 18 gogng 2018 n materia di
ricnoscirnenia depli strumenti bilaterali della cooperazicne.

\ ~ (.
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Lelt. B - Fondo [ntegrative di Aesistenza Saniaria par i Dipandenti dei seivize Arblantall -
Faondo FASDA

Ferrme pimsnando laowalillid e 1 ceedralits delle ferme el assistenia pohbilca previste dalka legeslannnes
vigente, Ik parti concordara di realizzare, par il compartc dei servizi ambientali us sislarna di prestazioni
canltane [ntegrabnve del 3ervizln 3anitana Nazeanile - inconformita alle norme cioui all™arn. 31, cinma 2,
leit. A) del TRLLE. - gssicuralo setraverso il Fonda di assislensa sanilania intogedtiva o col ol presente
arbwade, Veraganinne dh tali prestazioni rla parte del 4 onde haderarrenza dal mese di oftobre 2014,

L Leimprese che applicanail prosamie CCNL sena abbleate ad azerice al Fando Intecrativa dassistenza
Lanitana neri Dingndenti dei sarviri ambientali, denominate "FASDA", costituito parteticarments Lra
[ pratr i stipulan b UTILITALM fgid Foegeiambre niel, ASSOAMBIENTE (o3 Flzenssoambiente), FE-Cll,
FIT-CIEL, CILTRASPOIRTI, FIADFL, diztiplinato dai presento articolo, le coi disposfzicn sono wincoant
[Hr b et A e,

2. Ladesione al Forede delle fmprese di cui al corrnmad L ooamoporkd pey le slesse cin guoanto £lucelan clel
rapoortn dl l3varg Frbligo Al isrrieeoe o espettiv dipandentiin Forra, non in prova, ooncontratto di
laverro 3 teanpo indelerminate. compresi | lavaratori con coetratie drapprendsiata ed | dipendens]
con unlee sontratte di lawern a tentpn determinata abmenn pani a 12 mesi ™, sia a tempe piena sia a
Lernpo prr siale vom ordiio i lavoro ahmene pan al S0% dell’orarla mormale doavare 3 tenpo pisna.
Sanoconsiderati in forqa anchiridipend enti che sitrovinn nells posizione diaspetiativa non rewriboaila,

3. Le irmprese sdecanti & 0 Javorator isciigli song lenudi - ogoune per gli advemalinenti i propia
COMELERTA - 4 CONOSENR, ArCettae & asservare la discphna del Fnndo rostitita, in particolane, dal
preseme erticale, Jale disposidoni dello Statawe o del Begolareene altwates del Fonda e dalle
dehberazioni der suoi Qrgani 1retzivi nanche dalle ronvanzioni stipulate par ‘ercgazione delle
prestasiii,

40 Perd Tinandarmento dl tah prestaziam, vl=ne stali-itne a canca del dakare di lavaro ner neni lavoratore
dipenderste di cui al comma 2 wecontribois ordirario trirreslrdg e paci g © 4250 (quaracmad ref 500, al
netbo del wigente contrlbuta i solldanetd 2 allardn delle spese di finrionanentndal Fondo crin isizio
el versarmento @ partire dal 16 ouobre 2014,

5.8 decorrere dil werarmeris wrsnespale del Le ottoare 2017, 0l predetta contributa rrclinario
trirnessrale, al netto del contribuote i solidarietd @ al lerdo delle soese di oo gionarmonle del fenda, ©
AR L Lg a il s urd Lomplessiva dl € &9,50 per pgnl lavazatore dlaengente,

6 A decorrese dal vertamentn trlwostrale del 16 ottohre 2023, 1| predetta condribute ardinario
trimeszrale, al netlo del conbiibula di sulidaricta e al leedo delle s oese di Feneonarsento del fonda, @
Aumentata alla misura ramplessiva di £ 34,50 per cpni lava-atore disencenta.

7. In raso di mancato veesamento del cantributa ordieario ool gi cormmi prececendi, © i apo
all'az.end g Inadermplente, che applica it presenoe CCMIL LA pienq responsahilita verso i lRvorator della
perdita dellu relative presladuni sanitaie, Looregalrizeazlore des mmancat] secsamanti aveerra
srconda le maelalith @ i terming previsti dal Reznlamento del Fondn Fasta. E fatta salva [ facoltd del
lerverralore Boclmede e ol agie nda il rigarciment o ded danno subitoe alore al dirtte alli carrespansione
del contributa ordinarico.

M Dot dal L peandio 2024 0 pernld dal wersismenes del BE pesniie 2064 cae r-fengmeanle ai awaeatari cho @l
e e clend spaclilss |I_| Vel e ek lobai i i enandnelta pari dlinenss a 12 mes.
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Quala—a comvenzioni gfn contratti collettivi di assistenca sancarla mwegiated in atte aziendalmente
(e raan Eisccanr oz i v ot condicloni dave e elspetta a goelle assicurate dat Fendo di cui sopra, [e paeel
ariendal”, unitarmente abe parki ndgonali stipalants, concerderanna candiziani, madalita e tempi ai
Tiri et adesinne Al Fandn.
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CAPITOLD XN
NORME COMPORTAMENTALI E CHSTIPLINARI

Art. 66 = Dover dei |awaratard ™

1. I lavaratore deve svolgeee i crmpiti aasegnatingl rispetto dei peancpi di lealth, coaettesza e diligenza
& Arie de pasere whd candatta conlorme alle proscicione del prosoete contrasta ed alle nornne che
polranng euere gdoktate dallarienda spenndo lepre.

Z. Ddoveri dui lavoratori, come di seguito esemplificati naon essustivarente, corrspondanc al rispet o
dei wvalor fondamental che le parte condivldong essere coratleristion del vagpoorlo di lzvoro presso
impueso che pesliscano servizi pubblic essenzial.

3 Inpacvicolare Lot lavorati che pperaro nel settore devono

Flapeary Forario di seivieia wd adempiera le formaliti prezcritte dzil'azienda per i cantrolin
della prespnza;

svalgers le mansiani aflulabegh cop By desata dlilzensa, ossoryand 2 e disposelon] del presente
contralive, fon g b islrogivni irrpartite d4i superiori @ rispettando -ordine perarchico lissato
thall' hrienda;

peseryara ¢ far ossenare serupalosamente witte le narve di legge silla presyvonzione irfortue o
Sulla serurnzza preseritbe dalla wpente poomatyve, noncke tutte le cisposizicni 31 rigeardo
B id b dall”Azierda stess;

conservare assoluka segratezza sugli intereasi dall"Ariends;

astaners. dallc senlgera, a fini i laceee oA Bitelo gratuito, duraote Parard b lavora, atbivild
diffgrerti da quelle assegnate dall’atends;

psteners. dallo svabtgee aei lcal agienclali, anche af dF Tuoni dellararic di lavore, oltivitd per
Lanie proprie o g orzi;

aver vura dei locali, nonche di tetto quantn affidace [mehili, s1treszi nacehinari, stroementy,
AL MSRTI, B,

tenere, nellesaleramento delle fungom, gn contegna che coneorra al oo nrme cell*Bzienda
wd astenersi Jal divalpdre o terzi commenti o infareazioni dezive delllimmagine e della
reputariane dell’&rienda, Fatke sglen Peserclzio ool deitto di critica sindacale;

mantan=re una cnndolta rispefEasa varso i superior], | coberhi i lavoroe gl tent;

oisarvare tuite le disposizinnifli rarstters disclplinare, orgaelzzativo e regalame ntare [ penere
cisposte conardine g servizho;

COTLRCare Dermpres ivarnernto dll sciendd Peventodle varidgone cel proprio domizilic rispetta a
cpaella risuliznte all'atto di assunziane,

dautenersi dzlo svalgere, anche 2l di fuori dell cravie di lavorn, attived o pedinen2 2 dall’azierda
o Che siane comungue contrarle agh nberessi della stessa;

formre agh wteati snformazione sulle sonchzeni ed | lenmni contrattual relativi alla prestazicne
dei servizi nei limiti della propria tunzione e resacnsahilita;

i case d1 incidenti, wevertire immeciatamente il proprio responsabile diretto o praoveeders 3
raccopliers, v possibile, festimamange atte a seffragace agm cventuale azione ddlfesa nanché
farc immediato rapperts al rientro inacicnda.

4. Hlavoratare, nlire che al presente cortrotto, dove unifarmacs, selfambito det ragpole d lavura,
anche o tutte o alre ncrme che potranno eszere adattate dall'Azienda zeccndo lEgpe &
Lontrastazions collettva. )
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Tali norme dewano essere portate a connsrena del lavaratore mediante Mattissiane dolle slesse nelle
bacheche anendali efo con strurendd eguipotlants,

Il lavoratore, @ richiesta dellfazicnda, deve sotfoporst i gualsas mementa 3 visita megica i
accertamente dellidoneita fisica nei casi previsti dalla lzgpe. 1 rifiute ingiustificato verrd coosid erato
atie i insubordindcione grave, disciplinaomente sanzichoato, @ potrd compoertare Fimmediata
SORPENSINNE Ao rRtribyita fing alla elfettuazione delia visita, ove non rizola il rappatkta dl lavana,

Le asiendn parantisrono Yassistensa legale nonche Peventuale pagamerta Jelle spese lepal o
iudi cir e ai lavonaboid che per motivi professiorali sona cobryolt! i procedirmenti ponali e Sivili, par
fattt dirnitamente connessi con Teserrizin delle funzioni senhe, por cause ran dipendentl da sua
i i

Art. BT - Doverl| e responsahbilita dei canducent

1. Ferme restando e disposizioni previste ol precedeate arbcelo 56, Heenducente, pornadiipiziare
i servizio, deve gssicurinsi fhn il vecnin & i atlidata sia in stato Gi morratto funcianamersta; In
casa conbrario deve avvertive immmedialomenle Faeienda,

2. N eonducente deve assicurane, aliraveisa §necessan i inlervent efe sontrelll &/ segnalazian, il
buan funzionamentg, |8 puéizie della cabira, il rtormimenss del carburante ed ol manlerimento
dialley standard i sicurceea del mecca alfideta, cosi came definlt dal Sodice <lela strada efa da
event gl regalaments aziencali.

T Il condecente & sesponsehiln delle rantravwenyion & I imputabiti per sua negligones oo oo,

4. |l rangwrents ha lMohblign di eflettuara e altvita necessarie al rnantenienenlo dei Boli o b litative
alla puida richivsli per Pesenlzio delte mansionl assegnate, fatio salvn quanto previsto dall®art.
37, Imtt. fi.

5. Serande quanio disciplinato dallfart. 126 bis del Cadice della strada di cui ol D0 Lgson, 9,200,
reod ificelo Jal O.L 0 15152003, canvel tita can maditicaziari nella Legge no 2142003 - incaso di
decurtarinne di punti dela patente diguida  atteslata da specilice Yerbole Ji conbueslasones efo
accerfamenle - po effetto dl Infrazioai al Codice madnsien chmimesse nel rorsn detlo
senlpimenta delle manzsioni & camprovalarnende nen imautabili alle pozonale ve sponzabililh del
vonducene, | recupera d2i punti consentiba attraverso Y2 frecuenza di opportuni corsi i
agziomamento, aotorizcati dal caonpeteole minislere, aveene g corics dellfazlani s,

A, i conducente 2l guale, per modivi chie non compaiting il leengarenlo, sia sespesa la patente
dall* aulority competents, deve dame immediata ronnunicazions alla direziore aziendale; lo
stessn avra divitto alla conservasione del posta e alla deflnlilone del arccedinento
Aninlstzativg o penale in oo & rarmun e perun periode massime di 18 moesi; durisni e guesto
nerioces dovr eswere adibito ad Qitre amansiond gache anguadeate i livello inferiare aj senpsi
dellfark, 2103 .., camma d speonda le dispanibilita organizzative szicndali e la sua red cbuzione
werrd daterrninata in base allart. 10, wormina 5

7. Cualors il precedlvente amaanlstrativa o penalz i roi al precedente comma s concluda con i
revnra della patents oweere la sospensicne = prolenghiclire | ieoaing di caial cenema precedente
ol conducente non aceattn dl essere adihitn is via definitiva alle mansiand dispombili anche

-':"f._:;}.')kx / Fag 1490 ten gj ‘% \!Z



irgquadiabe s wn livelloinleriore cuilazienda e desting, si fard liogo alla risnluziene del rapprzin
47 lawara can marresponsione dellfindennitd snsticotivie del preasylsa & del tattamente d: foe
ranodlo,

£ Qualorg il procedirmenta aimrninistrativo 0 oanale chie abbia dato lucpe alla sospanzione dela
patente i eopciida con sent2nza di non Lalpevslagza @ canseguentotoe o, o palenle sig
reestituila al dipendenie, guestrullimao sard reimpiegato nelle mansioni di condurents owwaro in
smansioni di pari livelle € catrgaria.

2. il cenducente ha Mobblign di dare immecdiata comunicazions all*azienda anche in apates) di vt
della patente,

Art. 3 — Samzionl disclplinari

1. Inconformitda quanta previste dall'art. 7, Legae no HE70, Finnsservanza da perte dei dlpendont]
deidoveriattipenti glla svalgimento della pestaclone favorathed e olls corretleees del cormparfameta,
bra oo gueeli drelicalr ai precedenti ard, 06 o OF, potra dar luopo. scoonde 13 gravitad della mancanza,
allsapplicaziona delle sepurnti sanzioni disciplinar

i] nmpravert verbaie o soritko;

i enmata aon supe e o 4 are di retribwcione di cui all'art, 27 del presenle CCNL

¢! spspensiono dal lavaro e gafla ratibuzione plobale per un perioda dine a 7 gharog
d| snsprnsione dal lavare = dalla relnbuzione globale da o 5 gierng

] srspensicne dal lovore e Salla retribuzione glabale per un periodn da 6 & 10 goorni,
Fl Jicensiamentn ron preasisn;

&) liscenciamenla sensa preasvisg,

Mell'iadividyasione della conelasiane lra sarconi e reoncan e Padgenda bered cole delle cara leistiche
opacilive del fotte, nonché  del compartamento complassiva tenute dal lavaratore.

1 provvadirmenti disciplingri pan pregiudicans 'accertamente i eventeall msaonsahilltd owlll per danni
el quale sl imcerse il neaeatore,

£, Sanzioni cansenvative
Al Wlancanze punibili con [ rimprovero verbale o scritto

Horimpaomerd verkale o soatlo pud essere illitlo pee irregelariza nellPademnpimento della prastazinne
laveretiva, inosservansa delle orascrirviaont & waolazioni dei doverd di corretto cantpertamento dl leve
entitd, quall ritarde ¢ ancclaala wessacione el v soperiori 20 ik di calleranea seentualimanle
provisl e delint in sdenda, lizve inosserdanza delle dispasiziond sulle pause, 5o imprapria del veskaro
ariendala, pre.in assenza Jipregiodizig ai benl azlendall ¢ agl vlent],

B} Mancanze punibili conla naalta

Sineorrye nella sanzione giscplinare della mukta nellz seguenti iprtesi:

al in ocasn i wna sevandla wancanga di goelle previste nelly [recedenle [etl &l enlie 2 anm
dall agz o e del primo rireprraven serilio;

h] rilardo colpaso mella consepna della dooumentazione a7 endale, nve vichiesta:
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¢} mancate risprtta del divigto df fumare laddove questa esista 2 sia spaciticatamente indicat v e puzcht %P
Lale lhasione nan posss canmngue prososare imeedhialo o diretka pregivcizio all’ingolymita delie
parscnr o Alla sicurezza depli impianti;

d}  perassenza dod domicislo comumieato allaaienda durante | fasce orarie o reperihilita peril contrpllo
delle assrnza par infermita previsto dalle narme di legze;

¢ mosservanza delle norae che vegelang ghi access ai lwoghi i lavarg;
f| neglgenzs nell'ssecuzione del servizio assegnatu rispelta alle istruzioni impartilo;

irparto delle eventiah muolte viene devoluto entra il mese di dicembre di opni anno a benchoe d
isbilaicend benediche of v assistenali indeanme oeslerme.

C}Wancanze punibili con la soyvpensione dzl lavore o dalla retribuzione oo a 2 giorni

Siincorre nelly sanzione disciplivare dells sospensione del seeeszga fino a 2 gioni nelle sepuenti jratesl

a0 casn A ouna seconda mancanra b quele arewstir nella precederie Bt B entro 2oanni
dallapplicazione dalla prima rmulta;

h. comuricazlane cdelle assenze per Imfzrimita dovota a malatha o mfcrtunio nos sol lavorn altre il
trrmring di cui sliart. 42 Iete. A comma 1

.o [Fer NN Aver esepulte la prestazcne nclesa addoensda inpe danenti non verificahili;

d. inosservanza dileppi, regelamantio disposiziani in genere in materia o presencion inferidnl, Igoene
e sicure2za sl lavorn onte ad esempio Futllizeg e (P, s2lva che per la gravita della mancanza [
stossa nan siz perseguibile dversarnante;

e, Fifluto dl assagnettarsl, seconda lo nonmn yigentn, 3 contralh axiendal dizposti a Tuiela del patrimonio
deflizinnda e digquante all aienda @ ailid4lo;

D] Mancanze punibili con |2 sospensione dal lavarg e dalla retribugione da 32 5 gior
Siincerre nella sandicoe disciphear o della sospernskone cal servialada 3 a 5 g nelle seguent| lpobesa:

a  inLase i ura seccnda mencangg L guelle prowsce nela pecegente (e O odiung tes?3 mangania
tra gqualle previsie nella precedente et B), prlra 2 anni dall'applicazione della prirma sanzions;

b  inosservaacd oi lepei oaopgamen oo degll abbhghl i seragla, ohe avrehbe oteto recare pregivglizio
alla swrnrerya del cervizin a danna all'azienda e alle pereona . awi: 'evento non si sia verilicato;

€. rifiute di weepieg ocdine oo disposldonl relative al servana impaltite dan supenon g dai pre post;

d. wnlanlaria abhandenn el posto di lavamm che non abbid causato vregiudizio &l servizio o danno
all'acienda;

e azsen?a ingiystificata finn ad ur massino di 2 giceni anckee non conseoutivi nell’areo di 12 mesl.

Ej Mancanze punihili oon 12 spspensione dal lavore e dalla retriburione da & a 10 giorni

Si ingorre nella zanziono disciplinare dedd sospensione dal servibo can grvacions della rotriteaz enc da 6

a 10 gloenl nelle sepuentl pobos)

a. incaso di una secanda mancdnra di quelle previsie nella precedunle e, D3o di ung Lerea sra (uelie
proviste nella prececnnta lett. O, entra 3 arun dall'applicaziene dalla prima sos pensione dal servizio s
challd relribrocione;

b. statadimanifesta uhriachezza o sate Poffetto di stupelacanti nei locali o partinerzd Jedl’acerda ma
ACH I servield, Senda Che o1 deteseain on pregivrlizio al seroic o un danno all'azenda;

E. cnrltpgnr:- nGn rispettoss o pffensive nei confront dells cliertelafulunes o dells conpmliengs; ?C
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divarbio litigioso o altraggioso nei candrontd i altri dipendenti dell’arienda nei lorali di pertinenca
aziendale senda turbamento delld wita aslendale:

neglipehed & ingsservanea o legel o regolamenti o degli o obklighi di servizio, delibaratamente
camumessd, anche por proolsaae indehiti vantagae & & o a tercrl, owe ['effelta waluto nan sisa
verificate ¢ sempre che o mancanzay nan abbe curattere d particelare grovtd,  altnimaenti
perseguibile;

utilizza duranto | seonmzia stiumenti, mezil e dispasdla aziendah per fimi persanaln, sabaoche, per fa
particorare graviia debla rmancanza o per il pregiudizio arecato all’aienda, la sbesiie nan cii
dive-aamenke perseguikile;

peb assenzd mglastificata mel werzo giorna, anche acn consecutiva, nell'arcn di 12 mesi, oltre i due
picrni Al eui alla arecedente lettera N1},

sannionl espulsne

Mancatze puniblli conil licenziamenta con proavviso

In via csemplificativa, siincorre nella sanzione dizciplinarz del licerzianenta con preavviso inipolesi guali.

d.

b.

C.

Gl

S

in caso di una terza marcanta A guelte prewicte mella precedente letwt, E| ortm & anu
dall'appdcanone della prima sospensians;

aiterazione o aver cantribuite ad alterare il normale funzioeamento di meccanismi, apparecchi,
atrczedtuee, macching o sstern inforrmoticn inerent 18 sicurczza del servizia o altre attivich
Eestionali;

ivegelartd, trascuratezaa o nephigenza oppure inosservarza de leggn, diregolamwenli o degl: obillghi
di servizia dallz quali sia derivatn pregicdizio alla sicurezza de! servizio cnn danni al materiale
ariendale ¢ 3 cose diter2i, o anche con damml alle perscne;

asscnza ingiustil.cata dal servizia pari a superiare a A gicrni non consecutivi nell*arco di 12 mesi
ritiucg ingiustiticntn di sattopors a visita medica di accercamenta dedl'tdanaita Fisza nei c2si preyisti
dalla leppe;

volontario abbandano, durasnte 'arane pinrnaliere prestapitite, de: propriee pestoodi lavors che abkia
causate grave danng all'azienda;

inussorsanzs di leppi o regalamenti o degli abbliphi di servizio de:igerztamentz commesse per
procurare indebitivantaga 2 s& 2 a terei che abbio camunoue progurako danng all®azienda;
COMprevate mitedce o ingiunie gravi ve’sa altri dipendenti dezll'azienda, a per menifestaziani
ralunniose o difamatotie ner confronti dell'aaends, fatta saivo quario pravista dallart. &6
sull eserclzlo del dirtte dl eritca sindacale;

agnialtra mancanza di eguivalente pravita.

Mancanze punlhill Lon || licenzlamento senga preayyiso

incoire nella sanzione distiplmare del licenziamenta senza preawwiso par ogni mancanza che lede

srreparadslmente il rapporto dl fiducia con azlenda, relatlva g doverl anche nonespressamente fchamatl

da

| presente CCML di entita tale da noan consentire la prosecuzione anche prowvisona del mpporea di

[y, corne di e ba riport kD i Tl o indbsatsg @ o o saustivg!

i

—-

iflecee usa, distrazione, sotirazione o furte di somme, merci, carburante, riffuti o qualsiasi altra cosa
di spettanza o di pertinenza dell’azienda o ad exsa alfidati.

parradine A somn e indehite o daae della cleenkela o ol o guasiasd eontpe s, anghn hanoan
danary, o gquslsiey partecipasione g senelici ulerti, oltenesi o sperati, in relagone 30 90F400 taati
per ragicni d':ficlo & comunque uew del rapperta di laveon per tracee illacitn profilta par sé o per
altri;

- L\) @ J‘“%”h'—%,/f 2)‘ Z-(;



vidlarigng deliberata di loggi. di regolamenti o dei doveri che pozsanc aeecare o abhinnn arncate
progiudiag all'aoenda aa tercs;

alspraziane, falsiticaziaono, sotimazionr di docurment] di trasporto, repistn o attj d=ll'azicnda:

e di Fatse contro ¢ propa Supcon, 1ccliegh, 1 collaborator cweers risse fra colleghn nel luoge di
lavorn;

induicne o partecpazicns 3 disardini, fumubt, vicheree durante il serviao o comungue negli amalh
el guali @ cnnsentitn 'acces=a atl'ctenza;

trasgresslone al divieto d furnage I lacghl Incol Lale atte & lassativamente aotalo porché puad
pravacare immediato e dirette pragiodizio all"incolurmita delle persone a alla sicurezza degli impianti;
quahdo s accersato che funpicge & stata conseguita mediante b praduzione i dacunent) fals-
o viziali da invalidita nan sanabile e, carwnque, can e Iraucdolenti;

graw A, compartament o molestie, anche o caratbere sessuale, che sare lesivi della dignita della
FErsninag;

connrveate tolleranza o occultamerts di fatll ¢ crcastande elateel 3 llcata uso, mananussions,
diztrazione o soliraziane & somrmme, Merg ¢ gualsiasi 2'tra cosa di apettanza o di pertinenza
dell'amenda o ad essa afflgatl o altri abusi, commessi da dipendentia da lerh;

WEEEnEa Senia ginsliticaziane par quatiee o i @aorni consesulivy;

condannia Bassata s gudicala per reaki nan solpox;

condante per reah Commaessi indanng de P azienda /700 degli a-pan aziendals o CoMmMWngue oommess
nellfescaclao delle funsom;

condznne: per reati contrg Fincolamity pubbhca efo che desting particalars allanne sociale, qualii
reatl associatw od i delitki aggravals dalla Nimalitd mafloga o leeraestlca ¢ camungue per reatl che
compel Lo pene detentive noninferiora tre anrl di minieno edittals;

irregelane timbratura delle presenze ol lavore o alleradone dos docoment] de: fimbors acn tasferta
o deldocument inerenti alle certificazioni dl malattia,

state dJF manifesta wbhiachezza o solto Feffelie di stupefacenti duranle Forario di lavoro causando ¢
peate ndn causare un pregingdizio al senvizio o un danno all’azienda ooalle persone;

darmeggiomenlo volmisrio o sabolaggio di bend aziendali a di bers.

ba-sa dlichiaraziaone relativa alls situarieae perscnale in merite a3t carichi pendenti ed &l casellann
aludiciali, el casi wee sia rilevanle o ling dellesphelzme mte deila roaosienes

4A. Marme procedurali

1.

Il presenda articnln ed il rodicre disziplinare arierdale devaro essere aflissi pernanentemente in
luughi Jui g gienda gccessibili g culti i Jipenderniti

Le arierise sore legute gd adottare il poopric codicoe disaplingre necenformiti o g uante disposio dal
presente articole. | onedici disciplinan ariendzli gid esistenti ala data di sotkszcrzions del presente
CCML sorarn ogzetto o annonizzgagone con o normagea decol al gresence aiisolo, sukb 1-3, enteg
la wigensa del presente contrattc. Sona fatti sali i cocdici dissiplinar derivanti da accordi aziendali
candanmm ai princpi e progressione ¢ proporaanah by orevasti dal presente artcalo,

L'aglends non pul adoltare azun prowdedimenta dlaoplinare nel confiantl de! laveraiale senzz2
avergli areveniivamenta crntestala Madde hita & senza averta sentita 4 sus difesa o aver ficevuto per
[soriblen b sue giastfica: el

Per provvedlre onl discgrhnan ] soperlaai al richiamo verbale che siointends sqolta in fopma tale da
contestare laddebito e sentire e difese del lavoralore, la Diedune adedale sMaiva o
rantestazinaa perisrritko.

La cantestazinne per istritto dell'addebite deve essers tempestva tenuto conto d=lla natura
dell'addenig & del 1erapi tecnlel nposd da eveniual esipenze struttcrie,

-
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I Lavaraters entro il termdie o 5w lewonarlivi dal ricesimendo delle conleslagone sciitha pai
presertira le proprie giustificaziond serile o richiedere di discutere la cortestaziore stessa mon la
Clrerone & pad Farsl assistere da un rappresentants dellassaciacone sindacale ¢ui aderizge o
canfensce mandato. Dve nan proveeda el suddetto termine, st consisdera che nan abkda nolla da
oesarvare o pasiiticase in refazione gll'addelito,

Oualera it dipesdente non siain grada di eserctase a facoltd di cui al prececdents comnma a cewsa di
assenza dal [avorg dovuta 3 infermitd per malattia o per infortunio non sul lgvoro cyvern dovuta a
infortunic sul lavaro, di gravita tale da impedire Fasercizio del dinitte 32 difasa, il termine di cuoi al
precedente Gapoverso & saspe s Dl g rna o oopresa delalliditd lavorativa, & Conmungue nan olire
A0 Tiorni lavnrativi dalla predetia data di ricevimanta.

La Duregiaone. soprnpletata Fistruttaria - la quade, salve cast di particolari complessita nzzettivamnento
conpravalzili da parte dell*arienda o del lavoratare, deve @saudirs enlra trenta giarni laeorativ del
ricevirriento i paete dal laveratare della contestazione scrtta - comunica al lavaratore la sanzione
irrzpata. Wel casa i an il lxvaralore chieda 3 essere sentlta per fornbie le giustiBicazion ove21a
procucd grastificazion seritke, o trenta giornd deciarreno dalla dawa delPaudiziene o del ricewrmenta
delle giustiliczziani. Mei casi particaiarmente cormgloas, il Ermine i coi Jopra & proroeaka i oltericr
0 giorni. Decarsa tale termine 2eara Pemissione o aliun presvednmenta, a2lenda ron pud
comminars al dipendenle altuna sanzicne al ripuarde.

Ferme restande la tacolta di adire Fautorita giodizsaria, il lavaratore al quale sia stala applicata una
sanrigne disciplinave diversa dal licenziarmenta pud promugvere, neivant: gicrm lavoraliv succassivi,
anche por mezzo dell'sssocanene sindscale alla quale si@ serittn ovwers canferisca mandato, e
procedarn di conciliazione praviste dallart. 7, comm B 2 7 della Legpe o, J00/1970. La sanzioaer
chaclpbimare resta sospesa fl alld pronuncie ga parte del collegio,

Cralara il datore di lavoo ncn proveeda, entra 10 Ziornd lavorabivi dallievito rivaltag i dadl‘ i spettorata
terntanele del lavore, a nomunare i proprio rappresontacke in seno al Cellegio di cui al comra
procedenkr, 13 sanzionn disciplinare nor ha etHetto,

Se il datare di lavore adiznz 'RutariE piydiziaria, la sanzionn daciplinare resta snspesa fing alla
defimnizeone del giuding,

Woa pé feperse conte 20 alewn effette celle sanpam disglphnan docors due ane dalla larg
applicazione.

Lospensione cautelare non disciplinare

MNul caza di marcanze di particolare pravita o nei casi in cu? I'entila della mancanza non possa es5ere
immeadiatamente azcertata, 1a [drezione pud disparra, a titoko di cautela, Fallantanzmento del
lrvoatore dal scrviae Aind alla concluesone del procedimenn disaplinate. Duranle tle peeiade al
lavaratora warra oo Tispnstn @ rekribuzione, salvg nonorisulti accertata ung sua colpa passihile di
praweeidimente dlsclplinare calla ett, © e seguentl del prosente articads,

riel caso in cinil dipendente sia saitoposto a procedimeanto penale per ader carmimeasso un regto il cui
dcoertarnonta costitulsca causa dl rlsalepone did tapparca dl lavera @ sens: del preseate actlealo, 1
CHr e sione, Fermo restada il diritto di adottare i proveyedimenti rdtzeoti eppartuni, pod disporre la
Eospensione cautslativa dal servirio dal [avaratone per tutta B pendenes del procedimenti pennle a
SLG Cuange), sz Renrrenza g relobogedene e di e zdanila.
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30 Qwe vergd irregala 13 sanaone del Ecensamento, essa serd effelta dal momontn in ui & stata

dispnsta [7 sospansions cisutelars,
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CAPITOLD X1V
CESSAZIONE DEL RAPPORTO M LAVORO

Art. B9 = Estinzione del rapporta di lavoro - preavvlso

[

Pa

1.

1.

I repporta di lavoro siestingus nei casi previst dalls legislazione vigents.

In cazn di cazsaxione del rapnorta di lavarg par recesso del datore di [avoro red cis: prewist dalla
Iegislazlune vigente, escluse le ipetes! di recesse per giusta causa, ai laverz1ori competz il preavwiso
i mui tgrantni sena stakilit: dai seguenti commi,

Par i dipendenti inquadrati dal livelle 3 al vello G
o, 30 g corencadiali per i dizenderdi che lanno superdlo il pericdo 4 pooea @ oo 4 13 anni
di anzianitd i servizio;
©. &hgiorni calendzriali peri dizengenti che hanne superate T0 anm G anzints drseryizio,

Pfar i dipendent incguad rati dal livello & al livello O:

ac o gt calendaciall per i dpendent 29¢ hannd saperabo il geoda 1 prova e fAng o 140 amei g
danzianetd di wervlsio;

b 180 piorni cAiendariali peri dipendenti che hanno sunarato 16 anmi di anzianita di servizin,

Per fulla [a vipenza del presente contratta cesta confenmata FPapplicazione dedla prov.genta
nernutivia contesitaale nazionale appheata a bwello aziendale nelle azisude aderenti alie
assaclaziant datoriale stloelanti del COML LU e 2026 corne imnovialo dal presente CCNL tungl:
in quelle fhe comungue applicano il presside CCME i quanta ranove de” CEME L0 loglio 2016
precefer bermenie apphoala, e prevede cemgaenli e di prizoesiae:

iy per caloeod guzk hanng saperato o periadoe dh peoed = a0 2 g d sebiziod 300 g0
b o colma i qual hanno supedabo |2 oo di servido e non i 5: 00 giern;

c] per colara i gquali hanne superato i 5 anni di serdiriao e nan i 15 ™0 giarni:

¢ per calora i gual honno supevata i 1% anm dl setvidio: 1240 giarnl,

Il preavvisn nri monfronti dei lavaratari i possesso oei Fecaisiti peewizi dallie legee per il
g nserarrze e vocchlaig @ parl @ 8 giormd di calendasio,

U lrworatore avra diritto &l evertuale magginee bermine di preavwiso statbin da d-sposiriani di
leppe,

Durante F periade i preavyso Faqlenda concederd al lavoiatare permessi per rlcenca dl auova
Creupagiorne, con decorrgngg della retribozione globale.

In Caso dl leznelamsetoo weemin del perddo E poeavydsa decorrono dal 150 dal La i ciascwn nese,

Fperiod di preaywisa sapramdicali, ridottra metd, dovranng cssere osservati o favare deliAzicnda
anche dai lavaratori in caso di dimissioni.

St il hieenaatento che e dimissloni devond essere comanleate per iscrivio, in confasmitd alle
disposizioni di legge vigonti.

- H preFiade de procrevlsa nan pués ceancadare con i periado gl fonic, 3 aprma deltart 23 comena 10

i caso di dimissiani del lavoratora, il periodo di preavsiso non g ieterrotto callintarea nuta ralatbia.
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13, 1 prericda di preaveso, apche se sostituitc daliindennita di cui all'arlicels seguente, sara corputaco
nell anzianita apli effet i dol trottarmento dl fine avare, laddave proviste.

art, 70 - Indennith sostitutlva dal preauy 5o

1. la parte che risolee il rapportc i lovovo senza ossereanza dei terminl dlpreavweso diocui al
preceidents art. B3 deve corrsponden: ali'allra parte una ind2nnita sostitutiva pari all'imperte della
retidbuglone plebale per il parinda di preaswiso non dalin.

. VaTienda @ tenuta a cormspundere Findoeklth sostitativa del preavwisn gqualing Pestinache del
tapiporto di bwong sia determinata da cause non imputablli al lawespiore, quali inm@paritd lavordliva,
superarncrie del ovredo di comporte e morte.

3B faculld dellAzienda esone:are dlal servizio il lavorabeie licenoato, dietrg pagameanto di
rn'indennitg equwalente alllnportio della retriboziane glebale che sarebbe spellata al laworatare
medegimo qurante il pariodo di preawwizao,

4, Incaso di morte del lavoratore, 'indennitd sostitytiva del preavviso & corrisposta olle peisane & can
le medalilh prewviste dall’ art. 2122 del Codice viyile,

&, Facoltd fella parte che ricewe il recesse di nsslvere Inmndiatanmente il rapporie ol bvare, senga
che da cid derivi alcun obblies per il periodo i proaeelsa pon l@eonats

Art. 71 - Trattamenta fine rapporto di lavoro

1. Al krvonalone o cei cappaca di lavera si estingua pet rected previst dal presente contratto sars
corrispasto il trattamanta $ floe qapporte dilavera previsto dalla Lepps n. 297 1982

7. la retribuzionk annua da prendersi & base per 13 liguidazione del trattamenta di fine rapporto
carnpreade le sepuent voo:

s Retriburinne base pararmebizle rmensile;

s Aumenti perindici di ancianila, con eielusione dellimporte maturate fino a cendorrenza del valore
dei prin 3,5 aumenti perindici di anzianita, per cgni lvelo Finoguadeamento,

n Evenludly ammenda dlmerlto o supeemicimeo, 3 carallore individ dalo;

Evenluale dpssegng ad porsananm;

v 1Ama rnensihitd;
¢ Indannitd di funzicne por s guadri;
¢ Compenso per il avorn nolburne gualord lz reiptiva prestaziore si staka resa per almons il b0

e giornl effeltivament e lavorati nel singolo nese;
v Iglennila spombers neve.

o L"elencarziane i cui al precadente comma 2 & tassative e, di consrpuenza, restano ewetldl dalla
pradetta base di calvale LaAbogh alte elame i economico-retrbull preslst nellanerimativa del COML che
nar sone (armpras nell'elencanone stessa. Lventuali medifiche all’elenzazione possone neryenire solo
spooomeuidute insed nazanale.
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1. I casc i oncer be el lavuralore, il TRR & corrisposto secondno e dlspasiconi di cuialfar. 2122 dal
Codice Clale, Ai sensi dellfart. 1, comma 17 della Lepee r, 762006, i TFR dave corrispandari archa alla
parte delluniane cyils,

NOTA A VERBALE

Secondo guante dispoeste dai Vedbeli i Accerdo 25 gingne 1997 [Litiitaliad e 55 mares 1807
tAszoambientey, puntc 1, leet, B con i Quadi le parti stipulanii hannn conyenuto df custiledre il Fando
Prewambiente 1o tredizesima menkiliva £ esclusa dallts base of cakcole del TFR, a far data dall” 1.01.19498,
NORMA SPECIALE per il personale in servizio al 30 agrile 2008

Per le aziznde aderenti alle Asso lacioni daloriali stigulanti del COMNL 10 glic 2006 come innowats dal
prasente CUME nonch inguelle che cnemmnus applleans il oiesente CEML I quanto sinovs del CORD 10

luglio 201& precedentemente appilcale: ko relative norme sonn riportate el FASPLMGIZE & allopata 4l
nresante CUML,

/
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CARITOLO XY
WEORME FINALI
At 72 - Decarrenza e durata
i Il cantratks felletiva nadomale di Beare va duestn toanale sia per 13 pafe normativa che
SCANQMICE,
i Fatie salve le diverse deccrrense speciticameante stahbilite oer singeli istitati contrativali,

presenta contratso decarra dal L7 gennaic 2022 e seadrd il 41 dizembre 2024,

Ak, 73 - Dlsdetta

1 Il presemie contraltd siinfencerd rinngyaio S non discettato almeno sai mesi prma della
zcazdenza, con lettera raccomancata con noevata Ei riternd o PEL,

2. In caso didizdatta, il presents contratto restord i veere line a quands non 513 stata zostitgitne da
sueccssiva castralia nanonale

Avk. T4 - Abhropgazione-inscindibilita

1. llpresante COML annulla & sostituisce ad opm e lfetto le acrme di tutt  precedenti CCME nazianali,
nunched degli acoosdi nazianall di categoria, talt: salwi el esplicici richiami a ronmative conlenuie nei
pracedenti CCML e Acnoardi delle quall sconfenmi o waliditd o ner livite da tali richiar esplicitamente
P sl

2. e deposizlanl glel preseate contratta, nell'ambita dei singali stituti o B Lo InGeme, Seno
rorrelative & inscindib o, pertanlo | soggeth che osserving, anche in termini parriali, tali previsioni scno
du cansleeralsl, per Fattl concladanti, a tutti gli aifatti vincolat! allinsierme delle nofmnw iresso Sonben b

Art. 75 - Dichiaraziane finale

Le parti song réciprocamente ampeghate o intervenire nelle sedi azirndali zHinche la vertenzialita, anche
[egale, eventualiments insorta per quanta disciplinate dal presente CONL S rlselo nei termiri condenut
condrak bua e nie.

brt. 76 - Esclusiva ¢l stampa - Distribuzione del CCNL

1. l'adizione a stampa del prasente CCNL & ol compelenza delle Parti stipulants, che ng hanno
anilurmenle  'esclozlea a latti gli eMettl. Sono vietati la siprocoziands, la mermeerizzb2nehs,
Fadattamenta, tokal a paroal, <on gqualsiasi meize del presente CCNL sepza |n conciunta
autorl2razlone delle parti stipulanti.

2. | raziende distribuisoons gratuitarnente ung cepia doel presente CCMNL al lavoratasi in tarz, assontia
remp ndele nipato, fallo salvn quanin previzio dabl"are. 5 cornma 5 & Lal Tine yale esolosivianeLe
l'edizione d stampa corata dalle parlislipulast]
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AFPPEWEICE A
NORME CCHL 10 luglio 2016 RICHIAMATE DAL CCNL 13 magglo 2022

Art. § - Avvicendamento di imprese nella gestione dell'appaltoy/affidamento di servizi
[Rif. Art, B CCNE 18 fugtio 2016 - More a verbale fOichinraziane o verinahe)

Mot o ek e

Uesame congiurto di oui al cammng 12, lett. a) oel presente articalo si efettua anche el case Inocm
Fienprose cussante si rapgiudichi la gestione doflappaltafsHidamento di servizi di cwi =15k 3 del vigante
CENL

CICHIARAZIONE A VERBALE CCHL 10 luglio 2016

Ferma restando Papalicazaeng delle narrm ative d leppe vipenbein reatura i awicenddrmenty o impese
mella pestivne dzilappaltefattidamento di sersizi del Ciclo integrato dei rifiuti e fatta salva Fentrata @
vigere dinueve normative in maberia, 2 segd ko di suberdro di una nuovaimpresz, le azienda dizui all'art.s
ded CEML riconoscono, per quanin di corpetanra, al anle persanale pie =poseyizin afla datla del & 03 2015,
i wla transibonda el accecdaaale o Fing allo dats oi vigenra Jul presente CCWL, il regime saceionatorio df
cuiall’art. 18 dedla Legen n. 30001970 come madificata dalla legee n. s fH12 nellipatss: diligepzeamen o
individuale.

DPICHIARAZIONE CONGIUNTA 22,05, 2018

Le Farty, 1enutg cante del processo dl evaluzione [0 sensc dinamice della gestioae dei eifioti, dotlaesa o
pracedure di zara per Fatfidamenta fdel servizin in impenrtanti aeese gdel Paese, delle disposizzoni di l=gee in
mineaa o assunzion e dzuatcdiang le sooeth o coatrollo pobblico, di goanto previsto dal noovo codice
depli appalli e daile relative linee guida regolamentari, degli orisrtament calla gurisprurdenzg in matera
di passageia di gesticne, eltengane uliee i flesame o Feventoale rforreu lasone, alla juce dell’operuanto
quadra narmatwao. della disciplina contraltuale in assere, anche interpratative, sull” gwwirendamenta dl
irprese oe ke gestione dellFappalto efa el alfulamesde el servigie. 8 L4l Tioe s impegnano ad aeviare
Ut e o confronte da concludersi entro la scedenza del vipante SCME,

Art. B — CsternalizzazionifInternalizzazionifIntegrazione soclala
(RIE AVE. & lert A) EONL 16 fuglin 2016

Premessa - Le pstarnabrzazioni delle atsietd azlendall, dlcwl a0t 3 "Ambato di apphicaione ™, comma 1,

che le part harne mleso disciplingro seoa: l
1; gualie da aftettuarsi madiante appalto o atre forme d affidamento; /i\/\
2 aquelie da oMot medane [a costitundne o aoposite societs;
EH guelie da ebtettuarsi madiantr aitidamento da parte dell'Ente puoklica.

Carmitmd & - Qualora Magienda eslermahed le altvicd o con all’art. 3 “amkite di applicazione®, camra 1,
rediante la costituzions di nuova sorieth, dicui al 1° ramma, [ett &), punta X del peesente artlcela,
effettuata successivamenta alla data dl sottosoigone del pressnte CCHL. apche al personale di nocva
dsaUreH e viene applicate il CCML del settore dei servizi ambientali.

Comma ¢ - Wella pntesi doru al eonima peereaenge, Fazlerda & tennna 4 dacve afonrggzlone of soppe1ti
sirvilarall earpotenty di cuial'arl Ldel prescnte CCRL
n
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Comma 8 - Mel case di zequisizione di rami d'azienda o di ndowve gestioni deserviz affdacl da Lkl pukbiko,
dl o alla lelt, &y punkc 5 del presente artico?o, "azienca che fosse tequls, [n for2a di legee o di contratie,
acd sssumeare personale pid addetto Al rame o al serdizio di coi ha acquisito 1a gestione, polrd scaglioaoo
H tratiamenda eceromdcd @ normative previsto dal presente CONL nell’'eventuabika che sia pii lavaresals
di gquelle darivance dzl CCML in precedenza applicate, secondo una gradualita temparalo da definice 2
levcdlo a2icndaie, Dualora ne:lmaeg tomporale de dodic reesi nan yvenga raggiunto accanda tra le parii, la
eradualita tenmnrals ino o ripartire evantuale maggior casto esistente fra i due condratti dovrd esseoe
[#3F] & Lo anni,

Cnenmn 9 - Blel casa di applicasiene delifarl. 2112 .o ferma restando Manzianita di g2 nvizin @il acqguisita
dal laworatore, la s%essa canserva il maturatn cconomioo gia conscgoitn a tdle Utelo prima
dell spphuacione dellontl. 2112 G0, malorata Che concome adetermingre fimast i rmass mo previsto par
2li aumenti perindici i anrianita daflart. 30 del presente SCHL. Per gli aumenti periodics dian ganild
sceesswi dilapplicazane del'arl 2112 ¢ ., al laweralale sl apphca la cacdenza prevesta dal nitata ast, 40,
ting a raggiunpare I'immpero massima di cuial comma & dell’artico! o medesima.

NOTA A VERBALE

I relagne al diviete di sabappalta dooal al paneo 1, et by e ad eventualecontenzios, le perti, seccnda
le wigent™ chisposiriani 4 legee, si impegnana a forire la valatazione ed interpretazinne condivisa dei
conternulie delle linalila della ngrma,

Art, 15— Classificazione del personale
{RiF. Art. 15 CCAL 10 Fuglln 2016 - ARED CONDUZIONE - Clausale integrarive della declzratoria del
fivella professionale 2}

Corne pperatere urica, el armbite del servizio di raccola e allivits sceossore, dowe psscou e [a oolizea
ntarac al mezaa.

La parti stipulanti convengano che le modifiche strutturall dellassotte orgamesativa ol sorvizle dl
sacccHa manuale ofa meccanizzata del conducente di autoconmpattatore Some pReratore UNIcG gwwera in
CONROrsa fon altra operatane sano oppetto di esame congiunto ba e ieprese o 0 soggetl sindacali
competear dl ewi all’ac L del presente CORL, per confrontars in aedine alle caratteristic ha ternir he e di
sicurezza dei veicoli nopche alle madalita di seelpimenta delle rransicni g dlle cannesse cendiceni Ji
S,

Art, 15 - Mutamento mansicni
fRiF. arr. 16 CONL 20 oglic 2016 — Adutementa mansioni]

1 I lavoratare deve essere adibita alle mansioni per le quali & stato assunto o 2 quells corrispond enti
all'inguadrarnanty superiors chia gbbia sucoesyivanienie aogquisilo eevers 3 manseeelecondusbill alla
stassd ol o calogond legale d inguadramenta dele yltime effettivanents seokte, senra alouna
diminuzione della ratribuzione.

2. I lavrratora ¢ha. in fonna esplicita o diclre preciso mandato soillo Jdeo porle Jef&zienda, sia
AsEgnatn temporane ameate a4 Swalgrre marsiani appaienstti ad un superinre el of
imquadrarnenie, ha diritks @l trattamenta coondnaca carmspondente al'attlvita sealla con &
rigenascimenta della posiricne parametrale B, owve prewvista, per il periodo relato alla sua
effottuazione.
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L'asscgnazione nel livelle di inquadranecnte superiore, nella pesizione parainctrale &, dwene
defipativa dopen op perieda i d mesi contipmgativi g etfeibivn sareiig, talEo sileo gusnta previstoe dalla
reurmd relativa gi levorgton con le gualifice di guadro, & rickesta dell'azenda il laweatare pud
rATRIAT S ortimnaen & walgera e e be nancion del livello preceidente,

L'asserpnarione di mansioni sypernri non 4a diritgn al riconoscimente del corispondente livalio di
i b b io, owe [0 abessa abbin avule leore per @ sostfuzane di lavoraters assente eon dirlteo
alla cnnsrmvariane del posto (4 Gitclo «’esempin, assanre prRr permessn o nongedo, malatia,
infuntunio, grdavidand, aspellativa, szrvidie militara, Feaie, seolgirnerny Ji atkivitd sindacale, cog,

Lazlenda, femio restonde quanto grevisto dallare, A9 bs del presenle CONL pud, i presenza ol
esipente arganizzative, te mico-produtlive o sostiutive, richizdrere al lavoratarg, inmaode accasionale,
salluario g rmargingle, lo svolgimerto di reansioni inferior rispeile 4 quelle previsle dalla qualilica Ji
APFRrEENAngd, Senra che Sd rarmpert alcun pegginranentn srannmicn & ncrale; in casn di modifica
sirutturale degli assetti organizzativi aziendali che incide sulla posiziene del lvaratorn, [o stescy pud
eisend assepnatde 3 mansiori appartenenti g [vella & inquadramento immediatamente inferiore,
purcheé rigntranti rella medesima categoria lozale. I fale ipotesi, il levoratore ha diritto alla
carserygrlone el [welln dl inguadgraraentse & del teattasnento retribetidn 10 gndimanin, fatta
ecrezinne pen ali slernenti retributive cwllepali @ poiticolari rooedalitd di ssulgfimenlo della procede e
prestaiione lavorativa, L' fatta salva 1o possiblich d: stipulare azcorde individuali di modifica debe
mansiaoni, della categoria legale e del livella di inquadrarmento nonchd della relatbiva retnibozione al
sena e nelle sech i con all’articals 2103 « . il lgworaknra puis farss assisters da un reppresentanta
dell'assuciasione sindacale ella gudle aderisce o conferises maadate,

Dexllaffidamuanta dolle mansioni di categors superiore o mferuone sara data comwnicazlone scritta al
lawaratare,

In caso di ingquadrarmenio in un livelln professinnale interiore per definitiva mutawento di mansioni,
o dlpundenle & aturibumy e posiciore paramereale &, ove preglsta, del livello afericre nel (uale &
inquadrata.

L'arienda, con periadizita annuale, arcvvede a comunicare ai sopzetti sinda i compatenti indesdduatl
dull®arl.1 el presenbe SENL B yarogiond di ogquediamente @ 0omutamentl defiitho di mansiane
efettuati nell"ambito dalla stesso livalln & inquadramento.

(R art. 15, sub Diccipling integrotiva per lo cotegorio def Quaddi, comrma 7}

Al dipondente ascepnata wieparaneamente 3 seplgere funsinm g Cladres, nen in sestiburrne di adero
lavoratore azsente cor diritte alla conservazicne del posto, & attribuite la categona di Quaedro trasourso
v periado di 130 giceni di #fFrtCivo svolpioenla delle eansioni.

Art. 17 —Orarla dl lavora
(R ek IF CONL 10 Tugiia 2010 - Orads of Igvero - Nerme trahsitaniat

MNORMA PER IL PERSOMALE 1M FORZA AL 31,12 2(H 6

Ad nbegrale compensaeione delPaumente delfoaaome di vere setUmanale, o verador] can rappenia dl
lrwarg a 1ranpo ienain inrraalla dala del 31 dicernbre 20 & vienk riconnsciuta con decorrenza 17 Zennmia

o
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207 wn Amonto ore a e i peamessi retribniii par a 30 ore, nen frazicnabili e masura infeviane ad anora
nbera, fatta salva Peventuals fruizicie d6 ali permess] i mdsara pari ad ana glnrnata inters, Gli siossi
devona essere frarby Su rlchlesta dnl varainre, compatibilmente con provate esipune i sessizen, coade
madalita previsks dall'art. 21 let1. B, comima 2,

! suddetta manLe ore Ao aene Dconesciute 2 laveratori i cui all art. 17, comma 5 del 0 Les n, beSAos
ad ai lavaratori cui asanda romunaguer pon richleda d rispetto dl o prestabilite orarin di lavaro.

A decorrera dal 37 gennaio 2018 il monte o & coial comima precedents pazsa da 30 a 249 ore aonue per
rvaratore; tale avmento del penmessi non viene paraltrg riconosciolo ol porsonale anemnnsteatiea, ai
lgvgrator] @i settori indiretti non operatwl gquall ¥ lavoratori delf’ares fecriza & ameministraliva di cui
allart. 15 del presonte COML ed i lavorater addetti &t sprvizi penarali e, in proporsicnc al ponado di
[nldareitd, ai lavaratori ividonri & quabissi mansione operaliva sul tarritorie con ridatta capacita
lawarrdtive werificate inaaceafa a teirmini dilegge = dicentrarto.

Ferma restando lapphcazinne dellart. 10 comema 27 del prosente CONL e qziengde proparrannn &
lawgratoni part-time in forza alla dats del 31 dleembre 2016 Faumento proparzienals della derata dulls
prestaziore lavoratia per vantenarg immukata 1a retribuezicons ineszere.

A& far data dall'intervenuta aumeanio della prestazione lavoraties, a tali laverston zarh riconosciuto i
mnnte are anrw dei perrmess relibot i col 21 comima 1 del pre<ente peragrafn in misura prooorzignale
aka durata della prestazans lavorativa.

Art. 21 - Trattaments per ke Testivitd nazionaii e religiose soppresse
MORM S TRANSITCORIA peri lavoratari can rapporta di lavars gl regalato dal CONL 10 uglio 2016
(RIf art, 21 COML 10 lwplfo 2016 —Narmr {rfnsitiarte)

A

1.

k]

Feraonale i servizio alla data dek 30 aprile 3003

'| persanale in servioo alla dala del A0 oprlle 003 mantiens il wravamento per e festivitd naclanall e
religiose soppesse previsto dai panti 11 a 12 dell'are. 21 OCML 22 magglo 200

Al siesso persanale, cul in applicrricne della “Dichiarazione delle parbestpukani® n calce all‘art. 21
snpracitata, i dre giorni st suppleme b siane stati trasfaomnati in cormspendenti gicrnats di ferio
aggunte al monte ferie annuale spetiante, tali pierngle i lene veagond trasfarmate in cifra fssa
annualg, non rivalutabite & onnicon prerses d. oo merdenza sugli istituti indiretts e difteriti.

A regime, nvvern dai 200 L il pagimonte defimporte pelativo aitee giord di terie, di cui alla colerna
C dedla tubella wollo vipoitata, awwerrd oo meadi alrattorale oo le comgetense del mese degenaan,

In casa di cessanone del rapparte di oo, il lavoranone aerd Jdinlie o tanti dodiceshim degl Impork
riparLati nella 1akella, quanti sano i meci di servizm prostatinell’arce delFanng.
Farsonale assunto dal 1° mageio 2003 ak 30 aarile 7008

Al perzunale gazsonlo el perlodochewa dal 17 maggio 2003 al 30 aprile 2008, mantieae [ ralkanenio
par |2 festivitd nazionsli e religiose seppresse gprevsla dal commi 17 r 32 deli’are. 21 CEML 22 maggie
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Ao A detto pesomahe, coi non speltanc i bre ginrni Festivi sapplementacd, ma frdisce & doe gioooale di
lurin apgivntive par effatin dell'aeoordo sele feoletd doparesse, le due giormate di fzrie vanpone
trazformate on cifra hssa arnuala can le sterse madalita irdicate alla precedente oltera A) o
fecuperate nei mes di doglio 2006 & gennaic M2,

4. Qualoia l'orarie settimanale dai lavorakan assont] pel pengdo cle va dal 1° mageio 2003 al 20 aprile
M0R, 513 PArio su ongue givrni, 4zl stessi viene recaperata una sola giocoara 4 fene

rl el talella sottostante send indical glf impurti da cerrispondere come EQR al persanale i curalle
precedenti lettera & e B, el mesi di lugho HEIR, Jeenala 2000, petnaio 2000, in ragione di oghi
giarnata ol fenie recuperatla.

TABELLA
e . C—
Livalla : Irmparto Irmporta ' ir.“ll-1-purlu_m E
I'E‘[:IJI.'IEF[:I i FE"I.'.I.JJ'I-E"FD dl,.IE' I"E[I_IFIEI'CI T1e
giorng feric prarn di lende Cpinrni ferig
1 39,46 € 78,02 € 118388
E B EY I R7,70€ 13155 €
= 48,74 € 97ASE 146,47 €
£ aAR.93 € Q7,86 ¢ : Lib, /3 E
3 TS 1012, 56 € 153,99 £
4F 53,02 106,04 € _ 153.06€
4 54,68 € 109,36 € 164,04 £
5 57176 | 1434« 171,51 £
i 59,70 € 113,40 ¢ 1/9,10 £
BLi | nimLe 125,67 £ 185 43 £
6 6584¢ | 131eme 187,52 €
7R 59,20 £ 138,40 ¢ 0780€
el FLTE 145,54 € 218,31 €
Be .
| Qo _f:_u,.r FE 161,54 € 24231 €

Art. 27 - Aetribuzione e sue detinizioni
DICHIARAZIONE A WYERBALE DELLE PARTI STIPULANTI per 1 lavoratori con rapparto di lavoro gia
regelabe dal CCML 10 luglic 20106

Le aziende che, ai sensidelllart. 17, p. 4§ ded CONL AL allohne 1995, haino computato nella retribu ziane
individuale anc e [indennty speclale azlerdale, istitaita dal CCNL A7 maggio 1976, come integrata dalla
dhchiaraziane 2 verbale di cuial CCNL 2R.2,3980, continueranho a cerbdpondirla of laverator in serizio
2lla darta del 304, 2003,

Far il possaaale assurlo ala data del 1° maggio 2003 e proebtearatica selal-vio al'aulomatics wslensione
della suddetta indennila sard negetto ol traktativa 4 e ale.
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fat, 29 — Corresponsione della retrlbuzlane, comma 3
(RIE ort 29 CONL 10 Juglie 2016, Carresponsione delia retribuione]

Conma 1 - La retriboziane rmsnsile sard comsposts [n un giol o stabiito dall*Arizrda, di normi cempres
tra il 27 u I'ulime giotno del mesa cui fa retribuzione steegs:t siriterisoe; qualara sol gionno stahditn ricnrra
una festivith o un sabata, il pagamenlo della retnkuzione (comprase la 13ma e la 14ma menslitd) wieac
articipalo aulormatleanente al prima giome ile, salvn diversi aecardi adicndall,

Art. 31 - Mensklitd ageiuntive
fRIf art, 31 COML 10 Tepilo 2016, Meosifita ogeivntive, Lett, 8) e C)

B] Cualioldecesima mengi:ita

1. I“azianda & tanuta a corrispandure al laveratare, In accasione dellinizio dal perieda defhe ferice
estive ed, in opni caso, hon eltee 1| A0 gugna, unz 1da mensilith di imperto gard alla rebabelone glnbele
invipore al 3° givpna, ron esclusicne dellfindennitd imegratea menslle di eai allart. 32, lett. L) & dell'EQR.
gi cui all'Accordu Interconfederale 31.7.1992,

2. M periodo dl maturaziens della 14ma mensilita £ statsilive a0 1% lugla edil 30 gfugno delanno
successiva, Mel caso di inige o di cossegione del rappocta & lavora durante il suddelio pericdo, I
lavarauote ayrd ditltte a tanti dodicesinni della 14ma meansilit cuanli son | s ateri gi seoeiria prestato.

4, Lo fraziam di mese nen superiorddi LS gioini dicalenda o noe saranna ralerlate, mentre saranig
considiri i fore e mese nere s2 Uauali o Superiori.

C] Prasi saenda.

Festann valide la divarse prass, eventuzlmente esisterti a livelln aziendala, di coftexponsions delle
mensilbd aggiuntive g el rispettivi perindi di maborssione

ATAZ Indennitd e dmbors! findeanitaf lett, a) Indennita manegeio denars
[RIf. ere. 32 CCNL 10 Juglio 201 6- Indennitl ¢ proveidente vorls - Jetr, O] Indennita mencggio deraro]

Lindennitd maneggin denarn & pari al 5% daella etobuodone base parametiale del Bealla di apparenenza.
Tale mele i la werey corelsposta pro-rata anche & chiscstilgisce termpouraneamente il lavar ators preposto
al servizio.

Are.32 Indennitd e rimbarsi f Indennita fLett, F} Mansa
{(Rif. avt. 32 COML 10 lualio 2016 Indopnita e proveidenze varie - Lettera HY Mk

felle Aziends in oui nof opera 1l Servizie 4 mensa insetna, seranre indilduate adepeace solyrioni
alleimalve, [vi comaress convrnzioni cnn attivitd di rstero ¢storbe, previg esame Ccongiuntc cani soegeti
sind acali com peterdi ndivid oati relFarl. 1 del presente CCML. Cirrealizzabilita del scivice mensa nan pud
deberming re By corres ponsiome o inderoritd sestitulive

Art, 93 Trattamento pet infermita dovata a malattia o infortunlo non sul lavora/Morma eransitoria 10

luglia 2016

fRIf. eet 43 ECNL 18 fuglio 2016 Frottamenta per inforfualo sl lavors ¢ molattio prafessionale) //
4 .'-l-.
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HORMA TRANSITORIS
Le moddfiche degliartt. 32 e 43 del CENL decarmonn cal 1° pingna 7017,

Pargh eventi morkosh in consd e Lale dota, vl soli avoraiori cie abbinno gia rageiunto 0 rageinngana enten
il 31 luglic 2017 ¥ scadenza del periodo di comnporto coime regalato dal presente aetleala s ricehosee il
manfenbmentn delle condlizuanl proeedonst, ove 10 favurevali; a tal Yine, vangnno irdividuati | giornd di
AR ancerie consentiti seconde la discipling del comportg previgento, che vesvanng satbiattl da 305
pirtrni di comparta prevista dal prosonte arbicola. per Individuare in via convanzionalz (| nomeano dei ginmi
di awsenza utilizzati dal lavnratore & computaldli ai fend del raggiongimento del penioilo o conse rva o
d=l postn.

Cun riferimento all7art. 42, leit. ), sano (a1l gh accorde aglendah g esste i el dats ded L7 givgno
S017, che regolane Ja matetla, settoserilll ai sensi della previgente normativa contrattual e

Art. 71 - Tratlamento line rapporto di iavero
{Rif. art. 71 Trattamento fine vapporte di lavors, pento 3)

MNORMA SPECIALE PERSOIMALE [N SERWVEZ IO AL 30 APRILE 20K

Paril persenale in sern2ie al 30 apnle 200% [a retribuzions annua da prarders’ a basze per |3 liguidazicne
del trattemanto di tine rappario compransde o seguenti wad!

1) retriouzione base pardmotrale menslie;

2 dumenti periadivi i andianita;

3) 144 mengilila;

44 cvenluale assogno "ad personant”;

a; eventuale gumento di meito 2 supesreinmo o tarallere individoale;

B indennitd rerze dl trasporla;

T cormnponso per il lavara aottarng epealnra 1o relativa prestalone s slala fesa per almieao i S0%
dej giorni effettnamente lavosatenel singale meese;

Bl mdennita sgombero neve,

el E.OE individuale praduttivita;

10] cempenso relativo alla giornata di Fasqua,

11] citferanza syiminimi tabeilan per mutamenta bempasaneo o mansian,

18] compense glornzhicro per festivita coincident” con la domenica o con gonnate di riposa;

13} indennitd scskitutiva del pregwwisn;

14} indaenmid o fungicne carrispatta a0 laveraloni tu & stata albributa fa gualifica di quadro,

15) Indenm:td speciale aziendale;

16} aumenti i anzignitd convenzianale;

14 CONTIPEn 50 @ idrnalere per ox festivita non goduta;

18} indennitd turni condinui sywicendati;

1% COMPEN 0 per lavara fostive;

2 indennita lavore domenicaln;

21y compensd per lavors comphite, Inorelazlene al ko di lavora, in uno dei piotni testivi
infrasett-manali.
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APPENDICE B
NORME CCNL ASSOARBIENTE 6 DICEMBRE 2016 RICHIAMATE
DAL CCHNL 18 MAGGIO 2022

frt. B - fwvicendamerte di lmprese fella gestlone dell"appaltofaffidamerto di serviri
[RIE art, &)

1. Ls discipling del presente artizola si apalica ltresi anche rol cao;
» in ru Pimpeesa cessante s piageiudichi o senza scluziors  di conbiaulla la gestioae
dellfapnaltoSaflidanents;
v i seadenda o cessazione dellappaltcfafidzamento gestile da una secietq, anche consortile,
sUPRERtrAtE 4 una Avsnriddone Temporined diomgrese, aggiudicataria dell’appalbofa fdaracntc,
a terminl de-le v-genti "nnme di lrgge,
+ gdiinternalizzaziche di soovzl i cusall'art. X, comma L, in appaltofatfidamentrs

2. Il perannale di i al curmmag 3 del prosente articalo @ individuato in wkbe il personals addetts in via
urilifenia o prevalente alln sperifica appalinfaffidamentio, induse il personale fouitore di aspeativa
non retripeita per persone efette da dipeadenze dl ow al LuP R no 91990, quello Trafore o
congedo stravrdinario retribuite per assiskenza oi portatore di handicap grave di cua'Fac, 42, comma
5, det 0 1Rz, n. 18172001, quells fraitare di eongede parentale per cura dej tighi, anche adottat o
affidati, di coi aghi arll 2 e 26 del b, Lps, m 15172001,

1. Tattosalvo guante previste dal seconde capovetsn del nresente coanrea, nellipetest in o, nellultlmo
glorng della gestipne dellimprasa cessante, siano i atta sospensions dal lavoro del pereanale, cems
individuato dal prima capoverse del presenle comera, cha com porting comungue [ conserazione del
telalien posta di lavare, il rapporta di lavern dal perrandle ipteressalo cortingers proswisonamente
alle dipendenze el impross cessante ¢ 1o slesso yerrd formalmeants assunto dallimpress sobentrange
i partine &3 plovae mocui sia venuta inono la causa sospehayy. Cualora i personate di coi al prirma
capawnrsn el preserle comma, con rappdto i l@vero a tempo piono, Salllimpresa cesahle £ Sak
afdetla in vig widingrla o prevalene a pilt appaitifatfidamenti con speofics epuladone per opnuna
ih s di ura qunta di ore di lavors fing g concarrenia del formale oraren settimanale i lavaro,
stessp porsorats sard assunto =% nove dalllimnpress subeetranle per 2 sola queta oo nre di lavoro
settimanale relatlvd apli specilici appaltifalfidamnents nei guali ¢s5a sia effettivamente subentrata In
izl case, Firnpresa subentranlo efo quella cessante pranorranna al eworatone nleresiata, ognunga per
la paite ¢ peopila competensa, 13 trasforma done dol rappone b lavom dg tempn piena a tompe
parzinle; tatta salve le diverze intese che polranndg intercorrece tra b2 pasti. in talw presupposte, qualorz
ilotale delle ere o lavcrn del davoratare risulti, alle dipenderze dollfympresa subentrante fo
drll'impresa cessante, inferiore al 563 del normale orarin settiranale i lmware, il cantratla i lavang
ulippulati o Lempe paroake tena cento delleorszione provists dalFart. 10, cofnma &, del wigente CLNL

A, la procedurd o co al oresonte articalo @ parte nlegranle, a Wkli gh effett, del sstema i relazioni
industaali contratiuale e impeena ala s0a osservanza, nel rispetini ruoli le imprese cessanb ©
subentrardie la BS54 e I strulture territnriaiments cornpeiens delle G0 S5 stpularti e firmatana.
| scggedt Jd cui al precadents capoversd sane 1enutl a segnalare tempastivaments alle parli nagaali
shipelarti wvartog oo ad emnpicne nH rispeiln A quanto stabilito Jalla zrocedua in parola
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RICHAREIICME & v RAALL CorL & ditermbie 20106

Per il persunale gii impirgats in un appalta alla eata del & margo 2015 e i Tered nek seteure anche alls
data del & efcamlye 2316, 0 Con rappuile di lavoro in regime 4 apaalka & sogeette 1 cresalione ol
ASENEIOnE Lx nuvo i senisl del-'articola 4 deal precenle COML S sepaite di subentre di Un oo sopalatoe:
trova applicazigns, guale attanente complesseamente di miglier lavare nellfipatosi di boonziate nie
mdvvlguale, i regine sanzienatoria di oni sllfarticole 28 del'a Leppe n. 30041970 (nel texle modilizatu
dallfwrticale 1, comme 42, della Legpge n. 92/2912). 1 trattaranta di miglicr fasnme ranwsoata oon 13
presente Cladsada decoire dal 6 dicembre 2016 © ha afficacia par la vigeaza dol peosantn N,

CHIARIENTO & W FHEAL

Ml umibilo di quanta previsto ne| presente ars. & ralabvamente alla decorien ol perioco di 290 giarni
pracedenti *Iinizic della nueva Zestione™ @ Rl

dellindviduazione de| persangle avente diritta alassun2lone come provisto dal comma 2, i
com prese Je soslilugiomi dellor zanic;

- delle proenczin o del ooongsciee ol ol ratlarmenti o cormpensi di quatungue natura, 93 cui al
coInima By

- della comwmicesinne recante le eveniuah veriagioni di mansioni detarminate da sopragginnte
lirutazcwn dl Klomeed, ki Lui al cornrrea 5,

l= Parti sspulanti canfermang rhe can 1 oz cne “regad desla noova gestione”, ricarante nedl‘art. &, =ié
inteso lndiwduare o grimu giarme di etettiva inizin dell agfivitd 43 parte dellimpresa suhentasie,
indipendentamaite da evrntuali proroghe, slittament, atardi della dats di awsio della n.ova gestinne
infrialente previstd,

Articola B - Esternalizzazlonl
fRIf. ort. &)

Cichizraziane dell= Pacti

Le paro shpdlant convengont di svalpere, nell’'areo di wizenza del CUNL en®asione df monitcraggng
dell*applicazione del presanta articoly, i i et salanne oggello i vsame fre le parl® inosede di rinnocve
el COAL

Arhlcobe 15 — Sistema di Classificazione unica del personale
¢Rif art, i5)

HORMA TRANSITORLA per il peripdo 17 giugno 2022 31 agestw 2022 por e aziende che applicana il CCNL
Edicembe 201G

Alline dlgarantire on trattarnento aqoa, §lavorakodi assunti cor inguadramonto al eella 1Y tra [71.6,2022
e il 31822, Feemdl rlmanendo | cesquisili ci malurddone temporale o cui al presente arlirola 15,
AUk ng 1 diritlo 4 passagpio gl livells 18 indata 1,11, 2024,

LN ]
Lo tata salve e "Gesposizasn] geaerali pen la Fase i prirna applicazinne dalla nuava soassificazione el

persumale dall™l 52008 nonchs le "Haorme transitone aer ol personale o fac2a al 30,4002 01 e
all"art. 15 et le.iHL 21 mario ML,
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DISFDSIZION] FER LA FASE DI MRIMA APPLIZASJDNE DELLA MUOYVA CLASHIFICAZIONT 'MOAILONRE
DaLL'1.n1.2017

Al dipendenti in farzin aM1.0L.2017 incuadrati 2lla data dal 31122006 i on eello superiare 3 ouola
stabilito oal presente accordo, ¢ mantenute convendonalmente, a tutki gl eHetsi; tale livello superiare.

LE LN

AREA TECHICA = AR M INISTRAT IV
Ded laratania i Ar2a apecativn-funrianale

LIWFLIC FROFESSICIMALF 2
Cuaelaratoriaa

Lavaorateri d'arding che, in applicziane di istruziani dettazliale soggacic o controlla dinetta, cseguona
attvita naccut™e clemertart ichicdenti coneace nee genenzhe del pracesso laaratiee, acouisibili con un
penddlo (o pratica, con yfllzaa di marchinari, stromenti informatic’, ece

Profili esem g ativi
- Levonature che, oblggance anche strumenti formabei, swolge compit semplici guals:
videaserttura, ragistrazipnearchivia sionefotaco pratu ra rasmss oo mfirnatca i
caerispande niafdocymnenti, inserinwnln dati, ecc.

Avtlcafo 16-- Mutamenta mansioni
[Rif. art. 16)

1.l lavuratore deve eosers adibite alle mansioni per le quali & stato assunte o g quell: carrispondent
Alluguadramnentn del livelle superiors, e ghbia successwarmeme aoqulslte cwvern @ mansioni
ricondicliall acla siesso Hvello ¢ categoria lrgale di inquadramento delle oltime e (el livamente svolle.

2. In relazione ad esizense arganizzacive Lampardner, il dipendonle pud essere assepn#a a mensan
diverse da gqualle inerent il Suo veke purché nientrant nella medesira categoria Jegale e €io non
comporti aloun peppiorameptc eronemicn o morale della sua condizione.

3. Ancheinrelazions 4 quantu presistc o Carticols 1 kelleva O, punta 3, secando alinea, del presente
CLML, 1 case di mdlfca strutiurale degli assesti nrganizzativi aziendasi che incide sulla posicierne del
l[avaratorg, o steseeo o Bssare ascepnabo 3 mansiank appartenontl A beello d ingquadrancento
e datamente inferere porché rientranti rella medesima catepo ra legale.

4,  Mell'ipntesidi wii al comma precedenta, Tmutarmeso di mansan: ¢ comunicata per iscritto, a p2na
di nullila. & il layoratee ba dioto alla conservaziane el livello di inquadramentn = deal frackamento
retrihurive in godirnento, falta eocarione per gli elementi retriboled collegati a paiticolans modgliti odi

"'5 \'L’j Bag. s69 a1 194
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b mutamento demansiom e ascenpagnsla dall’asselimento dell'vhbliga focrmativo, ave necessario
conl rigudrde 8 guanto previste dal 0. Las. n. &1/200R. 1 relacive neancata adesspimento pon defeormna
comunague [a nullitd dellattes deassognanand dele pugee mansmgns,

A, Mulle sedi i cwi all'articalo 2113, quarto carmma, dee codice civile, o avanti alle commissioni o
cerificarions, pastong essere stipulatl aceordi Indiaduall di modilica delie manson, della categoria
lepale ¢ odel livalla gi nquadramento e della relative ratribnriane, nell'interasse del lavoratore alla
copservarlone dell'accupacione, allacgquisizlone i uma divenza professionalitd o al miglierzenarto delle
cstd-ziomi Ji vikz, H lavoratore 8 astiztilo, salvo rinuncia, da unrappresectante dell zssnciazione sndarals
cuiaderisra o confansce mandato auvera oud Farsi Assskere da ap wvecata o daan consulen be del lavare.

Ih ceso di reinguadramentaidn livelle interinne per definitivo rautamenio 9 mansicni 2i sens del presente
carmma, & dipandente & attnbuita o posizlone paramaelrale &, ove prevsta,

7. LUlmdaneita alie mansioni specitiche df cu® alart. 42 de| D, Lps, 0. 812008 2 successive modificazioni
a8 regalata 4 terming del medesiong articaley,

A. Al dipendente che in laorma raplieita & dietre precisc mancaty, & chlamata o solgere
fermpalanearnente mansom sugenor, & fconosciota la retribusone base paramaetrale dal superiore
livilly —relativa alla posizions parsmetrals B, nwe prevista - peril prriodn relatoen alla oo effettuaziane.

9. 'esplcazone e manshore sapenerl, in sostogione i altrg dipendenle gwsente con dirtlo alla
ronservazicna del pasto, non da luopo Al passaggic al supariore [ivella, sabso ol Case e conferma nella
mansiong a sepuite di mancato rientqoo del dipendente sostituto.

100 Qualora e swolgincento di mansioni di livello supericre oo abbla aewte Laepo g sosthoire un
lavaratore asseantle con diritlo alla conseovacioneg del posle, Faswegpnazione a” livelle supericre, nella
porizioree parareotrale B, owve prevista, diviene definitiva, salyo daersa wolontd de| laeacatorn, in
Applicazione ded critened cul 3l comma sefucrke,

11, Relatrvamente ai livedlidal lal q: per eftettivo svolgimenta delle mansroni:
-per 120 gOrnn Cansecu te;
o per 120 prern? non consecetivi nel periodo oi 575 giomi calendzriali,

Relativamante arlvelli dal & a: 0 per effettlva svalgientd debe manson:
- proe 133 gt cansecutivi;

-mevrr: 2er 156 giarn nen cansecutivi nel aencedo dl 55 gooom calendarlah,

12, L'asscpanazione termporanga 2 mansioni ci [ivello superiora e il passagein di livelle aveangano sulla
basr di criteri okiettivi, che sano agEetto di ezarme Congiutta con o strakbard sindacale aziendale: facka
ceeuciene pud Fusseg nacione seneperanea per il passaggic ai livelli 7, 8, Q.

13, Zalvn che ricarrano le crandhizoni Jocgi ai terzo comima 2 fepme guanio disposic ol sesea comarmg del
presente arbcels, vpel patlo contrario & nullo.

CHIAKIBAENTI & VER3ALE
1. Lla consecutivita dei 1200 dri 130 giami centimuatod, 3 ced alla letreca al ce entrarl] | capavers

del ramma 1, & iterratba da gualslas tpa dl sssenza anche relnkuna, fotka cceeelone por
npatd e tlimanale (lsse o compersativo, & bermini dell’art. 25 dal vipente CCHL

Mel cazo del ripozo saftimanale fisso in regime di settimana corta, 1l sa20te prelovorata & ricompeess
nell'eccezigne m pamlqi._ )
Fan,. 7002 [96
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2. Lafatrisprecie oi cutalla lewiag B) dienleamiln capoverss del cammin i1 5i rende applicatsile:

o b caso dl atlribacone & manslonl diosuperiare Tvella in modoe ocoasiunale,  sac b o,
intermittents;

- aoveguilo i mloueicne — per quatadsl tpn o assenza anche retribioits - dedls cossecolivnd des
120 o dei 150 miorni ronginuativi,

Inentrambi i casi i cui ol proserte comema, o compata deogiorni di effedtivo seolginme ne delie monsiam
apcra pellfamoite del pericdo calandariae di 575 giorni. Questolime decoree, -0 ognl cass, dal prinao
giorna di attribuzione delle mangsiamdel superlooo wella.

Artlenla 1T — Crarla dl lansora
{Rif. ark I17)

WA RAS THAMSITORIA MFRIL FERSOMAEE IN FORKZA AL 51012017
1. & tatale comacnsdziane dellaumernto delloririo di lavoro di cui al presunee arl 17, comnma 1, ai
lavoratari & temp) Biens in forra al 31012017 viene neonescluta dalt L 2017 un mente ore
annuo procapile di permessineribuile pard a 29,5000, d2 godesi nall’fanne solare dicompelenza
compatblimente con le esigenze di servizio. A decomere dall 1010 2018 |1 jpedette monie ore
annuo sara pari a 30 ore.

Analegaimaente, av lawaraton ImMpegali a tempe parziale i forea al 310120107, viene VGG e ik,
Sall'01,02, 2007, un monte are annua precapile di permessi retabyit di pan entta, riproparzionato alla
duraty della preslygdonge lavorativa ordnaria contrattualmente stahilita.

2 Al Hre di maptenars imrndata la retribeeione in exsene ol 31.01,2017, & [avoratnri a fEmpa
parziale in forea all’1.2.2017 5ara propestd, conepabbilmente con e esipgersse Uigdanezalive e
produttve delfazienda, Faumento propordonale dells durals della prestazlone lavorativa, con
decormenzs 1.2.3017: a fronte ofi esigense del lsvaratore, @ fatle talva 8 sua posslelicg o
confermare 13 pregrdente derata della prestasone lavcrativa contrattuale, con il conseguente
riprepon S s nenls dela e talaygzione

3, Inrelazicne 2l entrata inovigare del noove orario i lavero, anche in deraga all*articela 10, gquinte
commaa, del presenle CEML, @ Fatto sabva [a possibiliva per il datone o lzvoro e il laverator: 3 sempo
[zarzaale, in farra al 31.01.2017, 4i patturre speciche condizici contrattuali,

4. Mell'anno di cessaaane dal semvlzig, il lavoratore ha diritto s un rdled dedomonte vie annoc <h
prie s pelribyil perogni mess incol & statein forea, consideranda come mese intere ke traziani
di mese almeno pari 4 15 giooni o waseurandost quells infericri. fualara il lavoratorn, alla data di
riseluzlone deol rapperto 33 lAavorn, abbia podueta di on nanerg de ae i permessa suQerinre &
quilla maturata, I'azienda tzatterrd dallc spettanze o fine eapparta Fimpaerio corrispendenle alle
ore di permesse gedute ma non maturate.

L. Ferma rimanendo Timpegna delle aziende a laverire, zu richiasta del aweraloere, priaritariamente
rispetta alle ferie, Feffetliva fiuigone eateo Fanna solars delie are di permesso, oompatibilnen e
com It etigenze del servizia, le nre eventualmente non (rdite nellfanno sofare i competenza sona
linuidate on la retribadoene del mese o gendaic nei wislord in atta nel precedede mese di

dleembre }
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£ lrlcenascimenta del monte ore Al ced ol conma 1 non spelle 4i voratori individuas dall‘are. 17,
cammu 5, del D. Lps. n. 662003 e successive madifziani, salvo che non fosse richieste lara
dall"aziends il rigpe o dl un prestalyilito aranc d Lavae,

Art. 21 - Trattamento per le Festivita nazionall e religlose copprogoe
[RIf. ovt. Z2)
WORMA TRANSITOR LA

Fdlpendent] che ala data del 3042003 godevano di un pericda di tene di mageior Favare mantanzang
ad persanar kale trattamerta,

CHIARIMENTO A& VERPALE

Modecarrars dal 17 gennaio 200, due gloenl 119 ooazo e Corpals Daming eei qualtro di perenesse
reboabung, previsti dall’arl, 20 del CCML 2 agosto 1955 & compensaziong delle residue nuathen festivith
sappresse, sono stati abrogati per efletto della ridaznne di up'ora dell'orana o Laeora, progressra nenle
attuata dalla stessa data,

Arlieolo 29 - Cortasponsdarne della retribuzione
(Rif. ori, 30)

1. !l prgamento d=lla retribricone viene affestuatn measiimente inovla postlapate, cnto 15 cul mese
sarresa & Qguella il riferlmenle Doetto pagamerto @ attestato da distinta o busta paga, che rasta in
passes=a del lavaratore, con lindicazicme di tutti gl elementi che compongero [ rebribuzlane stessa o
idelle relative trallengle.

Cualura I'azianda ritardi il pagamento, decorresgone gdi interessi nela mlsia del 3% i appimila o Lasse
utfiriale dl sconto.

2. L'azizndi pud edfetivare il pagamendo dello redribucone ancine moedionle asseeni o versamenti su g'c
e efer porslali indivicluaii. Le ralative madalita sona portate a conescenza della B.A AL

Tl case obi conteslasiory sella relribugione g sugli aitri elemeati crstifutivi della stessa, al lavaratore
siene intanto corrizposta la narte di celribozenne nen crnteskata

. Gli importi daile trasferte e degli alemen vaniakili della retnliuzene vengong Corgaestl nek ez
successivg a quelle di rlferemento,

Art 31 - Mensilita aggiuntive - B) Quattordicesina mensilita
{Rif. art, 32)

L Foteoodl 18 luglio dragn: 3ange wiepe SO 15 poskaca wiilo dipendeati inoser vizio una quattordicesima
mensihed pari aila feteiboziene globale in vipare al 17 loglia, con escluzicne dell'indennita
integrative messile i cui allfart, 23, commg 3, leMesa g) e JellPEDRE Jiowii ol Accordo
Intercanfederdle 117 1992
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2. I perindo di riterinenta per determinare la misura spettante di quattordic2s ma mensilita 8 1"
dpcsly =31 luplio. Peydanto, incaso diinddio o d cessaaene del iapperlo di lavoro durantel corso
del'anna il dipendente ha cintin a un numera o dodicesirns di quattardicesinng mensilith pari al
numiers S0 riesi ci servizie prestata, A tal Goe, e Iranoel domese aloeno pan g LS gioem song
computate como mese intero, srascy@Ancos le trazioni intrrion.

3 Ir caso di cessanong del rapparto di [@vore nel cocso del suddette perindo di rifgrimenta, Ia
aquattordicesirma mensilitd & calcnlats sui valori di retribuozione globale in atlo ella dala delfs
cessariune medesma,

Art, 32 « indannitd o rimborsi, levera “c” —indonn L3 lavors domenicals

arflerlo 39, terpa coemima, leitera e CENL dssearalzlente & dicembre 7015

af [dennitd domenicale elevata o € 00, dall1.9.2012, firanesciyta s lywarateri rhe prestano la propria
upea in piornatd di demenica con riposo seltinandle cormp2nsdliva ine o gioree delld el
restandn ptesa rhe Figdennits nwnp spetta nelllipntesi d cui allCark 4, quarka cnmma. 1 walore
incrernentaty @ assurbito dal insgivre imporle avertoalrmarte ricenosoiulo allo stessu LEola da accord
callertive aneadali.

CHIAHIA M ETY A& WL IRIENE 6,127,415

Le parti stipulanti confermaro che i lavaratori cui spetta Nindennita domenicale oi cui all'art. 23, comma
3 letlerd ] sona esclusvamende calora che, secondo una prestablhta pegrammazone periodicn,
lirwargng, di vorma, anche ol dore nica, mn riposo sethmanale compensatin in giomn sedimsnsle di
Nana ciwerse dgtla domerics

Art.32 - Indennita & rimborsi, letbera *1* ~ flensafbeono pasto
[RIL arl. 3]

1 F cormspastn 3 tultl i dparclenty, = ngni garnata dq =ffettiva prestarinne, un buono pasto a
larga diftusicrne tarritcriale «i € 1,00,

Z. Leventuale tornitera, diretta o indiretta, del pasto owvera il rimborso del relative costo da pare
detlrazlenda fa wveniv mana, per lomedesima gionneta, I covrespansione al singole dipendente
e’ puona paste di cuial prasanta articol.

3. | hiani pasto vengono rorsegnati rurmulativanya ks & lavorataricon cadenza mensile, aldiluori
Uil bustd papa, @ ooe possond essere Sesiitoni da trattamend retrilatee di corrlspongdente
wvalore.

Art 32 -Indennltd ¢ rimborsl, lettera “g" - Indennlta turnl clelic] continul ed auwvice ndaty
(Rif. art. 33, terza cowmma, leitera “a*)

.
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Al Indennitd puyonaliers ornl & oo cantlnue & aweendafa parl al 5.65% della retibuearne base
pdrdinetrale giornalisra riconosciota ai dipendent? adeatti a lavorazion @ ciclo condiaga s tra
burni sawvizendatl nel ntern arce continpa i stk genrgpe et cEni giornata dioeflelben
wvolgirnento delle mansiani. Tale indennita & ascorbila dall'indennita per lavaroc domenicale
ewa nitual ments corrjaposta.

Arvk 32 - ndenmta e rlenbaes], lettera “h" — gl evnila di reperibl|itd
(AL ork. 34, commi J e 11 = Reperibillia)

Arhgolo 34, cormimid e 21 CCML Assoambisnts 6,12, 2016

4, [ turric reponlaltd soro abbligater! e in cpi slogato pericEs mensie non possanc saperare, di nerm,
i 3=he giorni per sinpola dipendente intzressato, per non pid di un sabate e di una domenica neil’anco
dello stesso penoglo.

11, In 2uagzione d gquants prevista dagh artd A comma 1, o 1 corama 1, del U, LRs, 1, Dif200E o
Successive modificezioni, & ammessa |z deroza al ripasa giornaliere di ungic are conspocubive per
lavnrainri chiamab a peestacn [ Inpo apeci i regine ciore perilal e,

A pvuratori intereszali & accordats una appropriata proterione mediznte |3 garanzia i un iposa
girrialern almesc pan d ofe ore cansecutive, decorrent dalla cessazlone detla prestaaone laeorativa in
reperhilitd, e quella del riconescimente Si ore d° -ipasa compensatva Ang a concorrenza delle undici ore
di riposg giornaligrg.

Eribra i due giorni lavorative suceesaivi a gquedla in coi & avwenuta la arestazione in regime di reperibitita, al
lsaratere & assiourabd [ olfferimento dell' iz deloraca dl lavaro & tante ore guante sanc e ore dl
Fipieesc dorn prensd livo da iecaperere.

Art.32 < Indernita e rimborg, lettera "L - Indennita lavaggio indumenti
{Rif arl. 33, ferzg comma, feffern “i7)

W Ingenpitd gicenaliera per lavappio indumenti pardd € 0,26 riconosciuta ai dipendenti dicul all art,
GE, Iettera “C*, cunnni Je G

Arlivolo 32 - Indanpid o dmborsi, parografe 2, letere “c" ¢ *d" — Rimborse spasa par rfinnoyo patente
e certificazione CAC
(Rif orl, 37, leHere “c” od ")

1 rimnhorsn  pese per vichmazione aateante

Ak autish & Al cnnducent di rotmcanin, tikolari o normalmente innaiegati come snsbtuti, aono rimborsate
e spese 2es (1 lnnowd dela patente, preva wlanea documertagane, Tale rmborse spetld alires al
laworatari cui e richiesto, in via rfoorrente, 'uso de-veicoli aziendali o di proprieta dei lavo-atari stessi per
fagioni di sarvizicoy;

] coste del riooos disal dos deliy gqualilicaelone GO0
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1. Uscicncdu stipeld apposite conve nzioni coni sopgetti autanszati al sensi dellart. 4 rommna & del Drereto
Ministern Trasportd 17/47 20123 alfinché realiczing, 4 canice Jell'zdenda, i corsidi fermazione periodica per
il riaseio el atle stote di freguoenga necessario al rlanoe divalicild $ella gualificazione C3C, di cui all'art.
14 comma 1 cdel docrete legislativa 210112005 n. 2BE, che deve esvane shbligaioriamente possedota dal
dipendente che, por lo wolgimento dell'ativikd di trasporte efa movimentazione dei rifiuti, @
normalments adibite alla conduzione di auiemeesi o me e doperg/macchine opecanc], per la quale é
nichiesta ena delie patent cl cu: allart, X cemina 1, deldecreto Ministero Trazporti 17.4 2013,

. [l dipendente interessaino & benuto 3 fredjuetitare i porsi df cui sopra.

3. Dualurd g sfenda nan provvoda alle predotla sUpdiaglene, risboerserd al dipendepte insarassatioil coskn
de| rinnorg di walidita della qualiticRzions COC.

Articalo 32 - Indennita e rimbeorss
{RIE art, 33 — indenrita)

ABACGAZION] I NORME TAANIITORIL

L 0all'1,5.2008, cessang o mearre rordapnate lr indennita di coi &lla Meta a vorbiaie in celee all'arl. 14,
lespbiare a] o b) & di cui all'art, 31, cemma G, luettere o), U}, of, k) del CCHL 30 4.2003, Correlativements,
o dispane quanta sepue.

1. Leindennjtadicuial precedente comma sono trasformate |0 trelam enta ad porsomarm, 1o andl
retribusicne Indivaduale docul alFart, 24, compra 3, ¢ utile ai 7ini del tattamentr: 1 fina rapparta. A
decarrers «dalla retribuzione relativa al mese of magzio 2008, lale Lailarmeode ad pesonim,
carrispunte per 14 messha, spelty sscluseednente an dlaengenti mdivwluati dal successiva comma
3, secondo le sepusnti misure monsili

et al: € 141,91
legt 1] & 897
lett. €]: € 10,07

Ikt kf: € 11,68,

3. Al perinente tratlamente ad pessenaey di o al precedente comma hanne diritts 2scluzsivamente i
dipendsin, i area all' L5 208 e adoeth nel mess di aprile 2008 2 dna delle atlv Ll il cul Svalgimsrio
daya titelo alla correspunsione delle Indennitd dl cul allfart 31, comma f, lett. a), b, ), k) del CONL
AN.AZONA, n possessn dri segUE ki raowisili:

al relativemente alle indennitd gromaliere de oo alle peodete lottere A, bt o, nel compipssivo
aerlode di 90 giorni di effettiva prestazioneg lavorativa, compualab & ritrosa a partire dal 30202008,
ron esrlusinng quindi dalle assense verficates a gualsiasi lilelo nel perledo calcalata a rilrsa
= uynr percepld una di esee per almenn 80 ginrnd, nvvern, nel caso di assunzions dal 24.1.2008
non daterainata da passappiodipestion e, avas paicepile una delle predette Indennita per almena

24 e giorns i effettiva prastazions lavorativa,

ki relativamonto alla indennita mensile di cai alla predelta otbera k), averla peroepitg nel mese di
aprile 2003,

-




4. Le dispaxizioni di cui ai commi 2 2 3 che prerednna trvano applicasinne, firarenoene i reguislt,
anche ner canfrapt] de dependenticbe nen pedcdi canselerati siane passale diretlamenle da ung ad 2lira
adwada apphoorte il presente CORL

LEPOSIOMNT ARFLICATIVE FIMAL E ABROSAZIONI

LoAlcomducente aperitere uned dl lleallc 5* dodl*Ared condozlone al quale, o partire dalla re bifbuzicnoe
del tmese di magpee 2003, & ricorascicto il trattamento ad personam di € 13,91/n 258, non eodnpetons le
aucer indenoltd o ool all'arr 335, coma 5, Ielbero ] v ] pa lo svolgimendo dele mansiond previste a
teomini delle Dispesitoni generali per la l3se di prima applicarione della nunva rlaccificarmnne del
parsonale :n catce alart. 1y el cilako CUNL

4. Alcanducente di livello 3% dellArea conduziane, a* aeals, » partire dala retnbuzicne do mose &
magee 20, & rlecnascmto ol ablarmeote od personaim d- € 11,88/mose, quands svolga servizio
COMA COndurents anaratosm unic re cromnpebe esclusivamente [ tuava ndenolig ecin sl letlea
hl, comma 3, del presente ek, 33,

A0 Avkecnrrere dall’y S 2008, & abrogala Findenmeed o cui o Mare 31, comma O, etk ji del CCWL 30420403,

| dipandenti in forra all’1.5. 2008 ai quali & stata carcsgasts nel n1es2 dzprite 2008 3 predetta sde i
paisanng, A Lecgorere d31CL S, HRIE, dal velo 5 e Arez impiant e officing al :ivello B, paramatro &,
dell' Area tacnica e amminiskrativa, mon qualitica 941 cane torna impianto, oon integrale assarkiracnta dells
medasima ingdennitd nela selribusivme base pararmetrale del seperione livello,

4. A deecorrere dali'1.5.2008, & sbrogata Mindennitd i cuf allfact 31, rammg 6 lettera gl el CCML
A0 42463 fragplungaments posie dl el Dalla medesima data cessano d ovare applicazione gl
Artodi colletbivi efe e prass aziendali atboatei del rievio di cui alla citata disposizions.

Resta fremin al mantentmonta a soll chpomdonti e forza ol 30 4,200 del brattamento gia assicurato dai
prededl secardi o prassi, alle condiziani e secondo i critari = le mndalita fvi previst.

Articodo 37 —Indennita oML Assaam benbs & dom b LG

ABNDSAZION | [ 0GECS SN | oS RIL
1. Famborso spese per ragpiungimento posto di lavorn

Dal"1.5. 2008 & abrogato ol rirborso s00sc por rRgRungime ks posta di leeone di cui al'ast, 35, lebera o,
col CONE 20 aptlic 2003, Dalla rnodesima cdata cerssarn di travare applicariane gli arcards collertivi afa e
prassi ariendali attuatiei del sfoeio < cod alla ciata disposizone, Besta ferms ol anenimenle ai soli
digerndeninln forea al 3004 200E del iattarmenita mid gasizarato dai orede i accordi @ prassi, alle condizsoni
e sacondo i criberi e e nndalitd b previst,

Z. Lo [ocate aacngale per consumaziane pesto

Call’L.5.2008 & seppiassa la dispasizinne di quj all'aet, 15, [ett. gl del COML 30 aonle 2008 Calla enecd e ma
datacessano ditrovare applicazlone ghaccord callebbed o0 prassl azicndall stuativi della disposiziene
della peecetty lectera gt E' fatta salva la conferma detl’utilizza di locali per la cansumazicns del pasto,
evestusimente inatto arisndalme nte dalla data del 30,4,2008.
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F fatin salve il Chiarimento a verbale inocaloe allfart 37 del CERL 21 onara 10717,

Art. 37 - Permessi - Aspettativa pger molivi privatl
[Rif. oort, J1- Permessi = dspeftalive per mrafiud griveti}

Tie accasiane dells nascta G un fighio & ricoaosciuto al leearaboro on giorma o peenessc eeteibditg”,

furticalo dl — Dirito allo studlio
(RIf ar. 45, felterna “A7)

Al Fermess| pes mobid di studdin

1. | lavoralasi studenti assunti a tempa indeterrnivate, non o proes, 5ctli @ fraquentant carsi regolasi
di studdiv in seuale ol sloaagene primarla, secondaria o odi gualifizazione professicenale, siatali, paiificalo, o
legaliments ricon osciate o contunagu abilitate al rilascio Ji Lol di slodla legall hannn chrittoea 1orn di
lavors ce apevoling la Mogquenss i cors 6 13 prepaadiens agh @sami e nan sang obbligati a prestazioni
di e stracrchindne o pel ponrni di viposa seilimanale.

2. Per sustevein li csaom g sepitd specificati, | lavrrabon i stodenti iscritti e Tresyuesntant i caes di oo al
Comima 1 — noanheé cnlnra che i preparano privatarmente per sosteacee | medeslomesami — hanpadiritta,
farma restande {a succosshed o tompostes presenlaziane di idaned certifizacions, & pemessi <on
decorienta della retnlyzione glabale pari a:

»  piarnl bie per espni 1l licenFa #lenieniare;
»  picen sel per esarm di licensa media infrriare;

v piaai dochei per esan i licenra media superione.

| prranessi i cui & presenty cormma son albiboid al Leearatore, nellarra dell'intera wita lavorativa, per
ur massmo di due volte per il medesima Gpa di ozame.

3. 1 gvorator studenti che devono sostene e prove desame presso facnlta universitarie hanna diritto per
apnt csame a doe peraess giernalern, oon decorrenza della retribuzione glabale, forma restando 12
SUCCPESIVA @ 1TempRstia presentazione di idonca conlificeaweneg,

A, Le preeylsic il 0f oui a1 precedem i commi ricomprendon e asscbono quanlo stalhlno éalla. 140 tealla
Leppe n. 3001970,

8. | lecrarar student sserltd o frequemant | corsi di stodice Ji cui gl coimne 1, gualora la freguen?a
caincida con araria di lavora, hanno difitle a porteoess, 2on decorrenza della retribuziane glotedls, mel
lirmile erimsin o 150 vie procapite all’anne, previa presentazone del eentificowe defreguenzga saolastica
per un nurmere diare alemenw doppic di guelle echieste all’aricnda

otz dei lavorator] sbudent che possona rchiedoene | permessi i coi ol preseele comma pon deys
suparare, in ngni anno, il 3 per certa del numeo del dipendens i forea ab 17 settemibre di ogni ann,
sorza prepoad:gia del normale sealpimento del servise.

e
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| permessi di cui al presente romma saan Feonasointi seconde | soguenle ording prionitarin: scool
alementare, soucla medld ferlory, siuold rreedid superiare, universita. A parita di corsg di stydio, aregats
Iz (latz i pressntazione della richiesta.

a. Mei centri dr sorvizlo cul slano addelti du 10 Sno a 35 dipendent. i aermeasst di cu” gl comma &,
avarrenda le condiz’oni e Fordine prinritaric i stalbilici, soms acomeseioti o un lavosatode studente per
QRN anig

Mol certd of sereizio cui siano addett fino a9 disendents, @ germess o cuf ol conma 5, ricorendo e
candizinn & ovfing priguatarie v stabiliti, seno ruonescioti @ un lava-atore studente per ogni Aannn par
la paiiegkpdeivne Ai corsl in parala fuan dell'orarvio di [aeoes,

Articolo 43 - Trattamanto per infermita dovuta a malattla o [afartynia non sul lawors

B Chesterininvacione del periodo di corsiervariore del pesta di lavoen (Com poeo )
HOAMEL TRANHTEALS 9 dicemlne 2021

W merile wll'applicazione del presents arbicnlo da pacte delle aziende che applicano il CCML Fiwe
assaambenie b fleembee G018 Allg dala Ji settescrizivne deliaceordo 9 dicennbre 1027 5§ riconosce i1
mantenimerta dalle candizion prececenti, ave pil fansarewall, & sel laveratori che avevano gia raggiunto
Ia scadenza del pediado di comporte pet la conservaziane del pasto alla dais del 17 gennaio 007 auwwera
I'sbbiane ropgioma entrcil 28 fedbraio 2072,

A tar fine, yenpong [wdlviduall - plerni i assena sncora consenbit seconda 3 discipling del cnmporto
provigsaats, Lhe varranna sottratt dai 3% giorni di coim perta peosesto dal presseoto alicala, per hddividuasre
in via canvangignole 1 fwmers dor geecon i asseniza utilizzati dal lavaratare o compukabili aj fini del
Fapawngimento del periado di zonservazione sdel grsto.

MORBA TRARMSITORIA ARTICOLD G, [ebterg "B ol SCNL Asiadmbiente & dicembre 2016

Mo lavoratoriin forza a1 31/12/2016, che rsgpivngano 13 scadenza del penodo C compoarto dicui al prosente
articalo entre i 4201 E, siapplizana, oy il fevmevoli, 1 condizoni Jicoiall'art. &6, latters Ry 2 N}
el COML 21 rvarca 2012,

Articolo 33 - Trattamento per infermita dovuta a malattla o fortumm nan guf layons - )
Regalamentazione per malatkly o Infortunls pon sl iavomo ¢ breve durata.

Articole 4g, [etvera "C" CONL Assoamaente & dicembre 2010
C] Trattamenbo economico |camima 1 introdotto con COML EE mapgle 20221

1A frante di un tassa meche anmue Gl assenza per matabba o infortunio ran sal lavors uguaka o sy perioes
al 4% wlla data del 31122023, rdlevato dallazieada @ comunloato 3l segpell simdacali compelent
individuati dall'artende | del presente COML, Pagienda, nell'anne 2024, sHetoeri le trattenute retributive
SeCondle e pood slivs convenule nei seguanti coremi.

A far data dall’1.1.203s, le trattenule saanng 2ffeltlaie gualora il tasse medio anauoa di ass=nza per
rnalatha o nfotbuma non sul lreare risult uguale o supenore £l 4, 7%, rilevatn dall"aziends e conwncats
gi seggethi sindacali corapekenti indwiduati dallarboclo 1 Jel presenle COML, afl data del 21 dicermbre
dell'anno pieradente

. _:| | FI"E' 173 o 14
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115 Mel perindo di comporto di cui glla proecedumie etbera 8), commi 1 e 2, e ricorrerdn |8 candiziani
previste tal presente articola, Fazlenda corrisponderd al lavorstore Fintera retribocone globaie menpsile
ae1ta, anche a intagrazione di quanto pereepisoy in for o dldsposgdioni leeisative afa dialbra norme; failo
salvo gquiango previsto daicomm| 7 e % saguenti.

2. Au [lai del pressrte articaln, in opni annn solare, al suporamenio g 13 goernd calendanali di
assenza, anche nan continualivi, vppure dopw & cvenli morkbos aache didurata comptessiva non
supchicte i predaotli 13 giorni, Fazienda oparerd nel mado sepuerle,

& suporaraenta dai liritf di frenchigia di cui al precedente capoverss, i Coso di ylterior eventi mor bosi
di durata da wno a =ei giorni calendariali consecutl, pee agna singola evema Fazienda cfeducra le
sopue il teattenute dala retibnzione ginhale del dipsndente:

al uma trattenuta di 45 guio Jercdh pen ugnuno dej pomd aeventi;

i) uma bratleneta g AD cuna el per epnong degli events snecessive al guarto.

Lanisura delle predetle traltenule & pereortealmente dpioporzinnata peri lavoraton & tempe panziale in
rag.one dela ndotta entitd della prestazions [avoralive individua e,

Le fratrenute sono eftottuate prioritarizmente dall' ndcoendth integrativa snen<ife di i all'art. 33, corama
3 il g, doel v genke CUMNL suooase mensile, fing & concerrenza dell' importo doll [desnit.

Qualara, entig il mese i piugna & ciascun anno, sussista 2 canca del lvaratare an dekitg residuo per il
prirma samestre dell'anng, Fimpress comnumcherd 3l lavoratare Fimparto del relabvo conguagho che
aHubtuerd swovalor] mersilh dedlfindennsta integrativa da matware nel secondo semestoe dell"anno, fino
ali'imperto massimo complessivu aanud degll skess.

Oualora a1 31 dicembre di casoun anre permangs 1 carice del lavoratere un debita residue, (2 rolativa
LraTtermata —entre ilimite dellimporto massimo comalessivo aonoo delfindennitd in parala - sara operata
scgli irmponti meerstlh dell el enpltd ntegrztva dell anno selare sppuenle. colroil primo bimestre.

Cwalora, operata la tratienma di cui 2l precedente capuwerse, 5l evidenzing witesnn debili residui, |a
relabive Lratlenutg sard eferiuala dall’LG B chicts all’ars, &, et Cy comirma B, uvversa, ingua i preyista
da un eaglratta az-oncale di zecando livalla, dall’equivalente prerda o isoltaso o prodnitiviea assorharits
IF.G.H., nweern dall'cventuale biattamente economica individuale assimilabile & predellb CormRens!
yuand a caratkesistic he di corme spansionp.

3, Quarte peviste dal comma 7 nan ava applicazione nel cose di ossengg per eventi moris,
certificata da medici rpeciglisli Aol <eaviio sambanc nazionale, riguaa:sdanti

a)  laworator alfett dalle patelogie di ruialla kettera A, cormma 4, del presente areloals;

b} derlavoratori affett dalle patoleaie arote o cronhe dooul alfart, 2, lettera dj, numeri 1 e 2 dul
DM 1, 273/ 2000;

¢l Iavorateigi affette da evanti marbosi durame [ petledo dl gravidanza e pazolomie di gener;

di ricovero ospedalicra o day hespital.

o
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4. Mella more dell'avwin oparativa el Fondo dl Solidanetd Bilatorele Inps - che ara costilaite dalke
part srpwlantl ng ol i sersk degliarll. 26 e sepuenti de- 0. LEs. n 1458,2015 - 2 Ano 2l eFeattiva
entrata in funzicne defle spessn, 12 somme tratenute o scns del camra 2, di competenza di
SESCUN anno salace, saranmo destraite nella aadsura del S0% all'incaements dell'Flamenta di
Garancia Rotribativa [EGR) di s all” st X Tett OV commag B, owenin olUicoiemento
deleculvalente aromia o produtlivitd previslo daila contrattazione di secondao livella 3 Tvors dai
lauvorratori e cui assenrg ner evenli marlosi, coneputate andhe oo alalwa ieate, non akbiane
superate nellanne salare | 13 grorat calendarali @ i@ eventi anche di durata complessivd  non
superlare o 13 porni calendariali.

Per indlivechua icrae desi fveratoni oi cui al precedente capoversa, 53 fa riferimento A quelli 2ppartenents
alle ragdesime Aree peratiee — funzienah el coi aart LS el vigunue CCWL A tal fine, le tre Arae
sparximennoSrarcela, Conduzisone, Servizi generali sano considerate un'unica Area, meatre "areq
tripianti e laboratari e FArea Tecnicd e aryministrativa sono considerate. eanung, a ¢ stante.

S5, Limpsartu del predetta 50% cesserd di essare destingse all’tnore mento g de FEGR puen osse e
Arvclite al finanagmento el Fonde o Suelidariela Dilaterale Inps 3 partre dalla data che varrd
frarrna b nite individuats dalle Pt nazionali stimelanti, nell*apheto el ntese per 1 costivugone
dizl Fonrda sorsen.

Articale 37 - Prerogatlve ¢ porenessi sindacall - Lettera e) Aspettativa retribuita per mativi slndacali
alle 00,55, stipufanti il CCNL FP-LGIL, FIT-CISL, LILTRASPORT |, FL&LDEL

LNCHIARALIOM] FENALL DELLE PARTI RAZIDNALL STIPLLACITE ASSOMBARICNIL — FE CGIL, R GRS,
UILTRASMIATI, MADEL

Ai tini dell'apglicazione di quanto discip inate dalla lettera L el articola GO ded CENL & dicernbre 2010,
g parti stipulonti si darho ko reciprocamente o guanto condivise con le lettere del 15112017 e
28,1 2018 scaablabe tra e parti.

Ark, 84, lettera “A" — DIspositivi di pratezione individuale [OP] e indumert dj lavarg) Eandagione
Rubes Triva

Art. Gk, lettere "¢ e Yo" CUNL Assoamblente 6.12. 20106
[ndurenti da lavora fAnalizeati a preservars gl gt creli
1. oimissis,

£. | leveratori sone tanuti 3 curare Muzo appraprialo & e v corcerva gione degli iod aene nti di lavorso
o azsepal,

3. & oerzonale opRiAin @ ASSICUrATA 1a seguente dntar e i mdument di lavoru, s id aon o press
Era i [2HI:

':1] LF CAKPEOATIELE

tute, stivahi = goanty per gil addect] agll sporgh i indosbosli;

Ll o slivali per eli autisli addutti alle manovre $FF caricn a scaricn, per gli spazzin, por| racenghkan, por gl
aifdert alle diverse fipelogie di isgiant, per gh addettoalle affleine:

v e aaaeei 4 .
S . -
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due pava th srarpss, undg estien ed uno invernals;
o ognidue gt

1r 3 abiti da lwodo ectivi f 3 abiti da Tavnno invemnali, nella foggia consueludingia Jellaienda,
per il persedle acuelto a serviei esternl;

21 4 bude dis lavnng astive o 4 tuebe eda lavneo invarnali, nella fopgie consueludinaria rellazienda,
prr il perzonale addetto alle cffizma calle divesse tipologie d- impiant;

Pk alxto o tavora estive siintonde: herra b pantalane; maglizba o camicia; perabita da vone inve male
s imtande: berreilo; pantalaone, camicia o mogliome

d} oghi J o,

un impenneslile Al nersonsie acdetto ai sarviz askern;
B] QA CITOLE I

und BrACCa & wenfo pe ghautisii.

4, af persanale impirgatizia adderto normahmeite o servic sl & s la seguente detaziane di
indumenti da laware, SRR O ICOMIpRes e i el

A egin gnne: due paia discarpe di coi 3 estive ed L iovarnale;
B ogad tre oondz un imoermes bile;
CF o corrgld it ung Riacea a wanto.

5. Al persnnale impiegatzio addetto agh smpan 2ona fard idensi indwments da lawern, soogia noe
ricentipes L i ORI

G La Toepltera depli mddgmanti da levaro di i alla peesenle elbera C oo pUd, i ORRi Ca50, 8xsars
sorlituite da bencfivi counomled dl covrispandnabe valore.

21 indrmnita’ per lavaggic indoinentd - Soesa medla asnua pro-capite per indunirati da lavero g coialle
letere By e Ly,

1. Al parsonale i cui ai comnmi 3p w5 cella precedents lettera O contnua ard esserg eorrisposta
“indennitd per lavaggio irdurmenti di cui all'art. 33, comma 3, lett. b}, dol present: COH)

2. Dinassis

3_ La fornitura degliindurment da lovo o di cwi a1lE lestera © @ ngpetta di intesa a livello aziendale, secohda
quankd prevista dallwrt. 7, lrttera 0] del vigenke CCRL

Art. 54, lathera “BY — Dispositul dl protezione individuale {DPE} ¢ indument di loveroe Fondagione

Rubes Triva (,.(
Fondarlane pazlenale sicirera “Kubas Triva”
MOHMA TRAMSITOR:A PSR LE &F1EMIY CHE Al LICaYARNG IL COML B dicerabre 2016 A0S [ATES DEL 1

GIUGNGD 2012 ™ “) ‘:74;
N ///J .ii;‘*\\_:"_x l'ae. 131 a 196 L (\;)/ ‘9# I
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FoLe enprese che alle dala dol 17 glapgne 2022 applicevare (| CCML AscosmBiente £ dicemnre AMHE, rome
rinrpedbo con lavcorda unca divinnove 18 mapgio 2030 2 fardatadal 17 geanad 2023 versand aila
Fondaziome Rubes Triva an imperes san ad eurg LOE al wmese, che aumenta a cure 2,00 dal 1°
mennaio 225, per cuattaabicn mensillta, por oghi dipendente assunta can qualsiasi tino @i rappartn
47 lavera, Tu Forza i ciasouna agienda al 17 gennaio di agni annn. A 1al Ane e assoeciazlon] datorlal
forniranna alla Fondazinne Rubes Triva i dagi eelativl al momero cen dipend ot

4 Melle move dellfiscriswne delle irmpresy, T Fonddiong organizzera, d'intesa cnn Assoambients 8 con
I2 Fanti ixticctive, specifiche iniziative di intermazione i aordine alle attiviva de-la stassa; e lanh
istitutive della Fendaziore, altresi, detiniranng con Aszaambiendc, entro ol WP ESugne 2023, o

cortsepuant madificho dello slaloty.
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AFPEMDICE C
NORME RELATIVE ALL'ACCORDO DI ARIMONIZZAZIONE DEL 22102018 RICHIAMATE DAL
CCML 1E moggio 2022

Art. 29 - Comesponsione delta retribuzione, comma 3
[RIE Art. 8 comme £ Accarao &) armonleronione ool 22 atiobrs 200 8)

Coene previsto dallacoa o de armarnezazlane solascntha il 28 crtebre 2015 alla retlera B) comma 4,
tenzio = le madalita i 2rapazinne dalle anensilita ardinarie 8 apgiontive restano invariati, salen aconrd
geiendai”, Perlanlo, kb adiende sderenti o Confliadustria Cisanblente, AGC Seragi, Confcooperallee
[ awtne @ Sorvine e Legacaop Praduncne 8 honniz rhe gia ukilizravana il CCRL 20 loglin 2006 ovvera che
applichina il CCHNL 18 maggio 2022 o che acqaisiscano, attraversa il passapeis del persenale an semns
del art. G, la gestivne di wee ouova appallo tda welenda che clibizea un diverso CEML, contimwe rdnng wd
prngare |k mensilitd ordinarie & agginntive secnndo 1 termpi @ = modalith da lero precedend ereele
uliliccale.

Ary. 31 - ke nsilita aggiuntive
(R Art. 8 sarmrnter §) Accardo of arronlererione del 22 aptobee 20018)

Copne previcta eall’accorda dl apmonlizazlono sotbasontte il 27 ottohen M8 alla ietera K] comma 4, 7
tampi & lr rodalityd di erapazicne delle rmancilitd ardinarie 8 aggiantive restand teeariatl, sabes aceond:
asiendali®. Pertanla be agende sdeicnl o Cenlladustng Clsambrenke, AGCL Servizl, Canfoonperalive
lAvarn & fereizl @ legatoop Priddasinne 8 Semviz rhe gia orilizeavan il CCeL 10 lugho 2000 owwerys Clie
applichino il CCNL 18 maggo 2022 9 che aegaisiscana, aliraveso | passappee dol persomle o sens:
del’ark, b, la gestiona di un nucwr AappaRita da aziznda che utilizra un diverse CCML, continueranndg ac
pregare leornepsilitd ordinasic © aggiontive seccndo @ lemgi ¢ e omodalily da lord pececeate nente
Litilir 7 ke

Art. 20 Al Perlodicd dl Anazlanits
(Rif Art. 8 cosnme 1) Accordo di grmonlzzozfione del 22 ottobre 2018)

Conmes previsto callacoondo di aermuonizedaone sotloserittoal 22 ollobee 2013 alla lettera R comii 1, “11
[retladi i maturaziane & 'erogayionrk degli aumenti periodici di anzianitd resta invariata, el gceerdi
ariendali™™. Pertame le adence adwiente o Cenlirnwstria Ciamblente, &GOV Serylrl, Donfoooperativs
Lavora & Servizi & Legacoop Broduzione e Sendizi che «he gie utilizzavana il CCAL 10 [uglio 2016 owwerc cha
applichine | CCML 1R mageio 2022 o Che acquisiscang, attraversa il pussaggio del pesenale  ai sensi
dullfat. &, 2 gesthone di ua nuovo appalto 404 azienda che utilizza on diverso CCNL, continuerannn a far
rusturars pd sropare pli aurmenti periodic® di anziarita.

Art. 32 Indennita e vimborsi f Indennita fLett, F} iMensa
fRif A, B et 5] decorde 0 ormasizzazione del 22 ottobre 2018}

Coma prowcte dall accrrdo di armanirzazione sattascritta il 22 ottabre 2018 alla leierd B) comea 5
“Salve accordi aziencali i rater i bachl paslo ¢ mensa, ol poesto dedl’attuale regime, sa applicata a

Tog.

R P @ AE




L/

aormativa (el CORL del Sendz] denblentaliart, 32 letteca M7 Perkanto e ageoco aderot e Confindustrl+
Ctanbioriy, AT Servidi, Confraopuerdative Lawoaro & Servizi @ Lepacoop Produziane B 5ameiri che gia
utilizzavana il COMNL 10 Tuglio 2316 cuverg che appliching | CUNL 15 magem 2022 o che acquislsaana,
attraverse il passaggio del personale acsansi dell’art. B, 1a gestinne di un nunvn appalio da asienrla «he
utilizza we diveran CCME applichedannn gquantg gresson dal CONE 18 mageic 2022, Towe salve dheerse

prassi azlendall.
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Verhale di Aceordo B dicembre 2021

Tegi, 1 dicernbre 2021, in Roma, prosso o sede drUtibtaha

le Prrti:

LITILITALLA

COMFINDOLS TRIA-CISARTSICNTE
LEGACOOP Produzione o Sorviz
TONFCOOPLRATIVL LAYARD [ SFRVIZ
AL Sarvizi

FISF ASLOA W EBIERTE

-

le Segretene narianali delle Srgonizeaziond Sindacati

rr-ra4ll

FIT- C15L

LI TRASPOATI
FADEL

siosong proentrale nellamblto delle traltatye in corsn per il orinnowe onificato del COML Utiitalia,
Confindustria-Cisambirnt e, Logaciop Produgion e ¢ Sorvidd, Conlceaperative Lavora n Sareizi, AGCI Sarvizi
10 luglio 2006 ¢ Fae Sssoamblente & dicembore #0716, antrambi scadoti 11 30 giugne 2018, di segulte
rispetliemen: e indicati in via convengongle “CONL 10 dughe BOLEY e OO 6 dicemle 20167

Premessn che:

il sellere dolltglene ambientale € in genrrale del ciclo integrata oi geslivne dei rifioti all'interno cel
[rrocesen di transizione alleconomid groolare rapgresenta ne e senlsi pubhlice straregici Ger il
[remessere dells colletlivith & in sviippa econnmic datle atlivitd produttive rel aspetta dei criten
della sostenibilité;

le Parti comdividano che debbano essere ricrrcate e condigiond per b sealgeaaone dlooa adeguato
sisterna indostriale dells imprese, coetoets cen gl abiettivi i selluppn snstenibila, nogrado di
aecctleiaie | passappe all'sronomia circnlare, recoperande gl squililc oi goslione in g cune 2o del
Fassa, B ram 13 gardangd delle condizwom di Slooezza depl” operatad;

I trattatrve In carga rappresentana un cnicom nekly storid della cortialladome del zetore, nel pors
come obicttiva il Fnnovo ciefato del 2 COML dlcatepar]a, dl CONL T uglin 2026 e il COMLE dice e
2016, can |3 prosenza congivnta al tavaolo delle rispettive Ssseciazion datoreal staplang den suddetti
€L La disciplina unificata cha la rattatea perseger s dictinpuarebbe anche nel panorama dei
contlattl collettrd naziopali italiani cof oi sestore, per Uovare applicadione nell'inteqa Fhera degh
aperatar del cicle integrate del rifiatl ¢d Inopeespettiva alle z1tivita di ripenerazione del materidle
FeCUDerata (e cangmia circalare amuients);

quella del CCHL unifleate por | sotlore appare scalta oppartans, alla uee del palicolere momentc

storica-normativa, che pone le impreso di frente 2 nogee shile [0 comcamena, revisione del
meteda Lardffarla sul reonoscinento dei ol oosti edfoivedi; opportunila offerte 430 PRNER] ed

ﬁ Fug, 193 4 198 ! =
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iccugnite (delega appaltip, per garzntirg 1a crescita e o aviloppn de | seboce nedla tutela del lavaraton
ralalla qoaliza dei seeez] offertal clicacdinl;

= il wihene dellPobigtlive da raggiungers e g difficolra della geatinone della crisi panrlentes, durante la
aquale il servirio puablicra non & venuto meno anche per la steroe dolie imiprese s depli operateri,
hanno generate i wempi unghe dells rallativa; peraltro e parti 5 sonn impergnate prinricariamnente
nell'affrontaraitami della salite & ciewrezraned arecess grodutthi, stteaverse Lo defivdome di uove
cegnle 2 sprpanent per prevealve Finesegenea di infaroni, malgttie professionali ed inidaneita; cin
mella cunsapewolesea dells necessita di dare nel contempa sirumenti anche cantrattuall per
accompagiare Fimpact ante apera d1 rleambio geacraonale che il setiore richiede;

EuHo Guanin 2afra Aremesso @ cansiderdlo, le Ball cenvengena can il preserts Yeibalwe di accorduo:
#] la coperuraeranmimica del perloge contrattuale 17 luglw 2303%- 31 diceinbre 2021;
B! la mndifica, con ilecorrenra dal 07 gennaia 2025, delle malerin cenbiatiuali Oi cui aghi articeli allegati;

¢l g prosecuzians drlle trattative peril rineave yniflcato del SORL 1D oglie 2006 ¢ G dicoribre 240LE,
wulla Base degli obvettiv] Condivesi ¢ seconco gliimpegni assunti nelle Fasidi seguito definize.

a) Coperlura econgmlea periodo contrattuale 17 laglio 2019 — 31 dicembre 2021

L Ailavaratari it servizin afla data ol solboscaipone Jel presenle Verbale ed alle date di aropazione delle
tranclies provisty, viens ricenosciuto un inporta Una Tantume o7 SO0 F laddi parametrats sl
parametre medin 134,36 48], ad ntegra’e copertura del penoda comratlugae dol 17 luglio 2019 lino
A tuttood 3L ahwpmbre 202 L, s corrispondersi in due tranches di pariimpnrte, rispettivameante rae la
ratribuzions dzt mese di gennain B del mese di apelke #0052, per cestazion! e camdn di appalo i
richiama L neta esplicativa allepaca

2. LUimperta Ung Tantum & cocrlsposte al levorabor. aveani diatlo in misuvre propordsnale i inesi di
serdi i preslale el pedoda 19 ugliv 2019-31 dicernbre 2021, & tal fing, Ie frazini di mese di servizio

pari o SUpoFiaE a 15 giari sona ramna et cronte mese anterd, fascucandos gquolle sl

3. compuensa spettante ai termini dei precadenti commi & EErs g Aioma- ke ridotta al personale con
rantratho di lasora a tempo paiale, i odadome alla ridota prestagicos lavorativa.

4. lsuddetio ramgarnsn ace matuea pen i penade g assengaa e mon denmae dicilio 4 redribuzione a carice
dlell e nda,

Lo lacasach passagma di calezonia nel corso del perioda considerato, gliimporsi da corrspondere sona
riferit pre quota all'cfettiva livalla di appartenrnea.

B, Dullirripeer lo Jell' Una Tanture, va sattratbo quanto erogatn a titnlo di F.CF.
oo Llmporta Uag Ranturme noncd ulile i Grd Ji alegn istiloto coarsttoale efa legale.

E. la contrittazione ariendale & delepata o delizre, nek bempi previsli per Peregacione,  sossibdli
modahtd ¢ remuncrazione alleratee o sostitutive di importn pari 8 quelln prev'sin come Hna

O L
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h] miadiflca delle discipline contrattuaki

Cnndecarranzd 17 gennaic 2022 vengdno oncadall i seguent watl, che abragano o saslluiseund o
inleerans 1 corris pondent articoli e parti di articoli dei CCAL 10 haglio 2016 ¢ 6 dicembre 06

1) sgglonmamenta nornativa rontratto & tempo deterrminalo

21 nichiarazione # verbgle in materia g nguadeare pte

) apprenchstato fart id)

41 Farrpaziore dei lavorateidgla arn, AL lett, COEOMD AN Toglio 2016; Ak, 45, 2eit. L] CONL b dicermlene
2018

R Periodo i compurlo Ji walatia faen, 42, lett b QCRL 10 Tuglin 2006; art. AG, lell, b CCHL &
chicemlre FoLe)

&) Tutela dels materniti e della paternild - Congedo aarentale (art. 4% DOML 10 haglic 20007 art. 48
CONL 6 thcemb e 20AG)

£l Intela persene con handicep (arl, 46 COML DG Tuglho 2016; art. 49 COINLL & dicerabre 20161

8] Salule e slourceza sul luoga € lavera jartt 63 & B4 CCNL 10 loplio 20LE; a1t 6% & 66, I=H_ A P+
reacua leik, B CURL A dicembre 2016)

Q] Orario H Lavars genesazionale [nnnua articalo)

Con la medesima cecosren?a yiRne conrardate il mago desto dellfary, 44 del ZENE 10 Tuglio 2016
[1rid anesta anpravwamaial

| kesbicontrattuali sopra indicati sono sl-egati al presente verkale di intesa. Convanziondiments send
utilizzati i riluizment conteatouah ded €Ot 10 lapglio 2010, Ttk sdlva lo corrspondenia con gl articali
el CUML B clicembre 2016 oome wapra ripertako ol comma 1,

Prosecazigne teattatheo

Lo Fafti coraengona o prossglire e trattative cun Pobigtthhe ol pereendie alla sotinascrizome el
FinAoyn urificato dei CCML erdro la ata del 1% feblrain J0A2, artraversy la delinigune, b omado
unifoene g lve [0 dosnttorrs, celle ceguanti pormal ive contia s, con decorrenra 17 geanain 2022 e
scadenza il 31 dicenbre 2024:

11 relazioni indusiriali e gwsetti contrattual;

2] ambita ol ppphearione;

3] mercata el lzworo,;

A1 wquadramenta el sarsonake;

L] norrne in rmaterid oi orarla 8 1asorg;

&]  noome eisciplinari;

7] waelfare contratiuuln;

Bl armonlzzaicne istituni sincdacali;

4] lines guida df attuazane del'art & Statuto dei Lavaratori;

10] wrattamer o econamice contratiuale, comprunsies della deflairione del pramin i risoltato quele
ammortizzatore inflalllva nanché doagne alien isticuto & rilievo econormica {28, indendita),

111 cpni alira istitutc convenuto tra la Parli.

Le Parti si impagnang sin da ora, in considerazionse rella complassicd dei temi da amaliceare @ della

necessnd <) lener ennte degh swiluppi lagiskativi citati i premessa, a deflnire #ntro ottobre 2022, nei
tempi & con e modalitd stobilile per clascun istituto dalle normativa chie vea speciflc ame nte

n -. - Pag. 187 a Lo 3 r%/ K
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roncardata all"atta deflla sottosernidare del rianove contrattusie corme da precedente cornma, e
seguen b ulterior fermaticne:

Ay regolamentagiang specilice per ared inpiarci e relativi addetii,

) iforrmea del sistema di slassificrasinne del personale:

ol revisione ed aliiaeamento Jed sislema i disict sindacali;

d)  normative contratiuali in mataria di aveicendamenta dl opresce bolla pestione cei supizi e di
acpqanalizrarnne e woryi,

3. Coen @ sattnscosinne della presente [nlesa, e 0055, sospendono o stata di agitasions con
conseguente revora dello sk pero praclamate peeil 13 dicrrabre

lakba, coprfepmalon £ sl loseritka

UTTLITALLA FP-Ciall
COMFIMNUETRIA-CISabarkicFTL FIT- ClI5L
LEGATODE Prodlusiong @ Suiw ¢ LI TRASPOET
CONFCODPERATIVE LAYARO F SERWVIZ FIADEL

AEC Serviri

FISF ARGOIAMRIFENTE

S
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YVerbale di Accordo di Setiore 18 maggic 2022

i, LB mappie 2022 in loma

Ir Parti:

JTILITALLA

COMFIMNOLSTRES CISARABILMTLL
LECACOOP Produzinpe o Soreizi
COMFCOOPERATIVE LAVORO L 52 RYIE
AL Seragi

ALDOAMBIENTE

I Segreteriz nazlanali delle Qrganizzazioni Hind acali

FP-CEGIL

FIT- CI51
UILTRASPOETI
FIADEL

51 5000 incostrate aolFambito delle tralisdive in corso per i rinmwwo urefcaba de CONL Ll alTE,
Conflndustrla-Cisamibaente, | epacoap Prodh. rione @ Sarvizs, Cnndconperative Lavorn e Sarvizi, AGECT Servizi
10 luglice 20010 & Fise Assvambicnte G dicernbre 200G, entrambi scadoli 8 30 giugno 2019, <l z2gulto
rispeltlvamente aclcat o wia conyenricnale "CONL 10 loglio 2008 & "CCHL B dicenbre 2014,

Precesso che an data @ dicembee 20041 le Parki bannn sattnscitto unarcorda con il quale:

al

)
e

2]

hanag condivlsa Pobiettiva i persepire il rinnowva oniticeto dei doe CCWL G cakegarng, || CONL 14
luglic: 200G vd i1 CONL G dicemlne 2016, Lon la presenis <oniunts al tavelo delle rispettive
Assnciarinni datariali tireatadie dei suddetti COML per realizzare una clsopling unificala apphcabile
rellinbera Tiiera degll opewlon del ciclo wtegeato der afigti ed ia prospettesa alle altivigd di
rignnerazinne cdel materiale recuprrato (erornomia circolare ambienke);

Funnw skabeilite Fa copesbung coonmmice del perlodo contrattuale 17 lugho 2013- 31 dicermbre 2021,
nanan rancirdate la mndifics, can decarrenzadal 1° gennaie 2022, dialeanl seioti conteattuall & lo
orosestuione delle brelloliee por il rineosvo woficats dei CCRE 10 aglio 2016 = S dicernbre 2006,
hanno stalilivn rhe tale prasacurinne sarebbe dovuba aesemire in doe distinte lasilemporall, essenda
upa parte cei lermi i particolare cormplessity tecisca e callegati allo svilyppne go proveedirnenti
legislativi in il inpee, come in narticalare Piter logislativo del DL concarrensa ¢ della legee Gelega o
mialesrle Al aapally

hanno previsto che la prina fase del negoziale awrebbe dowolo comprendee anchoe o delinis lone <zl
Lrallapnento eonhamion contrattpals, copnpreasivdli oniistitubn a riliewn soonam oo {es. indenniial;

Lanle premessa e cansiderala, [ Parti convengnna sil presente sooordn per il rinnevo dai CORL 10 lugho
2015 e B dicembre 2016, che siinlendona gui confeommbe i oo clauzala non cacd [ficata dall* Acoorda el
A licemoe 2021 2 dal presnnte acorgdo.
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Fatto salvo quante previsto cnn Farcordo & dicembee 2021, coail qoale & stata anche data Integrale
Aalozicne Acominic d al peonda 17 lugho 200149-31 dicembre 2021, il resunte CINL devarre dal LY prinngiu
2022 ed v d vigore firy o tutee il 31 dicembra 2024,

1] PARTE ECONOMICA

Il CCML indiwidua un frattamenta ecancrmicn complessivn {TFCh a regime per ol trlenpnig 032-2424
cosbiiuite da;

dl  Ingrenento delle relribazioni bawe pararmoteali;

B nzsementa clermonti vaceaklll;

b Teallarendi seoncmici inmataria di Welkara;

dj Eramentr ratribati ppgiun s dr prodogtivied CERaF);

e} Cupsertutd perivdo 17 penndio- 30 giogno 2022

In relaziong A quantn consontivate el pregressa pepleodo dvacd ied contrattuale © quanta aialmente
(il S par ik trig o 2022-2024 - ey Fureeione depli scostamenti registrati nel tempeo gallindics derl prezai
il consuma armonizralio per | Baesi menbri defn Comagnet i Daraped, depucato dalln dlnameca del prezel
del Bene encapeticn g ldli ceme caleoldla dall’lISTAT - Cincremanto ecoremice cemphessivo sol
pdrarnetro media 13007 (livelle 3A) & stablita in misura pari 3 © 121,00, 4 cui £ K0 ] inrrementa
delle retnluzlanl hate paraveliall mensil, A ouale 51 apgiongone: £ 600 dd4 corrispondiery 3 segaila
dellfavLorduy del sisterna i classificariono dal personale; £ 3,00 per la defivizione delle indennita dall'area
intpianlistica, ¥, ES,00 & sitnlo di el2menta et ot ageioativg collegato ala peodoelivitd o € 17,00 Ja
aesting e ol Whallare., il il con e modalitd Gi seguito stabilite.

o, Incremento delle retribuzioni base parametrali [TEM)

Le Perti convengona che le retribuzioni base parametrah mencili oo cul afart. 22 okl CONE wongong
e remendatl areghme v ewro BOA0 rife it al paraese o ook 130007, cone e decarreneg di cui alld 14bella
che sepue.

CYErur iCtigsd 17202 1.7.2023 [ 1.7.2021 Tatale
ALITENTG 30 25 25 a0

Mell'art. 27 el COHL viene quindi riportata il valnee delle nuove retribwz ani base parimetrali e nsili par
ciascun lvello dvnguadramento alle decorsense iodicote, sarmwe de Labella deg i aumenti pasaseclroti che

o v
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revibuzon bose pametrah
Livelle - Fararmctro secorenze
.L I psrraezz TP rg Y1 /0174203
Q l 230 ¢ 241116 . € 345557 £ 349577
s 204,67 £ 30365 | € 3079 . € 111433
------------ w 184,41 & amsaz| e rmmes € naweol
76 T e 260083 | € 2emMer | £ 266w
e 165,44 € 147454 E_;Elt: 253867
&E 159,15 ¢ raensi| € zaoniz | € 24117
............. s | 1atse ¢ aranar | € 2zmaen | € 230208
5E .“"1:14,35 £ EMF'.'H ¢ 2,176,310 P 1_;;1»:
an mesr | € 208526 | ¢ 20818 | € 210353
4B 154,36 € 199y | € 201661 | € 2444
- 34 o0 | € Lewis | € tesaia | £ tara
i 30 4| € 1a3mte | € 1862 K aR6AT |
26, 123,51 ¢ LEI | € LESSE3 : 187837 |
¢l L 11n € LBAMDI | £ LESBIE € 150071
L .-
14 | 100 € 1aEAlY | £ 1241 £ LEILAS
" w 48,35 ol e imoss | e w6 daam
I ag € 318656 Ig £ 10L94 £ 171731

In retaziome alt' [ pepno assunta ran le Lines guida allzgate ail‘art. L5 el CORL e i cui al sepoente punte
Ap di pervenire ertro il prime sereeslie 2023 2lla delinlzlone della revisione (el sistrma di classiflicazione
del peraonale, 'awme nto sucresiive alla sottoscriziors dedacoordo verrd incrementato di wlleriori 6,00
euro, can riferimenda al nuove parareel o medla quale risulters dalla srila clessific aliva del nuaen sistems
dl inguadramenta.

k. Eletnenti vanakili della retribuzione

I relazione alfunpegrno assunte nel saguents punto A di peresnire ROl 31 31 attebre 2022 alla
definizions i uns regulaanentadone specifica per Parea inglanly, le Pal dispongena un [mporka

St A
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aneiuntivn in rifra di 3,00 evra, enndararien?a Comundgue nae posteaane al 1% genagig 2020, o desbinaee
Alla dehrvig loric i imduinite wfo aitn irnpeort vaniabli connesi alla suddatla reeclasmen tazione.

.- Wellare

& decerrere dal 17 pennaio 2023, le aziende varseranno a3’ Fando Previambirnte Jana quotd rondribytiva
ulteriove in CIfra Nesa i 5,00 ewo per 12 menslivy, destingla osc losivarmm e alla cope ora assiourdbiva
dui cesidi prarorienza ed invalidig parmanante certificata dapli entirompetanti che comparti cessazions
del rapparto di lwecen, che il Fonda & rapegndtio a realizzars o Tavare dl oo | lavoralas aderenti col s
dpplica il presemse CCNL

Aodecorrere dal L ottobre 2023 (versamerds Cel 16 ottobre 20230, 4l contriouto che [o aziende versanoe al
Farda Fasda & imcestoe etate dlon rnparto aggiuntive in misura fissa pari a 5,00 euro per 12 mensilita |15
aufo trirnestra.il.

& ilecorrere dal 1* pennalo 2024, [e afznde verseranno al Fondo Proviambicnte un contributo azziuntivo
di 7,00 eura al rese per bkt @ lavorabori ekt al Fonde g zansi dell’at. S, corama 1 dello Stalote dello
stesse, per un nnportd complessive di 22,00 cora al mese per 12 mensilita.

d. Elemeontn retr]butlvg aggluntive o produttivits (ERAP)

Al bne i incertivare lo sviluppo defla contrattasione di seoondo livelin aqdeptandala verso il
ricenascimenca di trattamenti econamuci srrettamante legab ad aboetlive g crescita della produttenta del
l[avors, delfa gualitd cd efficacia ded sorvizi, dell'efficienza ed innovazione organizzativa, della
competitivita r redditivita delllimpresa, nel rizpette dei criteri g eflicienza stabalti datsuteritdy di
regolazmne, und guotad del rattamento redributive complessn riconascit per iF perioda 17 gennain
2022-31 dicembre 2024 vien= destinala alla definizicns o al ' incremeanta del grerm dlrlsolbaba coatattatl
a lveila azien:lale, secondo quante indicato noll'art, 2, leck, C) del presents CONL Lanlo sul presupposta
condivise tra be Parti che Fincremeanto della produttivitad/redditivitafoo naoetitivita cnstituisca aitrasl un
fattnre di crescifa 503 della retribuzione coeplessiva dei lavoratar sindella competitesdta delle rmprese,

Let tpustdar weunwmicd in uggetie & disposly ron caratters aanoale ed & comaprensiva dei riflessi sugii istLoki
eetributivi direth ed indiredti, di crigne legale oo mnntrattoale

Finnpnrtn cara wbl22at0 in-camente per L dulieeloaefinereeme e do’ peenii i risaltato el peciod? di
supUita fnelicati, secondo i criter ¢a definire in sode ci contrattazinne aziendale [Linee guida allegatal; 's
aucte spettant] al lavaratary e I rapgnglaetta degh obletbwd de prochol Lviveg esdaditist i npe Lieiv L
SArarri mistedle gd eropate anaualmente a livelle aznendale, sotka ferma di “una tantiin®, seconda e
modatita delinita negli spporfirr arcardi asweadah ed in bmea con la eg-slaz-one wgente supremnl dl
Floullale, con particolary riguardo alle caratterstiche che conseidano Fapplicazione delle proviste
grewvolagzioni fiscali @ contributiva,

Besta inoltre inlesa che o quele indicale por ciaseun 4nna dreom petenza saranno srogate, ricurre ndona
i prezuppo=li stabiliti dalla cantraltaziane aziendals, nell'anng successivn e ne: mess stakilito dalla
contrattarione chesta.

Lo quola Jf sepuile indicata costifuiser albiesi Fistitubo che funge da srsmcrtzzatore dogli scostamenti
inflattivi, rame vooe compansativa degh srostamenti eegalivi @ pasltivi ta inflagione prevista ed

inflagicrne reale, seconda la rmaetedoleeia redicats nel segoenle poragralo 2,

N A

PHH_ | LY LY



2023 2024
[n1parts ECIMplessiva 5L
parametro medio 130,07 £ 180 120
[15E per 12 prensilila)

Per le aziende che non contrattana il premio o rsultato, b2 Pact stipulaeti dafinicanno enteg 3 mesi dalla
data dizottescrizione del presente accordo un meccamsma alkerndiiva per 2 delerming siane delle guote
sopia inoicate a litalo pereguativo, comungus atkeaverse la misuragione  in ede  aziendale
dellandamenta degi indicatori di redddivity, cffoenm o goality, nel nspette degh standard doguaiita
tecnica & cornrnerciale cora detiniti dall’agtonta cheepolazione,

Le aciende chue nun eeranie woliesorizto aleun decerdo sul precsio di risoRate rispettivamente entre il 31
dizemhre 20122 ed il 31 dicembre 2023 cornspanderanae gli imports perequatie] di aul al comma
orecoderle. da 2omenaisi al CEASEGR di cui all'ar. 2, con aecorranea marzo 2024 e marzo 2005, 3 tatti i
[reorater in Farra al momenta dell’erogazone, in proporzane alla presenta In servl2io aell’anng
orecedenle, & Fini di Lele corresponstane, Y8 frazion di nese di servizio almeana park a 15 ginrni sona
crmpuiate come mese intero, raschandasi |e fraziani inferiari,

Al lavaratori con contratio di lavora a temnpo parsiale || premin & progcrzianalntente viclatta in relazlone
dlld “idotta durala della prestazione lavodliva.

i lavoralor awenti 1iola, il oo rdpporto di lavore cessi nel corso dell anng prirma dell'eropgarione,
I'impartooin opgAtin warra corrs pesti it proparsione aomes in forea all'azienda sel'anne i rifevinmento
Con be Competenae A T rappoite,

2, Coperiura pericdo 1™ gennaio — M giugno 2022

A lavoratori in servizio alla dara o sottescriziong del presente socordo wiene corrisnoste con la
retriburicne del rrese di gl a Utela o copertora imegiale del rerlads 1% gennalos 20 giogno 2022 Un
importa pari & 130 2ura par lwyoratorne, da ricoansczrsi, 5alvo diversa intesa ariendales, in buoni benzina o
anadophi titali per Facqulsta de carbuorardi, al sensi delllart, 2 el 0L o 2102322 1 walere del buono &
praporsicnalmante ridotin al persanale con contratto di lavoroe a trermpoe parziale.

2] METOLOLOGIA D AREGUARENTQ A FROMTE 1 EVENTAL| SCOSTAMENT! INFLATTIVI

&l fine di semnplibicare Finngatta delle veritiche @ di avere oerter2a des costi e dei trattaments conkratbwali
previsti Jal CCML, & definita lo seguenie melodolugia,

Al termine della viganza crontradtuale e in relazinne alle variaziani :n positeen o negative dellinfiazicne
corslinbivard, sipotrd poocedee ad adepuare e retribogasn base penarmetra i dedl’ impone starsziate di £5
eurs @ titelo i produttivita di oui al precedente punta L ety d] alla prima data atle in rui werranna
ulficializzaty i clatl consunclel dl ofllagione (giogno 20251, secondo le seguenti madallth:

L\g‘ ,:% Fap. 19741 1%i @7 EH Jﬂ#/&)



I casa diinflazlane dedice mflattwn o riferimentn 22 2-2024 | suneriore di almenda e 0,.5% rispeito
g quanla previste alla soltoscricions dol pesenie goeonla J5,44%)1, 5. procecdera 21 adeguamesnta
Arllfimporta stansialn di € 15400 sulle retribuzinni hass paramatrali, con decerrenza 1° uglio 2025,

In casa di imflazicorne, cormo sopradehnita, compeess -0 ononteredllo centenoto tra < ~1.55% rispeiia a
quanta previsto alla sotipscrizicne del presente sccordo, non s peeweduno i o defbe
retribuzioni bdse paametrali e Flmportn stanriato recty dispanihile sl neeenin di risultabo @ sara
pgeette: di valutazions pell’ambito del niegosialo per il dnnoeo sucessivo el SO

In casa d Inflazene, crnmae wepra defin ta, infrrnre i altrg bn 0,54 rispetie 3 quanto previsto all
soltascriziong dal presente acoa dw, iiHn s proceder 3 ad edoun Sonsalicanznto,
MNOEEFICA DE LLE OISOIPLINE COMNTRATTLAL

rnn derarrenza 17 puagna 2122 vergonn concardati - seguseti testl, che abiogano e sostitoisoone o
g ang i connisprodent aecleoli o part e arkcall del CONE 1 Tuglies 2INE e & drembre M1ER:

= art. 1 —EKelariori Industriali
*  grr 2 — hrsarti cantracfuali

* ark, 10 —Cantratto di lavars 3 tennpo parsiale
art. 11 =Captrakto i lawvarn a tenao determinata
art. 1% - Captratta i somministraziors di lavan

#  ark. 15, punsa s COML 1A laglia 2014, Al 15 corwma 8 CEML B dicembre 20106 - Sisbomay i
Clas silicadione unica del personale

v Acooddo per ba costitosione dello Cormlsslane dadonale Classificazloni

v art, 17 —Orama di luvora .

w art. 18 - Ap Orierio o kivors mulclpeeadalbe; By Qe di davernon regirs? i attivitd lavorativa
flessihle in casi imprevedibili or eceezinnali '

# art. 19 - Lavoro scragrdinario, notturro, fesiivo

& grt. 20 — Giornd fesfivi & tretfamanta per i giarri festivi

# wrt. 21 - Trattarnenta par le testivita nazional” e eligicyse =oparesse

# k. 5 - Fesie

#  art. 24 - Riposo gicoraliern

& art. PR — Nipesso cettimansle

» art. 28 ULNL B dicemibre 20000 — Aurnensi periodict di arcianita

& art. 37, et FPCOMNL L0 buglin 20160 — Indenniti spoimbang nswn

e art, A0 CENL 10 Iuglic 206 — art. 44 CCNL b dicambre 2016 «= Canpedu rmiztrirmeniahs

& art. dp, letrera 0 CCHL 6 dicembre 2016 -- Trattamente per infermitd dowvata & malatls o

Infantenio nom sul lesar

«  ark SHpunb ACCML 10 Juplleo 2016 — art, &0 lett. G CENID A ditembee 27116 - Assemhbles sindacali
el pre sundle

= oare, B3 = Salute e sicurerza - Dich-arazicne 3 werbale

vy 05- lell B CEKL 10 oplho 20706 - art.6f CEML A dicemnbee 2006 —Tarla FAS A

& af BB —Maver] des lasorslan

& gt 8V - Doveri e respansahilita del conducenti

= art. &6R Sanrionidiscipiinan

vl oo — RMisare di lncertivaziane della previdenza caanplementare o ')
»  CCMLGdicoeinbre 2010 - artlecla noove  HINDAZNE HUIBES |RIVE, k

1 -‘\3;?,--1 Pae, |54 a 196 /_)(& L
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Laddowe nican cusple itatn, sono utilizzzti convanrianalmwnte | rilerimenti consrattuali cal CONE 10 uelio
20186, Fatla salva la carelsprandenza ¢on gh articul del CCHL G dicembre 20016,

| teski coniredtuali sopra indicabi sona alleegati Al presente vertale iiingnea,

FROSECUZIDNE TRATTATIVE

Le Fart condermano l'impegn di proscgure e rattatiee con Fabiettive di pereenire enteo il 31 ottobne
ALY snlvg disposizion specifiche, alla defangcne, in medo unlfoome a lvellc di sellare, delle s=poenti
nemre Live canlratLualiz

1t
2
3]
4]

5]

5]
7]

B

arnbito di applicazione del contratbo;

regolam entazicne specllica per area Implanl e relath addetl;

rifoarea del sistoma di classificazione del personala;

revisiong ed allinsarmento del seatera g divith sindacali fenlee il 30 giogne 2022];

normative cantrattuali in materz di avvicendamento di inprese nella gestione dei serdizi & o
asterndlizzd oane Je servi;

trasforimuanti individuali, plurini e mobilita interasiendale (ark. 34 DN,

madalith per Favorie i deshnaclone eelontaria slla previde s complementae delle quale naiunate
dai lavoratori a titelo di aumeanti periadic df anzianita,

apnialtra stiula Coayeqata 1ta b Pk,

In tale dmbebo zard allees svollo unconfromto tra e Parcls ineardine i gquanie poesvisle dall' set. 17 camma
7 del presente CCHL.

La Parti si danno atto che sineealla sottoscrivion e de"accardo di ol al precedense conma, nelle matearins
sapra inclic gle conbmierarng ad eswere applicate b noregteee prossste sl CONL LD uglio 2006 e ksl CCRL
& dicernbire 2016,

DICHIARAZIONE A WEREALE

Conrfeclwmento a- trattamenti prevish dal precedente punda 1 lettera C, per [ dipendenti delle cooparatige
Adureati a Legacoop Produesivna v 3ervizi, Cunfeoopealove _avore & Seivis, Ageci Servizi o valido quanity
satzoscritko con e JHEES, indata 18 pivpng 2018 in materia di riconoscimenta degli strumenti bilaterali
della cooperazions.

Letta, tonfermite o sotbasentto

UTILITALIA FP-CGIL

CONFINDLUSTRIA-CISARMEESTE FIT- CISL

LEGACGOP Produzione e Servic UILTRASFORTI

CONMOOPERATIVE LAWVSRD E SERVIEE FIADEL

BOC S iz

BESDA N SIENTE "«,?g:.‘-’
-
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C
ALLEGATI CGHL 10 MAGGIO 2022 |!.-'

Allegale 1
Linee Guida perla contrattazione del premio di riswitato parle imprese che applicana il CCNIL dei
sarvidi ambiental fart.? UL 18 magzgla 2022,

Aflegato 2
Lineg Cuida per 3 valorizzazione dell ELEMERTO RETRIBUTIWG AGGIJMTIG D1 PRODUTTIITA

[ERAP] in sede di contrattazions aziendale

Allegats 3
Accardo alternativo al"ERAP 10 febbraio 2023

Aliegato 4
{.ontratto dr appeendistata professonabzrants Pechili profasslanah

Allopata 5
Schema di pione formative individuale (P per il controtto di apprendistato professionalizzante

Allegato &
Lmmee guida per la distrlbuziona delle 1200are arnhua ch fermanone

Allegata 7
Regolamento per o elezioni delle B.5.0, e dei R.L5.5A

allegata &
Accarda nazlanale perilavoralori del serwzl lagunari

Allegato 9
Allegata per i | avnratari dei Servizd Fonerarie Cimiteriali

Allegato 1D
Regolanento per Panticipazione del trattamento di fine rapports di lavorp (Legee 29 magprio
1982, ni. 257)

allegato 12

Servizi dl igiere ambentale ofe senizi olla collettivitd - Codlce di regofamentazione delle
modalita di esercizic del dirittg di scicpere per i laverator addetti alle awivitd ingividuate dal
carmpa dl applicariona del conl unicn di settare. Indwidoazizne g modaliby & eroganonn delic
prestationi Indlspensahill al sensi della legge 12 giugne 1990, 0,146, come modlficata dalla legge
11 aprils 2000, n. &3,

allegato 13
Accordo sull acepuamento del’ordinamenta del fondo bilaterale i solidanietd per il settore ded
serwizi ampientali 22 givgno 2023

Allegato 14
Linee Guida per la riforma dol sistemna i classificazione del personale © regalarmontazione
specifica per area impianti e relativi addetti,

Allegato 15
Linee Guida applicative dell’art. 63 del COML doi sorvizi ambientali

)
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