Allegato 1: Domanda di partecipazione

Societa GEA SpA
Via Luciano Savio 22
33170 - PORDENONE

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per I’assunzione di n. 1 Impiegato/a a tempo pieno
(38 ore settimanali) e determinato “Addetto al servizio di Prevenzione e Protezione ASPP” di livello
5 B CCNL Servizi Ambientali— Area Tecnico Amministrativa

| sottoscritt__ (cognome) (nome) nat__
a prov. il

e residente a prov. in
via n° , Codice fiscale

tel. cellulare

domicilio (se diverso da residenza) ;

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per I'assunzione a tempo pieno (38 ore settimanali) e
determinato di n. 1 Impiegato/a “Addetto al servizio di Prevenzione e Protezione ASPP” di livello 5 B CCNL
Servizi Ambientali (38 ore settimanali) — Area Tecnico Amministrativa indetta dalla societa GEA SpA.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali cui puo andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000;

DICHIARA
1. (barrare, alternativamente, I’'una o I’altra delle due caselle):

o  Diessere cittadino/a italiano;
OPPURE:

O Di essere soggetto appartenente all’Unione Europea e di essere in possesso, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana
(godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza) e di possedere una
adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. Di avere un’eta non inferiore a 18 anni e non aver superato il limite di eta prevista dalle norme vigenti in
materia di collocamento a riposo al momento della sottoscrizione della domanda di ammissione;

3. Digodere dei diritti civili e politici;

4. Dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

5. Di non essere stato destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, né essere stato dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico per averlo conseguito
con documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

6. Di essere in possesso della patente di guida di categoria B, o superiori in corso di validita e che non risulti
sospesa;

7. Diessere fisicamente idoneo/a all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale
del posto messo a selezione;

8. Di avere posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004 n. 226;

9. Di avere disponibilita immediata ad instaurare il rapporto di lavoro;



10. Di essere in possesso del/i seguente titolo/i di studio:
*

Conseguito/i il Presso

con la votazione di
*

Conseguito/i il Presso
con la votazione di

Di aver frequentato i seguenti corsi di formazione previsti dall’accordo Stato -Regioni:

Modulo A in data
Modulo B in data
in data

N.B.: A TAL PROPOSITO SI RAMMENTA IL REQUISITO MINIMO INDEROGABILE di cui all’art. 1 punto 10
dell’ Awviso:

“Titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore;

gli attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione di cui all'accordo
Stato-Regioni del 07 luglio 2016 (ASR), nei due distinti moduli A, B; sono esonerati dalla frequenza ai corsi
di coloro che sono in possesso di una delle specifiche lauree richiamate nell’ASR; Sono fatti salvi i percorsi
formativi effettuati in vigenza dell'accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006, per gli ASPP”.

11. Diaver regolarmente frequentato i corsi di aggiornamento;

12. Di aver maturato, negli ultimi cinque anni (a partire dal 1° gennaio 2020), almeno due anni di esperienza
lavorativa nelle mansioni proprie del profilo professionale in oggetto, come dettagliato nell’Allegato 2
“Autocertificazione dei titoli”;

13. Diavere una buona conoscenza del software Microsoft Office (Excel, Word) valutabile come “buono”, su una
scala di valutazione “mediocre”, “sufficiente”, “discreto”, “buono” e “ottimo”.

14. (barrare, alternativamente, I’'una o I’altra delle due caselle)

O Diessere in possesso di ulteriori titoli di servizio, di qualificazione professionale e culturali ritenuti utili ai
fini della valutazione di merito nella formazione della graduatoria, di cui all’allegata autocertificazione
(allegato 2: Autocertificazione dei titoli);

OPPURE:

o  Di non essere in possesso di ulteriori titoli di servizio, di qualificazione professionale e culturali ritenuti
utili ai fini della valutazione di merito nella formazione della graduatoria, di cui all’allegata
autocertificazione (allegato 2: Autocertificazione dei titoli);

15. Di accettare incondizionatamente tutte le condizioni dell’avviso di selezione;

16. Di essere a conoscenza delle disposizioni di cui al D.Lgs. 196/2003 in relazione ai dati contenuti nei documenti
allegati e di autorizzare, altresi il trattamento dei dati personali forniti per le finalita di gestione della
selezione.

ALLEGA

alla presente:

a) Fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita;

b) Autocertificazione (Allegato 2) degli ulteriori titoli posseduti utili ai fini della valutazione di merito nella
formazione della graduatoria.

Data / /

(Firma per esteso e leggibile) (1)

(1) La firma del candidato non deve essere autenticata, ma alla domanda andra allegata, a pena di esclusione, la copia fotostatica di un documento di
identita personale in corso di validita.



