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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 
Indirizzo 
Telefono 

mail 
Celi. 

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da-a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 
• Nomi dei datori di lavoro

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da- a) 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
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MARINO GIANFRANCO 

ITALIANA 

19/10/1948 

DAL 110712020 al 30l06l2023 
Vice Presidente di INFORMEST controllata dalla Regione Friuli Venezia Giulia 

DAL 01/02/2019 AL 30/06/2021 

Senior consultant presso la società Right del gruppo Manpower 

DAL 01/02/2016 AL 3010612021 

Consulente della Regione Friuli Venezia Giulia a titolo gratuito 

DAL 01/01l2010AL31/10/201 

Provincia dì Pordenone 
Dirigente del settore politiche del lavoro e politiche sociali 
Impostazione e gestione delle politiche sociali e del lavoro della Provincia, coordinamento dei 
centri per fimpiego e delle strutture centrali del settore 

DAL0112006 
Umbracuscinetti, Ergon, Bip, LeOfficine Oru, Enav,Brovedani, ZMI, Plastal, Abs, Contship, 
Europolimeri 

consulente 
Sviluppo progetti di "Change Management', analisi organizzative e di attività di consulenza nel 
campo delle cRisorse Umane• 

01/06/2001-31/12/2005 
ltalcementi Spa Bergamo 
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• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da- a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da-a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

Pagina 2 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome J 

Direttore Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo 
Coordinamento delle Risorse Umane e dell'organizzazione di tre linee di prodotto e di 22 siti 
produttivi 

01/09/2000 - 05/2001 
Servizi Gruppo Valtur Roma 

Direttore Generale 
Coordinamento delle attività di Risorse umane, legali ,amministrative e qualità 

1993-2000 

Electrolux Components Companies Pordenone 

Senior Vice President Human Resources & Organization 
Coordinamento delle Risorse Umane edello sviluppo organizzativo di 22 stabilimenti nel mondo 

1989 -1993 
Zanussi elettrodomestici Italia (con 7 stabilimenti in Italia) 

Direttore personale & organizzazione 
Coordinamento delle Risorse Umane di 7 stabilimenti in Italia 

1985-1989 
Zanussi elettrodomestici Porcia 

Direttore del personale 

1984-1985 
Fiat Auto Torino 

Fiat-Auto 
Responsabile Sviluppo Risorse Umane nell'ambito della Direzione Relazioni Industriali e 
Sviluppo Personale 
Gestione delle politiche di sviluppo del gruppo 

1980-1984 
Sevel, ( Joint-Venture FIAT/PEUGEOT-CITROEN) Lanciano (CH) 

Produzione veicoli commerciali 
Direttore del personale 
Coordinamento delle attività di gestione, sviluppo e organizzazione delle risorse umane e di 
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• Date { d a - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date ( d a - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie I abilità

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUA 
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relazioni con le organizzazioni sindacali. 

1976-1980 
FIAT AVIAZIONE Brindisi 

Produzione componenti aereonautici 
Responsabile del personale 
Coordinamento delle attività di gestione, sviluppo e organizzazione delle risorse umane e di 
relazioni con le organizzazioni sindacali. 

1975-1976 
Associazione industriali Brindisi 

Responsabile rapporti sindacali 

Gestione delle relazioni sindacali con le varie categorie 

1963-1967 
Liceo scientifico V. Lilla di Francavilla Fontana (Br) 

Maturità scientifica 

1968-1973 
Università di Trieste 

Laurea in Giurisprudenza 

Italiano 
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• Capacità di lettura
• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

ALLEGATI 

lNGLESE 

[ eccellente 
Eccellente 

Eccellente 

FRANCESE 

buono 
buono 
buono 

Autorizzo il trattamento dei miei da  personali ai sensi del d.lgs. 196/03 
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